
EMENDA Nº 48

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4953/2025 PROJETO DE LEI Nº 145/2025

EMENTA: DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE SANTOS PARA O PERÍODO
DE 2026 A 2029.

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO - CFO

VEREADOR(A): DÉBORA ALVES CAMILO

CONCLUSÃO: FAVORÁVEL C/ EMENDA REDACIONAL

PARECER:

Esta Comissão nada tem a se opor à emenda apresentada. Todavia, de modo a tornar a redação mais
adequada, apresentamos a seguinte emenda redacional (conforme inciso V do parágrafo único do artigo
113 do Regimento Interno):

"Acrescenta no diagnóstico setorial da Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade, no item 3 (Análise Prospectiva: Demandas e Oportunidades):

Enfrentamento às mudanças climáticas."

Favorável com emenda redacional é o parecer.

BENEDITO FURTADO - PRESIDENTE E RELATOR

PAULO HENRIQUE MIYASIRO DE ABREU - VICE-PRESIDENTE

LINCOLN APARECIDO SOARES DOS REIS - 3º MEMBRO
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EMENDA Nº 49

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4953/2025 PROJETO DE LEI Nº 145/2025

EMENTA: DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE SANTOS PARA O PERÍODO
DE 2026 A 2029.

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO - CFO

VEREADOR(A): DÉBORA ALVES CAMILO

CONCLUSÃO: FAVORÁVEL C/ EMENDA REDACIONAL

PARECER:

Esta Comissão nada tem a se opor à emenda apresentada.

Todavia, de modo a tornar a redação mais adequada, apresentamos a seguinte emenda redacional
(conforme inciso V do parágrafo único do artigo 113 do Regimento Interno):

"Acrescenta no diagnóstico setorial da Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania, Diversidade e Direitos
Humanos, no item 3 (Análise Prospectiva: Demandas e Oportunidades):

Combate ao racismo com implementação da legislação (lei nº 4.331, de 17 de outubro de 2023) que
prevê a capacitação de servidores municipais em relações étnico-raciais."

Favorável com emenda redacional é o parecer.

BENEDITO FURTADO - PRESIDENTE E RELATOR

PAULO HENRIQUE MIYASIRO DE ABREU - VICE-PRESIDENTE

LINCOLN APARECIDO SOARES DOS REIS - 3º MEMBRO
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