CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS

SECRETARIA DE GESTAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo cumprir as exigéncias da Lei n° 14.133/2021
e do Ato da Mesa n°17 de 14 de setembro de 2023.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar visa subsidiar a contratacdo de uma empresa
especializada para a geréncia de uma plataforma digital que garanta acesso a
estabelecimentos fisicos voltados a atividades fisicas para maior qualidade de vida e bem-estar
no trabalho para os nossos servidores.

1. DESCRIGAO DAS NECESSIDADES

1.1 A contratagdo visa promover uma solucdao completa de bem-estar corporativo que englobe
0 acesso a uma ampla rede de estabelecimentos de atividades fisicas. Esta iniciativa visa
proporcionar beneficios significativos, que contribuem para a saulde fisica e mental dos
servidores, resultando em maior retengao de talentos, aumento da produtividade e reducao
de custos com saude.

1.2 Atualmente ndo ha contrato vigente que abrange a contratacao.

1.3 O servico estimulard os servidores a praticarem atividades fisicas de sua preferéncia,
reduzindo os afastamentos para tratamento de saude.

1.4 O aumento dos beneficios que o 6rgdo oferece aumenta a retencdo de talentos.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1 Os servicos desejados englobam:

2.1.1 Acesso presencial a uma rede diversificada de academias, estudios de yoga, danca e
outras atividades fisicas, conforme a escolha do servidor;

2.1.2 Acesso a plataforma digital que inclua diversos recursos voltados para a promocdo da
saude e bem-estar dos servidores;

2.1.3 Apoio a habitos saudaveis, com programas e aplicativos que incentivem a pratica de
atividades fisicas regulares, nutricdo adequada e atencao plena;

2.1.4 Promocao de saude emocional e mental, voltados para o bem-estar emocional;
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2.1.5 Incentivo a mudanca de habitos, promovendo o cuidado integral com a saude fisica e
mental dos servidores.

2.2 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura pelas
partes, podendo ser prorrogado na forma da lei regente.

2.3 A contratada devera apresentar nota fiscal correspondente ao periodo da prestacdo do
servico, sendo dividido em mensalidades, a critério financeiro da administragao publica.

2.4 Por ser um modelo que a empresa paga uma parte e o servidor paga outra, o valor da
mensalidade paga pelo servidor serd referente ao plano que quiser aderir.

2.5 A contratada devera notificar o servidor optante de algum plano do servico mensalmente
para exercer o pagamento ou oferecer alguma forma de pagamento continuo.

2.6 Nenhum servidor serd obrigado a fazer uso do servico.
2.7 E um servico continuo.

2.8 A fim de alcangar o maior nimero possivel de servidores, a plataforma disponibilizard uma
variedade de planos, com beneficios e valores variados, que serd eleito pelo servidor conforme
suas necessidades.

2.9 Nao sera permitida a subcontratagao.

2.10 A contratante encaminhard a contratada lista do seu quadro de colaboradores elegiveis
ao beneficio e informara quando houver alteracao no quadro permanente ou nos titulares dos
cargos de livre provimento.

2.11 As informacgOes dos beneficidrios que ficarem na base de dados da plataforma deverao
ser tratadas com todo o sigilo e deverdo atender aos ditames estabelecidos na Lei Federal n°
13.079/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

2.12 A data de inicio do servico serd imediata apds a assinatura do contrato.
2.13 O fiscalizador do servico serd a Diretoria de Gestdo de Pessoas.
2.14 O fiscalizador do contrato serd a Divisdao de Gestao de Contratos.

2.15 O servico esta listado no CATSER pelo cédigo 14311.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1 Sabe-se que existem fornecedores no mercado para a prestacdo do servico.
3.2 Diversas entidades e instituigdes publicas e privadas também aderiram ao estilo do servigo,

como: SEBRAE, Banco do Brasil, Estado da Bahia, Petrobras e Caixa Econémica Federal.
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Fontes das entidades e institui¢Oes - pesquisadas dia 08/08/2025:

SEBRAE - https://al.agenciasebrae.com.br/cultura-empreendedora/parceria-com-gympass-
promove-bem-estar-fisico-entre-colaboradores-do-sebrae/

Banco do Brasil - https://www.segs.com.br/demais/265418-parceria-com-gympass-leva-
gualidade-de-vida-para-funcionarios-do-banco-do-brasil

Estado da Bahia - https://www.ba.gov.br/administracao/noticia/2024-02/7314/servidores-
estaduais-concorrem-premios-atraves-de-campanha-da-gympass

Petrobras - https://www2.petros.com.br/web/guest/w/sa%C3%BAde-petrobras-oferece-
benef%C3%ADcio-para-incentivar-a-atividade-f%C3%ADsica

Caixa Econbmica Federal - https://agecefsp.org.br/empregados-caixa-usufruem-do-
gympass.php

3.3 A Camara Municipal de Santos ndo tem contrato vigente para o servigo.

3.4 As alternativas seriam a criagao de espacos préprios para atividade fisica dentro desta Casa
ou parceria com academias locais. O primeiro é invidvel porque nao ha espaco fisico suficiente,
além de ter que prover equipamentos e profissionais especificos para cada modalidade em
uma estrutura que comporte os servidores. O segundo também nao é viavel pela limitagdo
geografica que isto traria, além da complexidade na gestdo de multiplos contratos e parcerias.
A opcdo mais viavel é a disposta no Estudo Técnico Preliminar, pela cobertura geografica,
economicidade, variedade na cobertura de modalidades e flexibilidade, além da facilidade
pela Administracdo Publica na gestdo contratual e fiscalizacdo dos servicos.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 O servico serd prestado mensalmente.
4.2 Mensalmente serd encaminhada a Nota Fiscal a contratante.

4.3 A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestagdo de servicos,
objeto desta contratacdo, a outras entidades e instituicdes publicas e privadas, com ao menos
269 funcionarios. Tal exigéncia justifica-se pela necessidade de assegurar credibilidade e
confiabilidade na execugao contratual e reduzir riscos operacionais, com comprovacido de
prestacao de servicos com instituicdes com quantidade semelhante de funcionarios.

4.3.1 A qualificagdo técnica mencionada no item 4.3 estd limitada a 50% (cinquenta por cento)
da parcela de maior relevancia do objeto contratual, em conformidade com o disposto no art.
67, § 29, da Lei n2 14.133/2021, ou seja, 134 funcionarios.
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4.4 Como qualificagcdo técnica devem ser apresentados documentos que comprovem que a
contratada dispde de uma ampla rede de academias conveniadas localizadas no municipio de
Santos e no resto da Baixada Santista, com o minimo de 70 academias e similares que oferegam
modalidades conveniadas em Santos que oferegcam no total pelo menos 10 modalidades
distintas.

4.5 A comprovacdo do item anterior é necessdria de forma a garantir a adequada execucdo dos
servicos e possibilitar o atendimento a todos os colaboradores da Camara Municipal de Santos
interessados, considerando que estes residem em diferentes localidades da cidade e buscam
diferentes formas de exercicio fisico.

4.6 Outras informacdes presentes no item 2 — Descricdo dos requisitos da contratacao.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 A contratacdo fard alusdo a disponibilizacdo de acesso a 269 servidores e funcionarios da
CMS, incluindo servidores efetivos, cedidos, comissionados e vereadores.

5.2 A contratacao independera do quantitativo de servidores que efetivamente utilizarem do
beneficio, visto que esta solucdo busca a viabilizacdo da disponibilizacdo da plataforma de
bem-estar social.

6. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O valor estimado anual é de RS 103.296,00 para 269 servidores efetivos. Como o
pagamento sera mensal, teremos uma mensalidade de RS 8.608,00, totalizando RS 32,00 por
servidor mensalmente.

6.2 O valor foi gerado por cotagdo mensal pelo nimero de colaboradores. O valor anual e por
colaborador foi encontrado usando o valor mensal como base.

6.3 O pagamento serd realizado em parcelas mensais, pois o servico é normalmente prestado
por meio de mensalidade. Tal opcdo também é vidvel, pois cada servidor que aderir tera que
pagar seu plano mensalmente de acordo com suas necessidades.

7. JUSTIFICAR PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 N3o haverd parcelamento por auséncia de viabilidade técnica.
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8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Esta contratacdo ndo tem interdependéncia ou correlacdo com outras
contratagoes.

9. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

9.1 Esta contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual da Camara Municipal de
Santos para o exercicio de 2025 com o ID 7.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Os beneficios esperados incluem:

10.1.1 A implementacdo de uma estratégia eficaz de bem-estar corporativo;

10.1.2 O aumento na retenc¢ao de talentos devido ao cuidado e valoriza¢dao dos servidores;

10.1.3 O incremento na produtividade através de uma forca de trabalho mais sauddvel e
motivada;

10.1.4 Areducdo de custos com saude para os servidores, prevenindo doencas e promovendo
uma melhor qualidade de vida.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

N3o sdao observadas necessidades de adequacbes pela Administracdo para a aplicacdo da
solucdo em questdo, pelo fato de ser um servico prestado de forma externa.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N3o ha possiveis impactos ambientais observados.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratacdo do servico é fundamental para a melhoria do bem-estar dos servidores. Hoje, o
valor agregado de uma vaga de emprego nao é mais vinculado apenas ao saldrio, mas também
a qualidade de vida. A contratacao visa preencher uma lacuna pendente ao implementar um
sistema que possibilita a melhoria da saude do trabalhador, que além de gerar beneficios ao
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servidor, gera ao 6rgdo maior retencao de talentos e menor afastamento por licengas para
tratamento de saude, aumentando a produtividade, a eficiéncia e reduzindo a rotatividade.

JONAS HEVANDRO GENTIL

Diretor de Gestao de Pessoas
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