
Demandas da população – LDO 2025 

Nº NOME DO 
MUNÍCIPE 

SUGESTÃO / DEMANDA 

1 Fabrício Ribeiro 

dos Santos 

Godoi 

Reurbanizar a Rua Olavo Bilac (Pompeia), eliminando os pontos 

de enchentes e ampliando os espaços para pedestres, hoje 

insuficientes e perigosos para os transeuntes, principalmente os 

idosos e crianças. 

2 Cristina 

Aparecida 

Domingos 

Santos Silva 

Disponibilizar merenda adequada a cada restrição alimentar, em 

virtude de intolerância a determinado tipo de alimento (ex: 

glúten, lactose) aos alunos matriculados na rede municipal de 

ensino. 

3 Maria Luiza Justo 

Nascimento 
Fazer um Hospital Veterinário Público para a população de baixa 

renda. Implantar o Banco de Rações para animais, pois embora 

já tenha lei a respeito, o banco ainda não está funcionando. 

4 Jorge Manuel de 

Souza Ferreira 
Reurbanização da rua Bahia. Gonzaga. Reforma das galerias e 

bueiros. Calçadas refeitas. 

5 Ronaldo Nicastro Reurbanização da rua Bahia, reforma das galerias de águas 

pluviais e calçadas, novo asfaltamento. 

6 Roberto Sousa 

Gonzalez 
Reurbanização da Rua Bahia. 

7 Conceição 

Aparecida 

Manzotti 

Reurbanização da rua Bahia no Gonzaga. Plantio de arvores 

Conserto das calcadas e bueiros. 

8 Marly Carvalho 

de Soares 

Santos 

Implantação da Política Municipal de Cuidados da Pessoa Idosa. 

Criação do Centro de Referência da Pessoa Idosa. 

9 Renato 

Aparecido Dutra 

Matos 

Implementar o Projeto Lei de Municipalização visando determinar 

que a Jornada de Trabalho dos enfermeiros, dos técnicos e 

auxiliares de Enfermagem e das parteiras não exceder seis horas 

diárias e/ou 30 horas semanais, sem redução de salário, a todos 

os servidores públicos que compõem a categoria e que atuam no 

serviço público da rede municipal. Essa proposta vem sendo 

discutida há anos, devido aos riscos frequentes de adoecimento, 

à sobrecarga emocional e física, além das condições adversas 

relacionadas à infraestrutura do estabelecimento, que são 

vivenciados pelos profissionais. A fixação para 30 horas garantira 

melhor assistência ao paciente, cujo projeto proposto pela 

categoria e Coren, não haverá impactos no poder público e 

comunidade. 

10 Maria José 

Galdino de 

Carvalho 

Na zona noroeste de Santos tem muito terreno abandonado 

muito prédio abandonado por que não pode usar esses prédios 

para moradia. 

11 Adriana da 

Conceição Lima 

30h para a enfermagem, sem redução de salário. 

12 Vanessa de 

Oliveira Araújo 

Gomes 

Rever o orçamento, e investimentos em novos modelos de 

lixeiras para as praias e cidade. As atuais lixeiras pequenas de 

cimento, não atendem a alta demanda de consumo e geração de 

lixos sobretudo aos fins de semana. Somos uma cidade que ainda 

não tem coleta seletiva nas ruas, os moradores de ruas e 

carrinheiros rasgam todo o lixo para pegar latinhas e objetos 

aproveitáveis. É preciso um projeto e novos investimentos 

financeiros neste setor, está previsto um crescimento no PIB 

mundial com o aproveitamento do lixo, algo ainda que vejo a 

cidade de Santos parada no tempo sem o investimento 

necessário para uma cidade evoluída como a nossa. 
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13 Wendel Inácio 

dos Santos 

Solicitação de melhoria do entorno da futura abertura do mercado 

municipal. Segue vídeo ilustrativo sobre o 

assunto: https://youtu.be/5lOPfon11Io?si=j950WaEwGmRUZzb- 

14 Cristina 

Aparecida 

Domingos 

Santos Silva 

Assistência oftalmológica aos alunos da rede municipal de ensino 

com acompanhamento médico e demais procedimentos que 

garantam a saúde ocular. Fornecimento de óculos, medicamentos 

e demais itens prescritos às crianças e adolescentes de famílias 

inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal e subsídios aos demais alunos. 

15 Marcus Vinicius 

Gebaile Costa 

Abertura de Processo Seletivo simplificado para área de exatas e 

humanas para contratação por prazo determinado de servidores 

conforme Lei 8.745/93, de excepcional interesse público (Art. 37, 

Inc. I e IX da CF/88) com um número mínimo de vagas, e, sem 

a cobrança de taxa de inscrição do candidato. Sabe-se que o 

servidor público realiza papel fundamental no desenvolvimento 

da sociedade em todas as áreas. Inclusive, como é de 

conhecimento, tramita a PL 3711/23 que veda a realização de 

concurso público de vagas em Cadastro de Reserva - CR. 

16 Eliza Montrezol Implantação de Centros Dia em bairros com maior número de 

Pessoas Idosas, como Aparecida, nos Morros, ZN e área 

continental; Médico de família para o atendimento de Pessoas 

Idosas e crianças na ZN, área continental e Morros;  

Redistribuição da frota de ônibus de maneira a atender a 

população idosa e aos trabalhadores com aumento da frota e 

diminuição do percurso da linha. Há necessidade de linhas de 

ônibus que servem exclusivamente a ZN. Aumento da frota de 

ônibus aos finais de semana, pois Pessoas Idosas e trabalhadores 

utilizam esse meio de transporte também nos finais de semana. 

17 Maria Carolina 

Fernandes 

Pimenta 

Terceira procissão de São Cosme & São Damião (Bairro do 

Mercado). 

18 CMPDCNPIR - 

Conselho 

Municipal de 

Participação e 

Desenvolvimento 

da Comunidade 

Negra e de 

Promoção da 

Igualdade Racial 

1. garantir recursos para a manutenção do Fundo Municipal da 

Igualdade Racial e Combate ao Racismo de Santos; 2. garantir o 

financiamento de políticas voltadas ao combate ao racismo e ao 

trabalho análogo à escravidão, promovendo ações de 

conscientização e capacitação dos profissionais e envolvidos; 3. 

criar ações  afirmativas de combate ao racismo ambiental; 4. 

promover ações de economia criativa e solidária priorizando a lei 

que institui o programa de empreendedorismo negro do 

município; 5. destinar recursos aos cursos comunitários e 

projetos de educação popular; 6. Garantir recursos para as 

atividades e ações previstas nas datas comemorativas de 

religiões de matrizes africanas e ciganas. 7. realizar concursos de 

educação étnico-racial e combate ao racismo a serem difundidos 

na rede pública de ensino; 8. garantir a implementação da Lei n? 

11.645/2008 com enfoque na capacitação dos professores da 

rede pública de ensino, na aquisição de material didático 

adequado e práticas pedagógicas que reflitam a verdadeira 

História e Cultura de África, dos Africanos, Afro-brasileiros e 

Indígenas; 9. equiparar os recursos destinados ao edital do 

concurso Arte Preta aos do FACULT; 10. garantir recursos para a 

implementação da Casa de Acolhida LGBT; 11. garantir recursos 

para promover periodicamente feiras culturais e literárias de 

temáticas étnico-raciais; 12. garantir, por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde, recursos para implementar as ações da 

Política Nacional de Saúde Integral da População Negra e da 

Comunidade Cigana; 13. Garantir recursos para a criação de 

https://youtu.be/5lOPfon11Io?si=j950WaEwGmRUZzb-
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plataforma virtual para denúncias relativas à Lei Estadual nº 

14.187/2010 - São Paulo Contra o Racismo; 14. A adoção na 

estrutura administrativa da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social para fiscalização e aplicação das 

penalidades aos estabelecimentos comerciais em que sejam 

adotadas práticas racistas e implementação da Lei nº 

14.187/2010; 15. Garantir recursos para material paradidático 

para o reconhecimento e garantia do direito à liberdade religiosa 

e às práticas do Candomblé, Umbanda e demais religiões de 

Matrizes Africanas. 

19 Maria Luisa 

Barbosa 

Guimarães 

Arborização da cidade, para combater as futuras ondas de calor, 

uma fito área mostra que a cidade de Santos que não tem verde. 

Investir em educação, escolas de boa qualidade, com 

alimentação de qualidade para as crianças e serviço social, 

combatentes miséria e pobreza da cidade, com alimentação, 

cursos empregos e aumentar os programas de transferência de 

renda da juventude e das mulheres da periferia. 

20 Mileine Batista 

Gonzalez 

Gratificação para o cargo de apoio institucional 

21 Conselho 

Municipal de 

Políticas LGBT 

1. garantir recursos para a implementação e manutenção da Casa 

de Acolhida LGBT; 2. criação de edital de cultura LGBT equiparado 

ao edital Arte Preta da Secult; 3. destinação de recursos para 

criação de campanhas contra a LGBTfobia; 4. garantir recursos 

para a aquisição de material específico e para formação 

permanente para todos os profissionais da Rede de Atenção 

Básica e Especializada; 5 - garantir recursos para ampliação da 

equipe multidisciplinar do Ambulatório Trans no Hospital 

Guilherme Álvaro; 6 criar o cargo de agente de prevenção no 

quadro efetivo estatutário da Secretaria Municipal de Saúde de 

Santos com a urgente realização de concurso público; 7 - garantir 

recurso específico para o transporte e atendimento Tratamento 

Fora de Domicílio (TFD) instituído pela Portaria SAS N? 55/1999; 

8 - garantir na Secretaria Municipal de Saúde recursos para a 

realização de campanhas de prevenção, de viés despatologizante 

e anti-discriminatório, contra HIV/AIDS, Hepatites e ISTs; 9 

implantar ambulatório de saúde integral LGBTQIA para crianças, 

adolescentes e adultos com equipe multidisciplinar incluindo o 

atendimento à saúde mental e pós cirúrgico; 10 garantir dotação 

orçamentária específica para Mapeamento Municipal da 

População LGBT ; 11 aporte financeiro da SEECTUR e SECULT na 

realização da Parada do Orgulho LGBT de Santos; 12 garantir 

recursos para a confecção de Cartilha Formativa, voltada aos 

gestores e profissionais dos clubes esportivos e recreativos da 

cidade, sobre o combate à LGBTfobia nos esportes; 13 garantir 

recursos para eventos esportivos-recreativos que abordem a 

cultura LGBT ; 14 garantia de recursos para a realização da 

Semana Municipal da Diversidade Sexual; 15 - Garantir a criação, 

manutenção, parceria e financiamento em programas voltados 

para a capacitação de empresas PÚBLICAS E PRIVADAS, voltadas 

a diversidade LGBTQIA ; 16. Garantir a promoção ações de 

economia criativa e solidária priorizando a lei que institui o 

programa de empreendedorismo LGBTQIA do município; 17. 

Garantir a destinação de recursos em projetos de educação 

popular, escolar municipais e EJA; 

22 Cristina 

Aparecida 

Manutenção de casas de acolhimento para mulheres vítimas de 

violência doméstica, que não tenham renda e possuam filhos 

menores. Além da permanência, o programa deve contemplar a 
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Domingos 

Santos Silva 

oferta de cursos de capacitação para a inserção da mulher no 

mercado de trabalho para que possa prosseguir com autonomia. 

23 Sandra Regina 

Ricoy 

Fazer a reclassificação dos servidores municipais. 

 


