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RESOLUGAO N° 17, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, AS
FUNCOES E O PLANO DE EVOLUCAO DAS CARREIRAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santos aprovou e promulga a seguinte:

TITULO |
DOS CARGOS E DOS PROVIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituida a estrutura dos cargos efetivos, das funcdes de confianca, das funcGes gratificadas
e o plano de evolucdo horizontal e vertical dos servidores publicos integrantes do quadro permanente de
pessoal da Camara Municipal de Santos.

Na gestdo de pessoas, a Camara Municipal de Santos atenderd ao principio da valorizagdo do
servidor publico, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e na sua atualizagdo profissional.

Para efeito desta Resoluc¢do, considera-se:

| - AGLUTINACAO DE CARGOS: consiste na uni3o de dois ou mais cargos publicos efetivos

que possuem forte identidade de atribuicGes e idénticos requisitos para ingresso, mediante aprovag¢dao em
concurso publico, em um mesmo cargo publico efetivo, com Unica nomenclatura, mesmo repertdrio de
atribuigdes, vencimento e requisitos de ingresso;

Il - ATRIBUICOES: s3o as atividades, os encargos e as responsabilidades de cada cargo publico,
definidas na norma, a serem exercidas e observadas por seu titular;

1l - AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO: é o procedimento e o registro em formuldrio préprio
do resultado da andlise da forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um
servidor publico efetivo;

IV - CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organiza¢do do servico publico, com denominacéo

prépria, atribuigcdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida na norma;

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoes...  1/92



23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoes. ..

Resolugdo 17 2019 de Santos SP

V - CARREIRA: série de colocac¢es de valorizagdes progressivas horizontais e verticais de vencimento,
para operacionalizar a passagem a niveis superiores ou a classes posteriores, em sistema de evolugdo
funcional;

VI - CLASSE: elemento de diferenciagdo progressiva do vencimento, em linha horizontal, identificada
pelas letras "A" até "L", indicando cada posi¢cdo correspondente de valor, do menor para o maior,
respeitando a ordenagdo alfabética;

VIl - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é definido ao servidor publico titular de cargo
efetivo, em decorréncia dos critérios fixados na norma, o seu correspondente nivel e classe no grupo
ocupacional em que seu cargo publico esteja inserido;

VIII - EXERCICIO: desempenho das fungdes, atribui¢des, atividades e responsabilidades fixadas para o
cargo ou fungado publica;

IX - EXERCICIO FINANCEIRO: é o periodo em que ocorrem as operacdes contabeis e financeiras do
ente publico, iniciando no dia 12 de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro do mesmo ano;

X - EVOLUCAO FUNCIONAL: consiste nos processos de progressdo vertical ou horizontal na carreira;

Xl - FUNCAO DE CONFIANCA: consiste na implementagdo de atributos inerentes a atividade de
direcdo e chefia de drgdos, observadas suas competéncias legais, redundando na ampliacdo das
responsabilidades do servidor titular de cargo de provimento efetivo, designado através de portaria e
remunerado com base de cdlculo na gratificacdo pecunidria correspondente;

XIl - FUNCAO GRATIFICADA: consiste no exercicio de atividades para o cumprimento de objetivos
especificamente ligados ao propdsito de comissées, grupos e equipes de apoio, cujo objetivo implique em
aumento de responsabilidades ao servidor publico para a realizagdo e entrega dos resultados esperados,
sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do cargo de provimento efetivo, percebendo, para tanto,
gratificagdo em valor fixo, mediante efetivo exercicio das atividades inerentes a fun¢do designada;

XIll - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos com semelhantes requisitos de ingresso, ou
responsabilidades, ou volume de atribuigbes, vinculados a uma mesma tabela de valorizagao vertical e
horizontal de vencimento;

XIV - MASSA SALARIAL: somatéria do vencimento mensal dos servidores titulares de cargos efetivos
que integram o mesmo grupo ocupacional;

XV - NiVEL: designacdo indicativa da posicdo em que se encontra o vencimento do servidor publico,
na hierarquia vertical da tabela de vencimento, expresso em nimeros romanos de "I" até "llI", do menor
para o maior valor;

XVI - EVOLUCAO HORIZONTAL: é a progress3o do servidor publico de uma classe para outra posterior,
no mesmo nivel em que se encontra enquadrado, na tabela de vencimento prdépria do grupo ocupacional
ao qual pertence;

XVIl - EVOLUCAO VERTICAL: é a progressdo do servidor publico de um nivel inferior para outro
imediatamente superior na tabela de vencimento prépria do grupo ocupacional ao qual pertence,
observada a mesma classe em que estava enquadrado no nivel abaixo;

XVIII - QUADRO FUNCIONAL: é o somatério total dos cargos efetivos da estrutura administrativa;

XIX - REMUNERACAO: vencimentos do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
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permanentes ou temporarias, estabelecidas na norma, a que o servidor publico faz jus;
XX - TABELA DE VENCIMENTO: representacdo organizada da demonstragdo numérica do valor de
vencimento correspondente a cada nivel e a cada classe de um grupo ocupacional;

XXI - VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao
valor do nivel e da classe, observado o grupo ocupacional;

XXII - VENCIMENTOS: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de cardter
permanente adquiridas pelos servidores.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

A investidura em cargo publico efetivo do quadro permanente da Camara Municipal depende de
aprovacdo prévia em concurso publico.

O quadro funcional permanente é composto pelos cargos efetivos com escolaridade de nivel
médio, médio técnico e superior, com as respectivas nomenclaturas, atribuicdes, requisitos e vencimento.

Paragrafo uUnico. A existéncia de cargos efetivos de nivel fundamental no quadro permanente da
Camara Municipal deixard de ocorrer com a extingdo na vacancia ou com a elevacdo da exigéncia de

escolaridade para nivel médio completo, respeitado o direito adquirido.

A presente Resolu¢cdo ndo dispGe sobre cargos de provimento em comissdo, 0os quais serao
tratados em norma especifica.

Secao |
Dos Cargos Efetivos

Ficam aglutinados em razdo da identidade de atribui¢des e requisitos de ingresso os cargos
constantes do Anexo I.

Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo |I.

Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo lIl.

Ficam extintos os cargos vagos de provimento efetivo constantes do Anexo IV.

Ficam extintos na vacancia os cargos efetivos constantes do Anexo V.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia, para fins de
vencimento e progressao, enquanto providos, integram os grupos ocupacionais indicados no Anexo V.

Fica estruturado o quadro funcional permanente da Camara Municipal, composto de cargos de
provimento efetivo, conforme Anexo VI.

Ficam estruturadas as atribui¢Ges dos cargos de provimento efetivo constantes no Anexo VIII.

Os cargos publicos efetivos criados serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢cdes do cargo, na forma prevista
nesta Resolucdo, e seu ingresso se dara sempre no nivel e classe iniciais do grupo ocupacional da carreira.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras dos grupos ocupacionais
do Anexo IX, possuem classe e nivel para o vencimento, conforme tabelas de vencimento instituidas por
Lei Complementar.

No quadro de lotag3o serdo observadas as seguintes condi¢des:

| - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, dependera
de prévia autorizacdo dos responsaveis das dreas e comunicacdo ao 6rgdo competente pela gestdo de
pessoas, atendidas as atribui¢ées do cargo para o qual foi nomeado;

Il - Atendida sempre a conveniéncia do servico, desde que justificado, o 6rgdo com competéncia para
a gestdo de pessoas podera alterar a lotagao do servidor ex-oficio ou a pedido.

Aos titulares de cargos de provimento efetivo sera admitido home office, nas hipdteses em que
essa modalidade e formato de trabalho for admissivel, respeitadas as caracteristicas do cargo, os
mecanismos de controle da execucdo das atividades, a possibilidade da realizagdo da Avaliacdo
Permanente de Desempenho, nos termos de norma especifica a ser editada, por iniciativa da Mesa
Diretora.

§ 12 O sistema de home office devera fixar balizas para garantir a periddica presenca fisica do servidor
publico na Camara Municipal, inclusive para assegurar a aplicacdo da avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 22 O servidor no periodo de estagio probatdrio ndo podera realizar home office.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

As fungdes gratificadas e as fungbes de confianga da Camara Municipal serdo ocupadas por
servidores publicos efetivos, devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e
habilidades para seu exercicio.

§ 12 Ao servidor publico efetivo designado para funcgdo gratificada, compete desempenhar as
atribui¢cdes de seu cargo publico de provimento efetivo e as atividades relativas a fungdo objeto da
designacdo, cumulativamente.

§ 22 O servidor publico efetivo designado para o exercicio da fungdo de confianca passara a responder
pelas atividades de direcdo ou chefia de drgdos, correspondente a designacao.

§ 32 O servidor ndo poderd ser designado para o exercicio de atividades de funcdo de confianca e
fungdo gratificada ao mesmo tempo.

§ 42 Consideram-se habilidades, a experiéncia comprovada ou qualificagdo profissional na fungdo
objeto da designacdo. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 43/2020)

Secao |
Das Fungdes Gratificadas

4/92


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2020/4/43/resolucao-n-43-2020-altera-dispositivos-da-resolucao-n-17-de-08-de-agosto-de-2019-e-resolucao-n-18-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias

23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoes. ..

Resolugdo 17 2019 de Santos SP
Ficam criadas ou consolidadas as fung¢des gratificadas no Anexo X desta Resolucdo.

§ 12 As fungdes gratificadas sdo vantagens pecuniarias fixas concedidas exclusivamente a
servidores publicos concursados em cargos efetivos da Camara Municipal.

§ 292 Ao exercicio das atividades correspondentes as funcOes gratificadas ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras.

§ 32 As gratificagGes previstas no Anexo X serdo devidas de forma integral aos servidores efetivos
gratificados.

As atividades, exigéncias e habilidades das fungdes gratificadas ficam previstas no Anexo Xl da
presente Resolugdo.

O recebimento da gratificagdo fixada no Anexo X depende do efetivo exercicio da atividade
correspondente a fun¢do gratificada prevista no Anexo XI, ambos desta Resolugao.

§ 12 O servidor designado para o exercicio de atividade correspondente a fun¢do gratificada
especificada no Anexo X, que ndo desempenhar as atividades correspondentes previstas no Anexo XI, ndo
podera receber a gratificacao.

§ 22 A apuragdo do exercicio da atividade referente a fungdo gratificada deve ser realizada
mensalmente, através de controles entre os gestores e os drgdos competentes pelas areas de recursos
humanos e pessoal da Camara Municipal.

Secgao Il
Das FungGes de Confianga

Ficam criadas as fungdes de confianca do Anexo XII desta Resolugao, para os servidores titulares
de cargos efetivos, os quais exercerdao privativamente as posicdes de direcdo e chefia de dérgdos da
estrutura administrativa da Camara Municipal.

§ 12 O Anexo XllI define as atividades e exigéncias das fun¢des de confianga.

§ 22 Ao servidor designado para o exercicio de fungdo de confiancga, ndo sera atribuido o pagamento
de horas extras.

§ 32 A gratificagdo pela fungdo de confianga prevista no Anexo Xll sera calculada por uma das opg¢des

abaixo:

| - o valor da fungdo subtraindo-se o vencimento-base e as incorporagdes de décimos previstas no
artigo 73 da Lei Organica do Municipio, até a Emenda a Lei Organica n? 89/2021; ou
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Il - 30% (trinta por cento) do valor base da gratificagdo da fun¢do de confianga, estabelecido no
ANEXO Xl (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 22/2023)

§ 42 Quando da designagdo para o exercicio da fun¢do de confianga o servidor deverd optar por uma
das formas de calculo mencionadas no paragrafo 32. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

§ 52 O servidor ndo poderd acumular mais de uma gratificacdo por fungdo de confianga, tampouco a
percepcio de funcdo gratificada prevista no Anexo X. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

§ 62 As fungOes de confianga sdo exclusivas de servidores publicos ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo. (Redac¢do dada pela Resolugdo n® 22/2023)

§ 72 O servidor designado para o exercicio das fungGes de confianga ndo se submete a controle de
jornada de trabalho, ficando totalmente a disposicdo da Camara Municipal, sem direito ao recebimento
horas extras. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 22/2023)

Estard qualificado a ocupar fungdo de confianga, o servidor que além de possuir os requisitos
necessarios para designagdo ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos ultimos
trés anos.

TITULO Il
DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O plano de evolucdo funcional, através de progressdo horizontal e vertical, é o procedimento
pelo qual a Camara Municipal proporciona aos servidores titulares de cargo efetivo a possibilidade de

ascensao na carreira.

Paragrafo Unico. O servidor publico poderd evoluir, respeitados os intersticios minimos desta
Resolucdo, de forma horizontal ou vertical.

As progressoes horizontais devem ser analisadas, apuradas, controladas processadas e efetivadas
automaticamente pelos drgdos competentes da Camara Municipal, observados os critérios e requisitos
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desta Resolucdo.

As progressdes verticais devem ser requeridas pelos servidores publicos, mediante
preenchimento de requisitos e apresentacdo de comprovagdes, consoante os critérios previstos nesta
Resolugao.

A progressdo horizontal obedecera a sistemdtica de valorizagdo do vencimento fixado para 12
(doze) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e crescente, a partir da letra "A" até a letra
"L", do menor valor para o maior valor de vencimento:

| - A valorizacdo das classes posteriores do primeiro nivel, em relacdo as classes anteriores do
primeiro nivel serd de 3% (trés por cento);

Il - A valorizagdo das classes posteriores do segundo nivel, em relagdo as classes anteriores do
segundo nivel serad de 5% (cinco por cento);

Il - A valorizagdo das classes posteriores do terceiro nivel, em relagao as classes anteriores do terceiro
nivel sera de 7% (sete por cento).

A progressdo vertical obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento fixado para 3 (trés)

niveis, representados por nimeros romanos, em ordem crescente, a partir do até o "llI", do menor

valor para o maior valor:

Paragrafo Unico. A valorizacdo do nivel superior em relagdo ao nivel inferior serd de 10% (dez por
cento).

O servidor publico sera admitido no vencimento correspondente a classe "A", do nivel "I", do
grupo ocupacional do respectivo cargo objeto de concurso publico.

A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsao orgamentdria de cada ano, e
devera observar:

| - a disponibilidade orcamentaria anual para progressao vertical e progressdo horizontal,

Il - o montante disponivel devera ser dividido proporcionalmente entre os grupos com servidores
aptos a progressao, segundo os seguintes critérios:

a) o montante equivalente aos servidores de cada grupo, seus vencimentos-base e demais beneficios
calculados sobre este;

b) o montante total de cada grupo, conforme alinea "a" sera dividido proporcionalmente pelo valor
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orcamentario disponivel, conforme Anexo XVII.

Il - no minimo, progressdo horizontal de 15% (quinze por cento) dos servidores aptos de cada grupo
ocupacional;

IV - no minimo, progressao vertical de 10% (dez por cento) dos servidores aptos de cada grupo
ocupacional;

V - as verbas destinadas a progressao vertical e a progressao horizontal deverdo ser objeto de rubricas
especificas no orgamento anual e terem sido previstas;

VI - eventuais sobras da progressdo vertical serdo utilizadas na progressao horizontal do préprio
grupo ocupacional. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

Compete a Mesa Diretora planejar o orcamento da Camara Municipal, considerando as
possibilidades de evolugdes funcionais para o préximo exercicio.

Paragrafo unico. No inicio de cada exercicio a Mesa Diretora declarard as disponibilidades financeiras
para progressdes verticais e horizontais, distribuindo os recursos proporcionalmente entre as massas
salariais de cada grupo ocupacional.

Os servidores aptos a progressdao deverdo ser classificados por grupo ocupacional e massa
salarial, de acordo com os seguintes critérios:

| - Para a progressdo horizontal devera obter média calculada a partir das notas das 3 (trés) avaliacGes
permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo no minimo 70 (setenta) pontos, na média,

funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo;

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.

Il - para a progressao vertical devera obter pontuacdo de qualificacdo, atingindo no minimo 54
(cinquenta e quatro) pontos, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo;
b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugdo. (Redagdo dada pela
Resolugdo n? 22/2023)

Paragrafo Unico. A progressao horizontal prevista no inciso | deverd obter média calculada a partir das
notas das 2 (duas) avaliagdes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo no minimo 70
(setenta) pontos, para os servidores que contarem com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio,
obedecendo os demais critérios para fins de desempate.

O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Resolugdo para evolugdo, passa para a
classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento superior, reiniciando-se a contagem de tempo e a

anotac¢do de ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento ou qualificagdo, conforme o caso.

As listas de progressao serdo apuradas mensalmente, em relagdo ao més anterior, relativamente
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a verificacdo e confirmacdo do preenchimento dos requisitos para evolucdo vertical ou horizontal.

§ 19 A divulgacdo da lista de classificados para a progressdo horizontal ou vertical deve observar o

principio da publicidade.

§ 22 As listas considerardo para efeito de classificagdo, a depender do tipo de evolucdo, os critérios
abaixo na seguinte ordem de prioridade:

| - ocupar o mesmo nivel ou classe por mais tempo contados do preenchimento dos requisitos;

Il - as maiores médias das avaliagdes permanentes de desempenho ou maiores pontuagbes de

qualificacdo, partindo das maiores para as menores. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

§ 32 Os servidores publicos que ndo atingirem a média ou pontuagdes minimas e ndo apresentarem o
requerimento, no caso da evolucdo vertical, ndo serdo classificados para fins de evolugGes funcionais.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

As progressdes verticais ou horizontais terdo seus efeitos a contar do:

| - preenchimento dos requisitos, para evolugao horizontal;

Il - requerimento, para a evolucdo vertical.

§ 12 No caso de indisponibilidade financeira para a efetivacdo das evolugBes verticais e horizontais
previstas nesta Resolugdo, serd criada uma lista de espera de servidores aptos e classificados as

progressdes, que aguardarao declaragdo de disponibilidade financeira para evoluir.

§ 22 A lista de espera sera consolidada mensalmente acrescentando, na sequéncia, as novas listas de
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classificados previstas no artigo 33 desta Resolu¢do, conforme grupo ocupacional.

§ 32 A partir da declaragdo de disponibilidade financeira, as progressdes obedecerdo a ordem
constante na lista consolidada.

§ 492 Os servidores que evoluirem nos termos previstos nos paragrafos anteriores ndo terdo o efeito
retroativo a data do preenchimento dos requisitos, no caso de evolugdo horizontal, ou do requerimento,
no caso de evolugdo vertical. (Redacdo dada pela Resolugcdo n2 22/2023)

As progressoes serdao processadas pelo 6érgdo competente da Camara Municipal, com auxilio da
Comissdo de Gestdo de Carreira, publicando-se lista de classificacdo para cada grupo e massa de
servidores publicos do quadro da Camara Municipal, aptos a progressao horizontal ou vertical.

§ 12 A publicagdo mencionada no caput deverd ocorrer mensalmente apés o preenchimento dos
requisitos.

§ 22 Nos casos de progressao horizontal, a lista de classificados devera ser publicada contendo o
tempo na mesma classe e nivel e a média das avaliagdes permanentes de desempenho de cada servidor.

§ 32 Nos casos de progressao vertical, a lista de classificados devera ser publicada contendo o tempo
no mesmo nivel e a discriminagdo dos titulos/temas/nomes referentes a cada documento comprobatério
para fins de evolugdo funcional e a quantidade de pontos obtida, esta quando aplicavel, para cada
servidor.

§ 42 Os efeitos financeiros serdo implementados em folha de pagamento, no més seguinte ao da
publicacdo da lista de classificagdo, retroagindo a data do preenchimento dos requisitos, no caso da
evolugdo horizontal, ou a data do requerimento, no caso da evolugdo vertical.

§ 52 No caso de evolugdo de servidores em lista consolidada de espera, a publicagdo da ordem de
classificacdo de todos os servidores aptos e classificados no periodo, devera ocorrer em até 1 (um) més a
partir da declaragdo de disponibilidade financeira. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 22/2023)

A ocorréncia de indisponibilidade orgamentdria ou financeira que impeca as evolugdes devera
ser declarada por ato da Mesa Diretora e ndo podera desrespeitar os percentuais minimos de progressdo

fixados nesta Resolucdo.
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Suspende-se o periodo de avaliagdo e contagem de tempo para efeito de progressdo horizontal
ou vertical, voltando a correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do

dia seguinte ao de sua liberagao, nas hipoteses de:
| - licenca para tratamento de saude;
Il - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;
Il - afastamento para exercer mandato eletivo;

IV - demais licencas previstas na legislacdo, exceto as previstas nos incisos | a lll, V e XI do artigo 78 da
Lei n24.623, de 12 de junho de 1984;

V - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenga criminal transitada em julgado;

VI - autorizagdo para prestar servico ao Poder Executivo Municipal, Autarquias e Fundagdes
Municipais, exceto quando as funges a serem exercidas forem compativeis e similares aos de seu cargo
efetivo.

§ 12 No caso de condenacdo criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor sera exonerado.

§ 29 Caberd ao Prefeito Municipal ou ao titular da Autarquia ou Fundag¢do Municipal atestar a
compatibilidade e similaridade entre as funcdes a serem exercidas pelo servidor e as atribuicGes de seu
cargo efetivo na hipdtese prevista no inciso VI.

§ 32 No caso do inciso | deste artigo apenas suspenderda a contagem de tempo para fins de
progressdo, mais de 45 (quarenta e cinco) dias na progressao horizontal e 90 (noventa) dias na progressao
vertical, ambos consecutivos ou alternados, durante o periodo aquisitivo. (Redacdo dada pela Resolucdo
n222/2023)

Secao |
Da Evolugdo Horizontal

A evolugdo horizontal é a passagem de uma classe para outra imediatamente subsequente,
dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo Permanente de Desempenho.

§ 12 A evolugdo horizontal, sempre por mérito, e decorrente de Avaliagdo Permanente de
Desempenho, serd efetuada a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, para o enquadramento dos
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servidores nas classes identificadas da letra "A" a "L", dos niveis | a lll de cada grupo ocupacional a que se
refere o Anexo IX, desta Resolugdo.

§ 22 O encerramento de um periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliacdo permanente de
desempenho implica no inicio de outro periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliagdo permanente de
desempenho, sem que nenhum efeito das avaliagdes de um periodo possa ser utilizado no periodo
subsequente.

§ 32 O prazo previsto nos paragrafos anteriores sera reduzido para 24 (vinte e quatro) meses para os

servidores que contarem com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio, desde que preenchidos todos
os demais requisitos para a progressao.

Estara habilitado a evolug3o horizontal o servidor que:
| - Possuir estabilidade no cargo;
Il - Tiver cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo nivel e classe em que se encontra;

Il - Ndo tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressdo para outra, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplica¢do de pena disciplinar.

§ 12 O prazo previsto no inciso |l deste artigo serad reduzido para 2 (dois) anos quando os servidores
contarem com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio, desde que preenchidos todos os demais

requisitos para progressao.

§ 22 O servidor designado para fungdo de confianga vinculada a sua carreira ou designado para

funcdo gratificada podera progredir horizontalmente.

A progressdo serd acompanhada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e dependerd do resultado
das AvaliagcGes Permanentes de Desempenho, conforme Anexo XIV. (Redacdo dada pela Resolugdo n?
43/2020)

A Avaliagdo Permanente de Desempenho sera aplicada a cada periodo de 12 (doze) meses e tera
validade apenas para os 36 (trinta e seis) meses utilizados como base para a evolugdo horizontal.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 43/2020)

Aplicar-se-a como critério para a evolucdo horizontal, a obtencdo de nota minima de 70 (setenta)
pontos, na média das trés avaliagdes permanentes de desempenho, as quais deverdao ser aplicadas
anualmente a partir do enquadramento inicial previsto nesta Resolugdo.
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Somente progredirdo de classe os servidores que obtiverem nas 3 (trés) ultimas avaliagdes a
média de pontuac¢do igual ou superior a 70% (setenta por cento), respeitada a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores com 30 (trinta) anos ou mais de
efetivo exercicio que progredirdo de classe desde que obtenham nas 2 (duas) ultimas avaliacdes a média
de pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento), respeitada a ordem de classificacdo. (Redagdo
dada pela Resolugdo n2 43/2020)

Os servidores publicos em estagio probatério computardo o tempo transcorrido para efeito da
primeira evolucdo horizontal, da classe "A" do nivel | para a classe "B" do nivel I.

Paragrafo Unico. A aprovagdo nos critérios da avaliagdo especial de estdgio probatério substitui a
Avaliacdo Permanente de Desempenho, para efeito da primeira evolugdo da carreira, da classe "A" do

nivel | para a classe "B" do nivel I.

Caso ndo alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor permanecera na classe de
vencimento em que se encontra, devendo ser iniciada nova contagem de 36 (trinta e seis) meses para
efeito de nova apuragdo de média voltada a evolugdo horizontal. (Redagdo dada pela Resolugdo n2
43/2020)

43/2020)

Secgao Il
Das Avaliagdes

A Avaliagdo Permanente de Desempenho devera se basear nos seguintes principios:

a) pontualidade/assiduidade;

b) responsabilidade;

c) iniciativa;

d) disciplina;

e) produtividade/qualidade;

f) asseio/adequacgdo das vestimentas;
g) controle emocional;

h) eficiéncia.

Fica instituido o formulario de Avaliagdo Permanente de Desempenho do Anexo XIV.
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A Avaliacdo Permanente de Desempenho deve ser aplicada 30 (trinta) dias antes do periodo
objeto de avaliagdo.

§ 12 Excetua-se do caput, o servidor que tenha seu periodo de avaliagdo permanente de desempenho
suspenso, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, nos termos do artigo 36-A, que se submetera a uma
avaliacdo do periodo anterior a suspensdo, desde que conte com mais de 60 (sessenta) dias consecutivos
trabalhados, e outra(s) do periodo restante necessdrio para completar os 12 (doze) meses de
desempenho, sendo obtida ao final uma média das avaliagGes.

§ 22 A avaliagdo de que trata o caput podera ser adiantada em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias,
em razdo de férias e licengas programadas. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

Os servidores serdo avaliados presencialmente por 3 (trés) servidores, entre eles o superior
hierarquico imediato.

§ 12 Os avaliadores deverdo ser em sua maioria servidores efetivos da Camara Municipal de Santos
lotados na mesma Secretaria ou drgdo superior equivalente.

§ 22 Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianca serdo avaliados nessa situagéo,
conforme o determinado neste artigo. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 22/2023)

A pontuacdo de cada avaliagdo serd classificada da seguinte maneira:
| - Excelente - entre 90 a 100 pontos;
Il - Bom - entre 70 a 89 pontos;
Il - Regular - entre 60 a 69 pontos;
IV - Recuperavel - entre 50 a 59 pontos;

V - Insuficiente - abaixo de 50 pontos.
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A contar da ciéncia do resultado da avaliacdo permanente de desempenho, o servidor tera 05
(cinco) dias para encaminhar recurso a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

No caso da nota final da avaliacdo do servidor ser menor que 50 pontos, deverd ser instaurado
procedimento administrativo cabivel, para apura¢do do desempenho do servidor, a fim de evitar prejuizos

a0 erario garantindo-se o direito do contraditério e da ampla defesa.

A avaliacdo deverd ser encaminhada ao érgdao em que o servidor estiver lotado, sendo que em
até 5 (cinco) dias Uteis o superior hierdrquico imediato devera devolvé-la devidamente preenchida.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do caput deste artigo, os casos em que o servidor tenha exercido suas
fungdes em mais de uma unidade, seu desempenho sera submetido ao setor onde o trabalho tenha se
desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Ultima unidade. (Redagdo
dada pela Resolugdo n2 22/2023)

Secao lll
Da Evolugdo Vertical

A evolugdo vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mediante
pontuagdo minima obtida através de qualificagdo, mantida a mesma classe.

Estd apto a progress3o vertical o servidor que, cumulativamente:

| - tiver estabilidade no cargo;

Il - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 6 (seis) anos no nivel imediatamente
anterior ao da evolucdo;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado com
aplicacdo de pena disciplinar de suspensao, aplicada por escrito, ou mais grave;

IV - houver obtido qualificacdo profissional, atingindo no minimo 54 (cinquenta e quatro) pontos,
seguindo a pontuacgao e as exigéncias dispostas no Anexo XV.

§ 12 O prazo previsto no inciso Il deste artigo sera reduzido para 4 (quatro) anos quando os servidores
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contarem com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio, desde que preenchidos os demais requisitos
para a progressao.

§ 29 O servidor designado para funcdo de confianca vinculada a sua carreira ou designado para
fungdo gratificada podera progredir verticalmente.

§ 32 O requerimento para averbagdo dos documentos comprobatdrios para evolugdo vertical, nos
termos do inciso IV deste artigo, deve ser apresentado até o ultimo dia no prazo previsto no inciso Il deste
artigo.

§ 49 Caso o requerimento para averbacgdo seja apresentado apds o periodo mencionado no paragrafo
392 sera utilizado para efeito de nova apuragdo, na forma do artigo 32 desta Resolugdo. (Redagdo dada
pela Resolugdo n® 22/2023)

A qualificagdo utilizada para a progressao vertical ndo podera ter sido exigida como requisito
para o cargo publico efetivo objeto de concurso publico.

A cada tipo de qualificagdo prevista no Anexo XV serd atribuida pontuacdo, a qual serd utilizada
para efeito de classificagdo dos servidores com mais pontos até os servidores com menos pontos, da

mesma massa salarial do grupo ocupacional.
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A qualificacdo exigida para a progressdo vertical, nos termos fixados pelo Anexo XV, pode ser
obtida mediante a obtencdo de no minimo 54 (cinquenta e quatro) pontos.

§ 12 O computo dos 54 (cinquenta e quatro) pontos de que trata o caput deste artigo considerara a
somatdria de pontos de qualificagdes distintas, respeitando eventuais limites fixados no Anexo XV.

§ 22 A qualificagcdo deve ser pertinente as atribuicdes do cargo ou competéncias dos érgaos que
compdem a Camara Municipal, ressalvados os cursos promovidos pela Escola do Legislativo e da
Cidadania, observada a limitagdo constante no Anexo XV.

§ 32 A Graduagdo e a Titulagdo:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Resolugdo;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo de nivel da carreira;

IV - ndo podem ser utilizadas para obtengdo de beneficios relativos a titulagdo previstos em outras
resolucGes ou leis municipais;

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
§ 42 A Capacitagdo deve ter seu certificado:
| - analisado e validado pela Escola do Legislativo e da Cidadania;

Il - aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras apos o término do curso, nos casos em que tenha
sido iniciada antes de 15 de agosto de 2019;

Il - utilizado no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data do certificado de conclusdo, para os
casos previstos na alinea b e seguintes do inciso Ill do Anexo XV;

IV - obtido por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Escola do Legislativo e Cidadania.

§ 52 Os titulos e certificados ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de evolugdo vertical
ou para obtencdo de qualquer outro beneficio.

§ 62 O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao.

§ 72 O servidor que se habilitar a evolugdo vertical e ndo a obtiver em virtude de indeferimento
motivado por indisponibilidade orgamentaria ou financeira, poderd fazer uso dos cursos realizados,
independentemente do prazo estabelecido no inciso Ill do pardgrafo 42 deste artigo, para pleitea-la

novamente.

§ 82 O indeferimento de progressao vertical por indisponibilidade financeira devera ser realizado pela
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Mesa Diretora.

§ 92 O servidor que ministrar curso na Escola do Legislativo podera obter pontos, conforme Anexo XV,
para fins de progressao vertical desde que apresente Certificado.

§ 10 Os trabalhos realizados e a participacdo em eventos previstos no inciso IV e V do Anexo XV -
deverado ser analisados e validados pela Escola do Legislativo e Cidadania.

§ 11 A pontuagdo por designacdo para composicio da Comissdo de Etica e Conselhos e Comités do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos - IPREV-Santos e Caixa de
Assisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos - CAPEP-SAUDE terdo validade indeterminada para
fins desta Resolu¢do, podendo cada periodo de mandato ser utilizado uma Unica vez. (Redagdo dada pela
Resolugdo n222/2023)

A Camara Municipal através da Escola do Legislativo e em conjunto com os servidores,
promoverd as agdes necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagdo entre outras agoes.

N3do serdo admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas como pré-requisito para
ingresso no cargo ou utilizados para a obtenc¢do de outra vantagem pecunidria, gratificagao ou beneficio

similar, disciplinada em outra norma municipal.

Poderdo ser admitidos certificados relativos a qualificagGes exigidas para a designagdo das
fungdes de confianca previstas nesta Resolucdo.

Segao IV
Da Comissdo de Gestdo de Carreira

A Comissdo de Gestdo de Carreira possuira 3 (trés) membros nomeados pela Mesa Diretora,
sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, admitida a sua reconduc¢do para a fungdo, tendo por suas

competéncias:

| - Difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as evolugdes horizontais e verticais dos
servidores efetivos da Camara Municipal;

Il - O acompanhamento dos processos de progressdo horizontal e vertical, e de Avaliagdo Permanente
de Desempenho;

Il - O julgamento de recursos dos servidores publicos contra a Avaliacgdo Permanente de
Desempenho;

IV - O recebimento e analise de recursos e pedidos de esclarecimento, de qualquer espécie, que se
refiram a aplicagdo das disciplinas do plano de carreira;

V - A aprovagdo das capacitagdes ja iniciadas antes da vigéncia da presente Resolugdo;

VI - A apreciacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de evolugdo vertical, exceto quando
motivada por indisponibilidade or¢camentaria ou financeira;

VIl - O acompanhamento dos processos de classificagdo dos servidores aptos as evolugdes.

A comissdo sera obrigatoriamente composta por servidores efetivos da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera realizar diligéncias junto as diretorias e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

S50 regras para o processamento e julgamento dos recursos:

| - O recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia, pelo servidor publico, do
resultado de sua avaliacdo de desempenho;

Il - O recurso serd protocolado em até 5 (cinco) dias da ciéncia, pelo servidor publico, do
indeferimento do seu pedido de evolugdo vertical;

Il - Somente o servidor publico interessado podera recorrer;
IV - O recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias apds protocolado;
V - Votagdo ndo secreta e exposi¢cao de motivos.

Os servidores designados pela Mesa Diretora para exercer as fungées de Presidente e membros
da Comissdo de Gestdo de Carreiras receberao gratificacao.

Segao V
Da Jornada

A jornada padrdo de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal de Santos é de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo as exceg¢des indicadas nesta Resolugao.

§ 12 Os servidores poderdo ser escalados para realizagdo de horas extras, conforme a necessidade de
servigcos e conforme a escala elaborada pelo respectivo superior hierarquico.

§ 22 Os servidores poderdo trabalhar em horarios diferenciados, considerando a especificidade de
cada 6rgdo da Camara Municipal, sendo garantida e respeitada a jornada semanal estabelecida para o
cargo.

§ 32 O registro individualizado das horas trabalhadas pelo servidor formara o seu banco de horas de
forma a possibilitar a compensagdo de carga horaria excedente ou inferior a jornada de trabalho, nos

termos regulamentados pela Camara Municipal de Santos. (Redacdo acrescida pela Resolugdo n2
43/2020) (Regulamentado pelo Ato da Mesa n2 18/2021) (Vide Ato da Mesa n2 4/2022)

19/92


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2020/4/43/resolucao-n-43-2020-altera-dispositivos-da-resolucao-n-17-de-08-de-agosto-de-2019-e-resolucao-n-18-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/ato-da-mesa/2021/1/18/ato-da-mesa-n-18-2021-regulamenta-o-3-do-artigo-66-da-resolucao-n-17-de-08-de-agosto-de-2019-para-disciplinar-o-banco-de-horas-dos-servidores-da-camara-municipal-de-santos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/ato-da-mesa/2022/0/4/ato-da-mesa-n-4-2022-altera-o-artigo-10-do-ato-da-mesa-n-16-de-29-de-setemebro-de-2021-e-revoga-o-2

23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoe...

Resolugdo 17 2019 de Santos SP

A jornada padrao de trabalho dos procuradores da Camara Municipal de Santos é de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, aos Procuradores da Camara Municipal de Santos, o

disposto na Lei Complementar n2 95, de 17 de novembro de 1993, desde que ndo contrarie a presente
Resolucdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

TITULO 1N
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade dos cargos publicos efetivos do quadro da
Camara Municipal ndo prejudica o direito adquirido dos servidores nomeados antes da vigéncia da

presente Resolugdo.

Os atuais ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo
enquadrados:

I - Na classe "A" do nivel I: servidores em estagio probatdrio;

Il - Na classe "B" do nivel I: servidores com até 10 (dez) anos no cargo;

Il - Na classe "C" do nivel I: servidores com até 20 (vinte) anos no cargo;

IV - Na classe "D" do nivel I: servidores com até 30 (trinta) anos no cargo;

V - Na classe "E" do nivel I: servidores com mais de 30 (trinta) anos no cargo.

§ 12 O enquadramento deverd ocorrer conforme o grupo ocupacional definido no Anexo IX,
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considerando o cargo ocupado na data da publicacdo desta Resolugdo, obedecendo os seguintes critérios
ilustrados no Anexo XVI.

§ 22 O enquadramento ocorrera nas posi¢coes definidas pela tabela de vencimento, instituida por Lei
Complementar.

A diferen¢a do vencimento, incorporada com base no artigo 73 da Lei Orgdnica Municipal, deve
ser paga em codigo proprio.

Os titulares de cargos que ainda estejam em estdgio probatdrio, obrigatoriamente ficardo
enquadrados no nivel "I", classe "A" do grupo ocupacional.

N3o serdo consideradas para o enquadramento proveniente da implantagdo do presente plano
de carreira, as graduagdes que o servidor detenha, as quais poderdo ser utilizadas, respeitadas as regras
especificas para o caso, quando da primeira progressao vertical.

O enquadramento dos servidores ocorrera a partir de 12 de setembro de 2019.

Paragrafo Unico. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto nesta Resolugdo, os servidores
passarao a receber seus vencimentos calculados de acordo com a respectiva classe do nivel I.

A primeira progressdo horizontal, de classe, s6 poderd ocorrer apds 36 (trinta e seis) meses a
contar do inicio de vigéncia desta Resolugdo, ressalvados:

| - Os enquadramentos imediatos previstos nesta Resolugao;

Il - Os servidores que se encontram no curso do estagio probatdrio, os quais, se aprovados no estagio
probatdrio, passam automaticamente para a classe "B" do mesmo nivel;

Il - Os servidores que contarem com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio.

A primeira progressdo vertical, de nivel, sé poderd ocorrer apds 72 (setenta e dois) meses do
enquadramento.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput, os servidores com 30 (trinta) anos ou mais de efetivo exercicio,
que a primeira progressdo vertical de nivel poderd ocorrer apdés 48 (quarenta e oito) meses do
enquadramento.

O termo inicial para a apuragdo do prazo necessario para as evolugGes horizontais e verticais
previstas nesta Resolugdo serao contados a partir da efetivagdao dos enquadramentos nela disciplinados.

Secao I
Das Disposi¢des Finais

Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, as mesmas regras de
enquadramento desta Resolugdo, verificando-se os cargos correspondentes nos Anexos IV, V e VI.

Paragrafo Unico. Os cargos extintos ndo previstos no caput deste artigo serdo enquadrados conforme
Anexo VII.

Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e a classe em que estiver enquadrado o
servidor.
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O processo de evolugdo funcional terd o seu termo inicial a partir do enquadramento dos
servidores, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Resolugdo.

E vedada a evolugio funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes federativos.

E vedada a evolugdo funcional aos servidores municipais investidos em mandato eletivo, exceto
no caso de investidura em mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos
do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 43/2020)

Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da publicacao
desta Resolugdo.

| - O candidato aprovado poderd ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, nos termos do art. 37, lll, da
Constituicao Federal;

Il - A convocacgao dos aprovados deverd atender, preferencialmente, as hipdteses de aposentadoria ou
vacancia do cargo.

Aplica-se, aos servidores que ingressaram na Camara Municipal de Santos até 08 de agosto de
2019, para a primeira progressdo vertical a pontuagdo de qualificagdo, minima de 25 (vinte e cinco)
pontos, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo;
b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.

§ 12 As pontuacdes dos documentos constantes do Anexo XV ja averbadas até a publicacdo da
presente Resolugdo ficam mantidos, ressalvados os casos em que o novo Anexo XV seja mais benéfico.

§ 22 A segunda progressao vertical e seguintes obedecerao a pontuacgdo de qualificagdo prevista no
inciso Il do artigo 31 desta Resolugdo. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n® 22/2023)

Fica excluido o Grupo VI do Quadro de Grupo Ocupacional da Camara Municipal de Santos.

§ 12 Os servidores anteriormente enquadrados no Grupo VI, passam a pertencer ao Grupo V,
devendo ser enquadrados no mesmo nivel e classe na nova Tabela. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n?
22/2023)

As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo a conta das dotagGes orgamentarias n2
01.09.10.01.031.0001.2.017.3.1.90.11.00 - (vencimentos e vantagens fixas pessoal civil) dotacbes

orgcamentarias préprias consignadas no orgamento vigente.

Fica estabelecida, sempre no més de fevereiro de cada ano, a data-base da revisdo geral anual
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dos servidores de que trata o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

As normas do regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio aplicam-se aos
servidores publicos da Camara Municipal.

Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos no artigo 43, § 19,
incisos | e Il da Lei Federal n2 4.320/64.

Fica revogada a Resolugdo n? 20, de 6 de junho de 2018.

Esta Resolucdo revoga as disposicGes em contrario e entra em vigor a partir de 12 de setembro
de 2019, exceto os Anexos lll e VIII, que terdo vigéncia a partir da sua publicagado.

Camara Municipal de Santos, Praca Tenente Mauro Batista de Miranda n2 01, em 08 de agos-
to de 2019.

RUI SERGIO GOMES DE ROSIS
PRESIDENTE

GEONISIO PEREIRA DE AGUIAR
12 SECRETARIO

JOSE TEIXEIRA FILHO

22 SECRETARIO
Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Santos, em 08 de agosto de 2019.

Processo n? 1208/2019.

MARCOS FERNANDES DE ANDRADE
SECRETARIO LEGISLATIVO

ANEXO | - CARGOS AGLUTINADOS

NOMENCLATURA ANTIGA | CH | NOMENCLATURA NOVA | GRUPO | ESCOLARIDADE

TECNICO LEGISLATIVO 40

ASSISTENTE LEGISLATIVO | G-lI ENSINO MEDIO COMPLETO
OFICIAL LEGISLATIVO 40

ANEXO Il - ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DOS CARGOS
NOMENCLATURA ANTIGA CH | NOMENCLATURA NOVA | GRUPO | ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
ATENDENTE LEGISLATIVO 40 | AUXILIAR LEGISLATIVO G-I-A
COMPLETO
TECNICO LEGISLATIVO 40 ENSINO MEDIO
ASSISTENTE LEGISLATIVO | G-I
OFICIAL LEGISLATIVO 40 COMPLETO
TECNICO TECNOLOGIA TECNICO EM , ,
. 40 i G-Il ENSINO MEDIO TECNICO
INFORMACAO INFORMATICA
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ADMINISTRADOR DE REDE
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BLENO 40 | ANALISTA DE REDES G-V ENSINO SUPERIOR
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
NOMENCLATURA CH | GRUPO | ESCOLARIDADE VAGAS
AUXILIAR LEGISLATIVO 40 | G-I-A | ENSINO MEDIO COMPLETO 4
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 | G-I ENSINO MEDIO COMPLETO 8
TECNICO AUDIOVISUAL 40 | G-Il ENS. MEDIO TECNICO COMPLETO | 6
TECNICO EM INFORMATICA 40 | G-Il ENS. MEDIO TECNICO COMPLETO | 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2
ANALISTA DE SISTEMAS 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4
ANALISTA FINANCEIRO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2
ANALISTA JURIDICO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 8
ANALISTA URBANO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1
CONTADOR 40 | G-V ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO | 40 | G-VI ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1
PROCURADOR 30 | G-VII-B | ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1

ANEXO IV - CARGOS VAGOS EXTINTOS
NOMENCLATURA DO CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | QUANT.
TELEFONISTA G-I-B 1
ADMINISTRADOR G-V 2
ECONOMISTA G-V 1
ASSESSOR TECNICO G-IV 5

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA
NOMENCLATURA DO CARGO | CH | GRUPO | ESCOLARIDADE QTD
FAXINEIRO 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 3
GARCOM 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 1
RECEPCIONISTA 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 1
TELEFONISTA 30 | G-I-B ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 3
ASSESSOR TECNICO 40 | G-IV ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3
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NOMENELATURA-DO-CARGO €H | GRUPO | ESCOLARIDADE EARGOS
FAXINEIRO 40 | G+A | ENSINOFUNDAMENTALCOMPLETO | 3
GARCOM 40 | G+A | ENSINOFUNDAMENTALCOMPLETO | ¢
TELEFONISTA 30 | 6B | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO | 3
RECEPCIONISTA 40 | GFA | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO | 1
AUXHHARLEGISLATIVO 40 | G+A | ENSINO-MEDIO-COMPLETO 26
ASSISTENTELEGISEATIVO 40 | G- ENSING-MEDIO-COMPLETO 57
TFEENICO-EMINFORMATICA 40 | G-t ENSINO-MEDIO-TEENIEO 4
TEENICO-DESOM 40 | G-t ENSING-MEDIO-TEENIED 4
FEENICO-AUDIOVHSUAL 40 | G-t ENSINO-MEDIO-TEENIEO 6
ASSESSOR-TEENIEO 40 | 6V | ENSINO-SUPERIOR 3
ANAHSTAFURIDIED 40 | G-V ENSINO-SUPERIOR 14
ANAHSTAURBANO 40 | GV ENSING-SUPERIOR 2
ANAHSTA-EM-GESTAC-PUBHIEA 40 | 6V ENSHING-SUPERIOR 4
ANAHSTA-DEREDES 40 | 6V ENSHING-SUPERIOR 2
ANAHSTA-AMBIENTAL 40 | 6V ENSHING-SUPERIOR T
ANAHSTA-DESISTEMAS 40 | G-V ENSHING-SUPERIOR 1
ANAHSTAFINANEEIRO 40 | GV ENSHING-SUPERIOR 4
ANAHSTA-DERECURSOS HUMANOS | 40 | 6=V ENSING-SUPERIOR 2
CONTADOR 40 | 6V ENSING-SUPERIOR 3
JORNAHSTA 40 | 6=v ENSING-SUPERIOR 1
ENGENHEIRO 40 | 6 | ENSINO-SUPERIOR 2
ENGENHEIRO-DETELECOMUNICACAO | 40 | 6 | ENSING-SUPERIOR 1
PROEURABOR 30 | G-VH-B | ENSINO-SUPERIOR 6

ANEXO VI - QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA DO CARGO CH | GRUPO | ESCOLARIDADE CARGOS
FAXINEIRO 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 3
GARCOM 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 1
TELEFONISTA 30 | G-I-B ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 3
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RECEPCIONISTA 40 | G-I-A | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 1
AUXILIAR LEGISLATIVO 40 | G-I-A | ENSINO MEDIO COMPLETO 20
ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 | G-Il ENSINO MEDIO COMPLETO 57
TECNICO EM INFORMATICA 40 | G-Il ENSINO MEDIO TECNICO 4
TECNICO DE SOM 40 | G-lll ENSINO MEDIO TECNICO 4
TECNICO AUDIOVISUAL 40 | G-lll ENSINO MEDIO TECNICO 6
ASSESSOR TECNICO 40 | G-IV ENSINO SUPERIOR 3
ANALISTA JURIDICO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 13
ANALISTA URBANO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 2
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 4
ANALISTA DE REDES 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 2
ANALISTA AMBIENTAL 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 1
ANALISTA DE SISTEMAS 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 1
ANALISTA FINANCEIRO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 5
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 2
CONTADOR 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 3
JORNALISTA 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 1
ENGENHEIRO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 2
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO | 40 | G-V ENSINO SUPERIOR 1
PROCURADOR 30 | G-VII-B | ENSINO SUPERIOR 6

(Redacgdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

ANEXO VII - CARGOS EFETIVOS POR ESCOLARIDADE

GRUPOS CARGOS EFETIVOS (Escolaridade)
G-Vl Cargos - Nivel Fundamental

G-IX Cargos - Nivel Médio

G-X Cargos - Nivel Médio Técnico
G-XI Cargos - Nivel Superior
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FAXINEIRO

DESCRICAO SUMARIA Executar atividades de limpezas gerais na Cimara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Executar os servicos de limpeza do prédio da Camara Municipal suas
dependéncias e anexos, patios, escritdrios, instalacdes, salas e assemelhados; Realizar todas as
operagdes referentes a movimentagdo de moéveis e equipamentos, fazendo-as sob orientagdo superior
direta; Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; Prover sanitarios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo os ja
servidos; Promover a limpeza de talheres e utensilios; Executar todos os servigos de limpeza, de forma
a dar perfeitas condi¢des de higiene e atendimento aos Gabinetes dos Vereadores, aos diversos setores
administrativos e as demais dependéncias da Camara Municipal; Exercer outras tarefas afins que lhe
forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

GARCOM

DESCRICAO SUMARIA Servir &gua, café, cha, refrigerantes e pequenos lanches nas diversas
dependéncias da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Zelar pela limpeza e perfeito estado de conservacio do seu material de uso,
providenciando no pronto reparo ou reposi¢cdo de pecas danificadas; Servir café, dgua e cha aos Srs.
Vereadores em seus gabinetes ou no Plenario; Servir café aos funcionarios em seu local de trabalho;
Servir lanches e refrigerantes aos Srs. Vereadores, excepcionalmente, nos dias de Sessao Plenaria,
quando prorrogada sua duragdo; Servir café ao publico em geral; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza de materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos préprios ao trabalho, tomando
providéncias para os devidos consertos e reposigdes; Arrumar mesas e bandejas, de acordo com as
normas estabelecidas, inclusive refeicdes do Presidente; Preparar e servir mesas de reunido, de acordo
com o numero de participantes; Exercer outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA Executar atividades inerentes ao recebimento e realizacdo de ligacdes telefonicas

DESCRICAO DETALHADA Efetuar ligacdes locais e interurbanas; Atender a chamadas telefénicas internas
e externas, operando em troncos e ramais; Verificar os defeitos dos ramais e mesas, providenciando o
seu reparo junto ao setor competente; Controlar e auxiliar nos pedidos de ligagGes telefonicas; Prestar
informacgGes gerais; Manter registro de ligacdes a longa distancia e celulares; Comunicar aos Srs.
Vereadores e demais unidades administrativas sobre o horario de sessbes, reunibes e audiéncias
publicas; Elaborar e arquivar mapas didrios e relatérios mensais relativos aos servicos prestados;
Exercer outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierdrquico.
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REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA Atender e direcionar o publico da Cimara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Recepcionar autoridades e publicos em geral, prestando-lhes as informagdes
necessarias e encaminhando-os aos Gabinetes e outros setores da Camara Municipal; Zelar pela
qualidade no atendimento ao publico, no dmbito da Camara Municipal; Realizar outras tarefas
relacionadas. Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal

AUXILIAR LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA Realizar o atendimento ao publico em geral, via presencial ou por meio
telefénico ou outros meios introduzidos nos canais de comunicagdo da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar informacdes e/ou encaminhar pessoas as unidades administrativas solicitadas; Efetuar
servicos simples de digitacdo, operando aplicagbes informatizadas que lhe forem confiadas pelo
superior hierarquico; Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas prestacoes,
orientando e providenciando seu acolhimento; Atender telefonemas e realizar os encaminhamentos;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos e transferidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber correspondéncia
enderegada a Camara Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicdo; Executar tarefas basicas de digitalizagdo e alimentac¢do de banco de
dados; Dar cumprimento aos servigos internos e externos e de ordem geral, como plenario,
manutengdo, transporte de modveis, entregas de documentos, processos e jornais nas unidades
administrativas e Gabinetes de Vereadores, e controlar correspondéncia e publicacdes; Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, mercadorias e materiais; Auxiliar
em mudancgas, com remanejamento, montagem e desmontagem de moveis; Auxiliar nos servigos de
conservagdo e manutencgdo; Recolher detritos e fragmentos; Limpar e conservar o material utilizado;
Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento. Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Exercer outras
tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA Executar atividades inerentes ao apoio da fun¢do administrativa da Camara
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Executar servicos administrativos e burocraticos de natureza rotineira; Redigir,
pesquisar, arquivar ou digitar cartas, oficios, certidGes, memorandos, atas, relatérios, proposituras e
demais documentos, sob orientagao da chefia imediata; Manter prontudrios atualizados de Vereadores
e/ou servidores; Operar aplicagBes informatizadas que lhe forem confiadas por seus superiores;
Executar o expediente normal, efetuando registro, abertura, recebimento distribuicao de processos e
documentos para facilitar o controle e a tramitagdo; Manter organizado arquivo de documentos,
segundo os padrdes estabelecidos; Prestar atendimento ao publico e/ou servidores, de forma eficaz,
fornecendo informagdes pertinentes ao servigo; Estabelecer contatos com outros 6rgaos da Camara
Municipal, buscando informagdes necessarias a execugao dos servigos; Redigir pedidos de materiais e
servigos de interesse do 6rgdo; Controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servico;
Certificar assuntos afetos ao setor; Efetuar langamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias
no controle de frequéncia dos servidores da unidade de servigco, bem como conferir relatérios de ponto
mensal dos mesmos; Digitar proposituras, cartas, oficios, certiddes, memorandos e outros tipos de
documentos, adotando as demais providéncias necessdrias a sua expedicdo; Receber, arquivar e
encaminhar processos, operando aplica¢cdes informatizadas que Ihe forem conferidas por seus chefes
imediatos; Recortar e organizar matérias de jornais e publicagdes de atos oficiais conforme orientagdo
da chefia imediata; Executar atividades referentes a elaboracdo de folha de pagamento, inserindo
dados sobre faltas, horas extras, adicionais e outros encargos; Langar dados em impressos, formularios,
fichas cadastrais, contratos, documentos de registro de servidores, guias de recolhimento, empenho de
compras, ordens de pagamento, recibos, peti¢cdes, etc, Digitar relatérios, balancetes, levantamentos,
bem como preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle, etc, Efetuar calculos simples
de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculos de quilometragem, guias de recolhimento,
recibos, etc, Digitar oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos,
relatérios, informagbes, despachos, leis, regulamentos, decretos, portarias e outros atos oficiais;
Resumir documentos, arquivando-os em local préprio, de forma a dar eficiéncia aos trabalhos e
preservar a memoria da unidade administrativa; Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos
padronizados, correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos, com redacdo prdpria;

CONHECIMENTOS Conhecimentos basicos de informatica. O hordrio de trabalho sera fixado de acordo
com as necessidades da Camara Municipal.

REQUISITOS Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA Atuar com atendimento aos usudrios de computadores, instalacdo de sistema
operacional, substituicdo de equipamento, configuragao de conta de e-mail, instalagao de impressoras,
programas, configuragdo basica de redes, dentre outros utilizados na Camara Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA Atuar com atendimento aos usudarios de computadores, instalagdo de sistema
operacional, substituicdo de equipamento, configuragdo de conta de e-mail, instalagdo de impressoras,
programas, configuracdo basica de redes, etc; Implantar e realizar manutengdo corretiva e evolutiva
dos sistemas utilizados; Atuar na gestdao de rede de dados cabeada e rede sem fio; Realizar manobras
nos locais onde sdo acondicionados os servigos para Dados e Voz (Cabeamento Estruturado); Realizar
manutencgao corretiva e evolutiva em sistemas operacionais; Realizar abertura e acompanhamento de
chamados junto as operadoras de Dados e Voz; Realizar abertura e acompanhamento até a conclusao
dos chamados internos; Realizar a fiscalizagdo e o monitoramento dos lacres de seguranga dos
equipamentos, bem como sua atualizagdo; Realizar quando necessarias intervengbes em
computadores, instalagdo de programas que gerenciam os equipamentos, como placa de rede, video e
som; Realizar a operagao e manutengao de micros, suporte a informatica, helpdesk e websites; Instalar
e configurar dispositivos de comunicagao digital e programas de computadores em equipamentos de
rede; Executar suporte basico por telefone, fornecendo instrugdes suficientes para a pronta elucidagdo
da davida do usudrio; Manter o registro de todas as solicitacdes reportadas pelos usuarios,
encaminhando aos setores responsaveis pela solugdo; Participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares; Executar procedimentos de seguranca de dados (backup)
garantindo a seguranca das informagdes, armazenando-as em local prescrito pelo usuario; Executar a
instalagdo de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar antivirus e eliminar virus;
Zelar para integridade dos dados, materiais, equipamentos e documentos utilizados na operacgao;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da
entrega; Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e darea; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITOS Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica, processamento de dados ou afins.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal

TECNICO DE SOM

DESCRICAO SUMARIA Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de dudio.

DESCRICAO DETALHADA Executar servicos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especificagdes técnicas, manutengdo e reparos; Proceder a gravagdo
das sessdes e de outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de vereadores, comissdes
de inquérito, comissdes permanentes e especiais, convocacdo de agentes politicos para prestar
declaragGes em plendrio, audiéncia publica, sessGes externas; Zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder a sua manutenc¢do preventiva e corretiva;
Executar tarefas de instalacdo e operagao de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e
similares, manuseio de instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem como
promover manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos no ambito da Camara Municipal, bem
como o tratamento e transmissdo de imagens; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo. Exercer outras tarefas afins
que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Médio e técnico em sonorizagao.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.
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TECNICO AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA Executar acdes de filmagem para a CAmara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Executar as atividades relativas aos registros de imagem produzidos nas
atividades da Camara Municipal, por meio da captagdo de imagens com o uso de cdmeras de video
para a realizacdo de producgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em diferentes géneros e
formatos; Executar conceito fotografico e organizar a produgdo de imagens; Executar atividades de
operagdo e uso dos equipamentos de gravac¢do/filmagem, durante sessdes, reunides plenarias,
itinerantes e audiéncias publicas; Operar e ajustar equipamentos de video/filmagem; Dirigir e capturar
imagens; Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras; Instruir posicionamento e ou
enquadramento da imagem; Realizar a edicdo de filmes e videos; Organizar, gerenciar e arquivar os
registros produzidos na execugao das atribuicGes; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas
pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Médio com curso técnico na area.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ASSESSOR TECNICO

DESCRICAO SUMARIA Executar atividades inerentes a fun¢do administrativa da Cimara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Assessorar as Comissdes Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito,
elaborar pareceres, atas, relatorios e demais atos necessarios ao funcionamento das Comissdes;
Organizar a legislagdo municipal e providenciar a sua atualizagdo; Prestar assisténcia técnica na
elaboragdo de editais e contratos administrativos e informagdes em processos e requerimentos; Efetuar
calculos de rescisdo e outros, bem como langamentos em folhas de pagamento; Digitar e digitalizar os
documentos encaminhados pela chefia imediata; Receber e encaminhar processos; Elaborar redagdo
final de autdgrafos de proposituras aprovadas pelo Plendrio; Proceder a montagem e revisdo das atas
das sessBes ordinarias, extraordindrias e solenes; Acompanhar os trabalhos das sessdes plenarias,
quando solicitado; Proceder a empenho prévio das despesas; Acompanhar a execucdo orcamentdria
em todas as suas fases; Fornecer elementos quando solicitados para abertura de créditos adicionais;
Empenhar despesas, expedir oficios e memorandos; Executar outras tarefas afins que lhe forem
confiadas pelo superior hierdrquico.

CONHECIMENTOS Conhecimento de informatica

REQUISITOS Ensino Superior Completo.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo técnica juridica.
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DESCRICAO DETALHADA Prestar assisténcia juridica na elaborac3o de editais e contratos administrativos
e informagdes em processos e requerimentos; Conferir contratos, convénios e termos aditivos
elaborados por d6rgdo competente da Camara; Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Audiéncias Publicas, reunides de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes
Permanentes, quando solicitado; Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicag¢oes,
mocgao e projetos apresentados em Plendrio, quando da apreciagao pelas Comissdes Permanentes e
Especiais de Vereadores; Assessorar as Comissoes Especiais de Vereadores e ComissOes Permanentes,
quando solicitado; Elaborar e conferir redagdo final de oficios, requerimentos, indicagdes, mogdo e
projetos aprovados pelo Plenario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagdo; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior
hierarquico.

CONHECIMENTOS Conhecimentos basicos de informatica para aplicagdio em tecnologia de apoio as
atividades de praticas juridicas.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA URBANO

DESCRICAO SUMARIA Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, orientados por normas e
procedimentos de planejamento especificos, com estudo de caracteristicas e preparo de programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgao.

DESCRICAO DETALHADA Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Audiéncias
Publicas, reunides de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando
solicitado; Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagbes, mogdo e projetos
apresentados em Plendrio, quando da apreciacdo pelas ComissGes Permanentes e Especiais de
Vereadores; Assessorar as Comissdes Especiais de Vereadores e ComissGes Permanentes, quando
solicitado; Realizar tarefas de coordenagdo e estudos de processos arquiteténicos e analise de projetos
de Lei para aprovacdo; Assessorar a apreciacdao de planos diretores e do planejamento urbano,
analisando as informagOes e pareceres nos protocolos; Orientar a andlise de projetos de Lei de
habitacdo popular; Analisar processos de tombamento; Analisar projetos de expansdo urbana como
aprovacdo de loteamentos, subsidiando os vereadores das informagdes técnicas necessdrias para
aprovacgdo; Estudar as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e preparar
programas e métodos de trabalho que oferegam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento
aos principios de ergonomia; Acompanhar alteragdes na legislagdo no que tange os procedimentos
necessarios para construgées; Participar das atividades a serem desenvolvidas na area de atuagdo por
estagiarios e outros profissionais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuagdo; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Arquitetura e Urbanismo Registro profissional no o6rgdo
competente.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
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DESCRICAO SUMARIA Contribuir para a organizacdo administrativa e eficiéncia das a¢des relativas a
gestdo publica da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA Assessorar na gestdo planejada, execugdo e programacio financeira, inclusive
orcamentos, levantando os dados necessarios; Propor a utilizagdo de normas gerais internas para
gestdo eficiente, baseando-se na legislacdo; Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacdo de
servicos administrativos, financeiros ou técnicos, em geral; Sugerir normas e procedimentos,
observando as necessidades da Camara Municipal; Auxiliar em estudos técnicos, coletando e
analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre a administracdo, em geral; Propor
sugestées no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagdo do processo administrativo; Participar
do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto; Participar do trabalho
da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também
no que se refere a educagdo e efetividade das agGes e resultados esperados; Acompanhar a distribui¢do
dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacdo equilibrada e responsavel que ndo prejudique o
cumprimento dos planos e principios gerais da gestdo da Camara Municipal; Manter atualizadas todas
as acOes funcionais da equipe de trabalho; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da area; Colaborar com o técnico da area na elabora¢do de manuais de servigos e outros
projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo, Manter em perfeita ordem e
conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Elaborar orientagGes instrutivos;
Colaborar nos estudos para organizagao e racionalizagdo dos servigos e dos processos; Recomendar
métodos de gestdo eficiente do estoque e distribuicdo de material providenciando sua reposi¢cdo de
acordo com normas pré-estabelecidas; Cuidar para que as atividades da drea tenham conteddo moral,
social e técnico; Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham
pertinéncia com suas atribuicGes; Efetuar controles complexos, envolvendo interpretacdo e
comparac¢do de dois ou mais tipos de informagdes: apreciagdo em processos de compras, previsao
orgamentaria, controle contabil, controle de subvengGes, controle de fundos, controles de férias,
seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle; Dar atendimento ao publico,
fornecendo informagGes relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias, editais,
processos, leis, decretos e/ou similares; Efetuar célculos relativamente complexos, utilizando-se de
formulas e envolvendo dados comparativos, calculos de dreas, metragens de muros e passeios, calculos
de juros de mora, corre¢do monetaria e/ou semelhantes; Exercer trabalhos gerais de acompanhamento
de metas, que |Ihe for designados.

REQUISITOS Graduagdo Superior Completo em Administracdo, ou Direito, ou Gestdo Publica, ou
Economia, ou Engenharia, ou Arquitetura, ou Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA DE REDES

DESCRICAO SUMARIA Organizar toda a estrutura das redes da Camara Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA Atuar na administracio de servidores com os Sistemas Operacionais: Servidor
de Nome de Dominio, Servidor de Protocolo de Administragdo dinamica de terminal, Servidor de
Controle de Perfil de usuarios e diretdorio do dominio e Servidor de Arquivos; Realizar a administracdo
de servidores fisicos e virtualizados Linux: Programa e aplicativos controladores de Acesso as redes de
computadores, lista negra, lista branca, Programa ou Equipamento de bloqueio e restricdes de Acesso e
Sistema Operacionais Gerenciador de Central de Dados; Realizar a administracdo e manuteng¢dao em
equipamentos instalados ou adquiridos; Manter e monitorar as rotinas de cépia de seguranga (arquivos
e bancos de dados) sempre atualizados; Monitorar ambiente de rede cabeada e rede sem fio; Realizar
vistorias e manutenc¢des nas areas técnicas onde houver ativos de rede e equipamentos de sistema de
contingéncia de energia; Realizar toda a gestdo da Central de Dados; Elaborar relatérios semanais de
acompanhamento das conexdes de internet e redundancias; Monitorar a rede cabeada a fim de
minimizar tentativas de invasGes internas e externas, provendo a seguranc¢a dos dados; Monitorar o
histérico e inventario dos equipamentos existentes; Verificar e analisar todas as atualizagdes de
sistemas operacionais, antivirus, etc; Executar e analisar servicos de gerenciamento de discos, unidades
de cépia de seguranga, parametrizagdo de sistemas, aplicagdes de corregao e atualizagGes; Controlar e
acompanhar a performance da rede local e sub-redes; Manter a integridade e confiabilidade das
informacgdes e verificar ocorréncias de infragdes; Planejar, coordenar, levantar necessidades e executar
projetos de redes computacionais; Elaborar orgamentos e definicGes operacionais e funcionais de
projetos de redes de computadores; Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de
projetos de redes de computadores; Fiscalizagdo, controle e operagdo de projetos de redes de
computadores; Estudo e preparacdo de ambiente computacional da Central de Dados para implantacdo
de Banco de Dados provenientes de fornecedores de Software; Exercer outras tarefas afins que lhe
forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Tecnologia da Informagdo ou Tecndlogo em Redes de
Computadores e correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA AMBIENTAL

DESCRIGCAO SUMARIA Assessorar e emitir parecer técnico.
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DESCRICAO DETALHADA Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Audiéncias
Publicas, reuniGes de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando
solicitado; Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagdes, mocdo e projetos
apresentados em Plendrio, quando da apreciagdo pelas Comissdes Permanentes e Especiais de
Vereadores; Assessorar as ComissGes Especiais de Vereadores e ComissGes Permanentes, quando
solicitado; Analisar projetos legislativos ligados ao controle e a preservagao do meio ambiente; Analisar
projetos legislativos com medidas e agdes mitigadoras na area urbana; Auxiliar o acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Participar do
planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial;, Elaborar pareceres e estudos de
impacto ambiental referentes as obras ou projetos de lei enviado a Camara Municipal Analisar projetos
legislativos relativos a processos industriais que possam causar danos a natureza, auxiliando os
Vereadores; Analisar projetos legislativos e seus estudos sobre os efeitos de contamina¢do ambiental e
das condig¢des climaticas sobre os remanescentes florestais do municipio; Contribuir com a andlise de
projetos legislativos que abordem ag¢des de capacitacdo, formacao e educacao para fins de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; Contribuir com analises e sugestdes de aperfeicoamento
de matérias sob apreciacdo da Camara Municipal, relativamente a alternativas ao uso dos recursos
naturais; Emitir parecer técnicos e elaborar relatérios sobre assuntos de sua competéncia; Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao
cargo e area; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Engenharia Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas Registro profissional
no érgao competente.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA Planejar e gerenciar a implementacdo de projetos de sistemas de informagdo e
aplicativos, mapeamento de suas necessidades, especificacdo da solucdo e andlise de tendéncias
tecnoldgicas.
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DESCRICAO DETALHADA Recepcionar as demandas dos usudrios dos sistemas, recebidas por e-mail,
fazendo a primeira andlise do assunto tratado, e se dentro de sua competéncia, para a adog¢do de
providencias pertinente para o atendimento do chamado; Planejar e gerenciar a implementagédo de
projetos de sistemas de informacao e aplicativos, mapeamento de suas necessidades, especificacdo da
solugdo e andlise de tendéncias tecnoldgicas; Auxiliar no levantamento de dados e requisitos, para a
coleta de informacgdes detalhadas da solicitacdo de mudanga no sistema, interagindo com o gestor da
demanda; Participar do levantamento das necessidades de sistemas; Auxiliar na elaboragdo das
especificagdes funcionais das demandas de novas funcionalidades ou alteragdes nos sistemas, de
média e baixa complexidade, para desenvolvimento pela empresa contratada para prestacdao de
servigos de sistemas; Registrar as Ordens de servigos - OS, no aplicativo de controle de OS, e
acompanhar o seu andamento desde a aprovacdo de proposta da solucdo até o seu encerramento,
interagindo com os técnicos sempre que necessario; Auxiliar na elaboragao de planilha de testes, com o
registro dos eventos e condi¢cbes geradas pela mudanga implementada no sistema, a fim de
proporcionar a integridade da homologacdo a ser executada; Auxiliar na homologacdo de novas
implementagbes e/ou corregdes feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no ambiente de
homologacdo devidamente preparado, visando a entrega da demanda dentro dos requisitos
levantados; Prestar atendimento de primeiro nivel aos usudrios, por meio de telefone, e-mail ou in
loco, para dirimir dividas técnicas e funcionais decorrentes da utilizagdo dos sistemas, e quando
necessario, acionar a prestadora de servigos; Elaborar documentos com instrucdes de utilizacdo de
novas funcionalidades implementadas nos sistemas, a fim de facilitar o seu uso, por parte dos usudrios;
Acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas implantados, através de permanente contato com
as unidades, visando assegurar o correto funcionamento das funcionalidades disponiveis; Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes pertinentes ao
cargo e area; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas, ou Ciéncias da Computagdo, ou
Engenharia da Computacao.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA Atuar nos processos relativos & gestdo do pessoal da Camara Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem
profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores
municipais do quadro permanente; auxiliar na formulacdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas
atividades que lhe s3o aptas; Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras,
propondo alteragdes e medidas corretivas; e Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento
e a implantacdo de politicas de gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em
comportamento organizacional, andlise de cargos e analise organizacional; Analisar casos de alteragdes
de cargos, promogdes, transferéncias, readaptacbes, demissdes e outros tipos de movimentagdo de
pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de
decisdes nesses assuntos; Sugerir e implementar sistemas de avaliacdo de desempenho com o intuito
de realizagdo de promocdes na carreira segundo critérios legais; Assessorar o processo de avaliagdo de
estagio probatdrio de servidores publicos municipais e de avaliagdo permanente; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagdo correta
do estatuto e quaisquer alteragbes que venham ocorrer; Subsidiar a padronizacdo, atualizagdo e
divulgagdo de normas e procedimentos e a divulgagdo de informagGes aos funcionarios; Analisar
técnicas e procedimentos adotados para realizagdo de concursos publicos; Analisar, implantar e realizar
politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de processo seletivo; Elaborar
editais de processos seletivos; Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar,
tarefas e atividades relativas a area de remuneragdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e
tratando da estrutura de cargos e saldrios; efetuar pesquisas salariais; Tabular, elaborar, emitir e
montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios estatisticos decorrentes; Controlar e
manter o quadro de pessoal e vagas; Analisar e elaborar: relatérios de folha de pagamento, horas
extras, faltas e outros a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, saldrios, adicionais,
gratificacGes e outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar informacgdes
emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutengdo e processar alteragdo no sistema de folha
gerado por alteracdo de normas e legislacdo; Elaborar e acompanhar a execucdo de plano de
treinamento e desenvolvimento dos servidores; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; Assessorar a Comissao de Concursos quando devidamente requerido.

REQUISITOS Ensino Superior Completo em Administragdo, ou Tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ANALISTA FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA Assessorar a tramitacdo legislativa das pegas orcamentdrias, tais como: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como aspectos financeiros e
orcamentarios das proposituras.
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DESCRICAO DETALHADA Acompanhar e auxiliar a execu¢do orcamentaria, em todas as suas fases, dos
orcamentos do Municipio; Acompanhar os trabalhos das SessGes Ordinarias, Extraordinarias,
Audiéncias Publicas, reunides de Comissdes Especiais de Vereadores e de ComissGes Permanentes,
quando solicitado; Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagdes, mogdo e
projetos apresentados em Plenario, quando da apreciagdo pelas Comissdes Permanentes e Especiais de
Vereadores; Assessorar as Comissdes Especiais de Vereadores e ComissGes Permanentes, quando
solicitado; Elaborar minutas de proposic¢des, relatdrios e pareceres sobre planos, orgamentos publicos e
acOes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa;
Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fun¢des constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle; Acompanhar as atividades
orcamentarias e elaborar as demonstragées financeiras junto aos 6rgaos responsaveis; Colaborar com
os orgdos de planejamento da Camara Municipal no controle de movimenta¢do e disponibilidade
orcamentaria e financeira; Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicdveis
na avaliacdo da gestdao administrativa e dos resultados nas a¢ées administrativas e contdbeis da Camara
Municipal de Santos; Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e
processos orcamentarios; Elaborar estudos na area de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e
controle de interesse institucional; Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao; Exercer
outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Ensino Superior completo em Economia ou Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho
Regional de Classe.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA Executar a¢des de planejamento, supervisio e orientagio dos processos e
procedimentos da area de gestdo e contabilidade publica.
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DESCRICAO DETALHADA Planejar, supervisionar e orientar a execucdo de opera¢des contdbeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da administracdo
municipal; Executar trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e participa dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregao das operagdes contdbeis; Elaborar, organizar
e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de
demonstrar os resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do
municipio; Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contdbeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Definir a classificagdo de receitas e despesas;
Orientar e supervisiona a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis; Proceder a incorporagio e
consolidagdo de balangos; Realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de despesas em
todas as suas etapas; Planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos ligados a contabilidade
publica, apurando os elementos necessarios a elaboragdao orgamentaria e os controles da situa¢do
patrimonial e financeira da Camara; Planejar o sistema de registro e operagdo atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Supervisionar a contabilizacdo e escrituragdo de
documentos; Proceder a analise de conciliagdo de contas, de forma a assegurar a corregdo das
operacgles contadbeis; Levantar e assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes, balancos e
demonstrativos do resultado da situagdo patrimonial, econ6mica e financeira da Camara; Organizar
dados para a proposta orgcamentaria; Elaborar relatério para o Tribunal de Contas, dando-lhe
assisténcia contabil; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo
superior hierarquico.

REQUISITOS Graduag¢do em Ciéncias Contabeis. Registro profissional no érgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar o acompanhamento jornalistico das atividades Camararias, bem como
realizagdo envios das atividades prestadas pela Camara aos meios de informagdes.
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DESCRICAO DETALHADA Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagGes publicas; Preparar o noticiario
para ser distribuido aos orgdos de imprensa e agéncias de noticias; Buscar desenvolver estratégias,
criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar
jornalistas para eventos/ sessdes/cerimOnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatérios de atividades e de resultados; Auxiliar na produgao da comunicagao interna e
organizar e conservar o arquivo jornalistico; Promover a¢des de relagdes publicas e divulgagao
institucional que aproximem a Camara Municipal da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio
de ferramentas de interatividade; Gerar conteldo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no
apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; Auxiliar os servigos de
disponibilizacdo e acesso a informacdo, manutencdo do sitio eletrénico, publicacdes legais ou
veiculagdes da Camara; Estudar e propor medidas para promogao e valorizacdo da Camara Municipal;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
Participar, quando solicitado por superior, dos servicos de cerimonial e protocolo no que tange a
perfeita exposi¢do da imagem da Camara Municipal; Preparar resumos das proposituras apresentadas
nas sessdes plenarias para serem utilizados na elaboracdo de conteudo editorial da Camara ou como
material de apoio a imprensa; Preparar resumos dos trabalhos realizados pelas Comissdes
Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito para serem utilizados na elaboragdo de conteludo
editorial da Camara ou como material de apoio a imprensa; Cobrir as SessGes Ordinarias e
Extraordinarias e Audiéncias Publicas realizadas pelas ComissGes Permanentes, Especiais e Especiais de
Inquérito; Elaborar boletins, jornais, revistas e resumos para divulgacdo das atividades da Camara
Municipal; Acompanhar as entrevistas dos membros da Mesa Diretora aos meios de comunicagdo e
facilitar o contato entre jornalistas e Vereadores; Preparar textos de apoio e resumos que auxiliem o
trabalho das ComissGes Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito. Auxiliar a administracao,
quando solicitado, na divulgagdo institucional da Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior; Exercer outras tarefas afins que lhe
forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Jornalismo e/ou Comunicag¢do Social

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais O horario de trabalho serd fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO

DESCRICAO SUMARIA Desempenhar atividades de execucdo qualificada referentes ao trabalho e
estudos relacionados com os processos de manutencdo de qualidade da producdo vistoria, pericia,
avaliagdo, laudo e parecer técnico, produgdo técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico,
operacgdo e manutengdo de equipamento e instalacdo, relacionados a telecomunica¢Ges e comunicagdo
eletronica, especialmente radiodifusao, seus servicos afins e correlatos.
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DESCRICAO DETALHADA Desenvolver e implantar sistemas de telecomunicacdes da CaAmara Municipal;
Coordenar as atividades relativas ao controle técnico da telecomunica¢do da Camara Municipal; Criar,
planejar aparelhos e equipamentos utilizados nas telecomunicagGes, realizar manutengdo aos sistemas
e redes implantados, cuidar de cabeamentos aéreos e, centrais de transmissao, captacdo, codificagao e
retransmissdao dos sinais que interligam o planeta; Desenvolver projetos de transmissdo de sinais
audiovisuais na area operacional, determinando os equipamentos que fardo parte, definicdo a forma
de transmissdo de dados e dos equipamentos que serdo utilizados; Realizar estudos da faixa de
frequéncia disponivel para a transmissdo de uma informagdo, Determinar as poténcias dos
equipamentos, analisar o desempenho de um sistema de telecomunica¢des, estudar a topografia e
condi¢cbes ambientais de determinada regido realizando interface entre o usudrio e a Cémara
Municipal, ajustando os padrdes industriais, Realizar planejamento de redes e monitoramento da
capacidade disponivel em rede, fazer toda elaboragao de documentagao técnica; Exercer outras tarefas
afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Engenharia de Telecomunicagdo. Registro profissional no érgdo
competente.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA Desenvolver projetos de engenharia civil, planejando, orcando e executando
obras, coordenando a operagdo e a manuten¢do das mesmas. Controla a qualidade dos suprimentos e
dos servicos comprados e executados e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengdo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
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DESCRICAO DETALHADA Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na drea de engenharia civil;
Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras e assegurar os
padrdes técnicos exigidos; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de
locagdo, projetos de obras vidrias e pavimentagdo, observando o cumprimento das especificagdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga; Elaborar relatérios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagao ao projeto original;
Proceder a avaliagdo fisico-funcional dos projetos de edificagdes dos estabelecimentos e
equipamentos; Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados; Participar de
pericia técnica quando designado; Avaliar as condi¢Bes gerais requeridas para a obra, examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgao;
Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificagdo e orgcamentos de custos e
materiais; Realizar o acompanhamento e supervisionar as operagées da obra, tendo em vista o
cumprimento dos prazos legais contratuais; Supervisionar os trabalhos dos encarregados das
construgGes, tendo em vista o comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da obra; Emitir
pareceres técnicos na sua area de atuacdo; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugdo; Elaborar normas e acompanhar licitagdes; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugdo do plano
de obras; Analisar processos, expedindo laudos e pareceres, de acordo com a legislacdo pertinente;
Acompanhar os trabalhos das SessGes Ordinarias, Extraordindrias, audiéncias publicas, reuniGes de
ComissoOes Especiais de Vereadores e de ComissGes Permanentes, quando solicitado; Orientar e exarar
pareceres técnicos de requerimentos, indicagdes, mogdo e projetos apresentados em Plendrio, quando
da apreciagdo pelas ComissGes Permanentes e Especiais de Vereadores; Assessorar as Comissdes
Especiais de Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado; Executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e darea; Exercer
outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS Graduagdo Superior em Engenharia Civil Registro profissional no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais. O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

PROCURADOR

DESCRICAO SUMARIA Prestar assisténcia juridica @ Camara Municipal e representar judicial e
extrajudicialmente.

DESCRICAO DETALHADA Emitir parecer técnico-juridico conclusivo sobre matéria sujeita a delibera¢io
do Plendrio; Estudar e pesquisar matérias contidas na competéncia municipal, representando a
Presidéncia sobre o aproveitamento de suas conclusdes; Elaborar os textos legislativos e sua necessaria
justificacao, por determinagao da Presidéncia, nos casos de projetos oriundos da competéncia da Mesa
ou do Presidente; Pronunciar-se sobre processos da administragdo interna da Camara, inclusive
licitatérios e de servidores; Atender, mediante autorizacdo da Presidéncia, as solicitacdes dos Srs.
Vereadores, de cardter técnico-juridico, sobre matéria de competéncia municipal; Representar judicial e
extrajudicialmente a Camara, inclusive junto ao Tribunal de Contas; Atuar junto a processo de perda de
mandato de Vereador; Executar outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierdrquico.

CONHECIMENTOS Conhecimentos basicos de informatica para aplicacdo em tecnologia de apoio as
atividades de praticas juridicas.

REQUISITOS Graduacdo superior em Direito Registro no drgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais O horario de trabalho sera fixado de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.
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NOMENELATURA-DO-CARGO €H | GRUPO | ESCOLARIDADE

FAXINEIRO 40 | GA | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO
GARCON 40 | G+A | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO
RECEPCIONISTA 40 | G+A | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO
TELEFONISTA 30 | 6B | ENSINO-FUNDAMENTALCOMPLETO
ASSISTENTELEGISLATIVO 40 | G- ENSINO-MEDIO-COMPLETO
AUXIHARLEGISLATIVO 40 | 6+ ENSING-MEDIO-COMPLETO
FEENICO-AUDIOVISUAL 40 | Gt ENSMEDIO-TEENIED
TEENICO-DESOM 40 | G-t ENSMEDIO-TEENIED
TFEENICO-DENFORMATICA 40 | G-t ENS—MEDIO-TEENIED
ASSESSOR-TEENIEO 40 | GV | ENSINO-SUPERIOR
ANAHSTA-EM-GESTAO-PUBHEA 40 | 6V ENSINO-SUPERIOR
ANAHSTAFINANEEIRO 40 | 6=V ENSHINO-SUPERIOR
ANAHSTA-DERECURSOS HUMANOS | 46 | 6V ENSHNO-SUPERIOR
ANAHSTA-DEREDES 40 | G-V ENSHNO-SUPERIOR
ANAHSTA-AMBIENTAL 40 | G-V ENSHINO-SUPERIOR
ANAHSTAFURIDIED 40 | 6V ENSINO-SUPERIOR
ANAHSTAURBANO 40 | 6=V ENSHNO-SUPERIOR
ANAHSTADESISTEMAS 40 | 6=V ENSHINO-SUPERIOR
CONTADOR 40 | G-V ENSHNO-SUPERIOR
JORNAHSTA 40 | 6V ENSHINO-SUPERIOR
ENGENHEIRO 40 | 6 | ENSINO-SUPERIOR
ENGENHEIRO-TELECOMUNICACAD | 40 | 6= | ENSING-SUPERIOR
PROEURADOR 30 | G-\=B | ENSINO-SUPERIOR

ANEXO IX - CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DO CARGO CH | GRUPO | ESCOLARIDADE

FAXINEIRO 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
GARCON 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
RECEPCIONISTA 40 | G-I-A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TELEFONISTA 30 | G-I-B ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 | G-Il ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR LEGISLATIVO 40 | G-I ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO AUDIOVISUAL 40 | G-l ENS. MEDIO TECNICO
TECNICO DE SOM 40 | G-l ENS. MEDIO TECNICO
TECNICO DE INFORMATICA 40 | G-lil ENS. MEDIO TECNICO
ASSESSOR TECNICO 40 | G-IV ENSINO SUPERIOR
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA FINANCEIRO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA DE REDES 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA JURIDICO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA URBANO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ANALISTA DE SISTEMAS 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
CONTADOR 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
JORNALISTA 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO TELECOMUNICACAO | 40 | G-V ENSINO SUPERIOR
PROCURADOR 30 | G-VII-B | ENSINO SUPERIOR

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)
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ANEXO X - FUNGOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA QTD | GRATIFICACAO
Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar | 1 FG-A
Membro da Comissdo de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar 2 FG-A
Presidente da Comissdo de Apura¢do de Responsabilidade 1 FG-A
Membro da Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade 2 FG-A
Membro da Comissdo de Licitacdo / Contratacdo 2 FG-A
Equipe de Apoio do Pregoeiro 2 FG-A
Membro da Comissdo de Visitacdo 3 FG-A
Presidente da Comissdo de Gestdo de Carreira 1 FG-A
Membro da Comissdo de Gestdo de Carreira 2 FG-A
Presidente da Comissdo Especial de Estagio Probatdrio 1 FG-A
Membro da Comissdo Especial do Estagio Probatério 2 FG-A
Presidente da Comissdo Recursal do Estagio Probatdrio 1 FG-A
Membro da Comissdo Recursal do Estagio Probatério 2 FG-A
Membro da Comissao Especial de Orgamento Programa 3 FG-A
Membro da Comissdo da Camara Jovem 3 FG-A

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)
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COMISSAOESPECIAL DEORCAMENTO PROGRAMA
P S0 Surmari Ativid :

; it o comissio-do-0 5 .

Bescricio-das Atividades:

ANEXO XI - DAS ATIVIDADES E EXIGENCIAS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

1. COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Descricao Sumaria das Atividades:

Apurar a responsabilidade dos servidores da Camara Municipal de Santos, por infragdes disciplinares ou
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éticas praticadas no exercicio de suas fun¢des ou que tenham relacdo com as atribuicGes dos cargos em
gue se encontrem investidos, bem como a condugdo dos trabalhos de apuragdo dos fatos e elaboragdo do
relatdrio final, no ambito das sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Descricdo das Atividades:

- Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados para apuracdao de
responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar ou ética praticada no exercicio de suas fungGes ou
que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido;

- Apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se fizerem necessdrias a instrucdo
dos feitos referidos no item acima;

- Ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacdo;

- Propor, quando necessario, a requisicdo de pareceres ou laudos de técnicos ou de peritos, de modo a
permitir uma completa elucida¢do dos fatos e das irregularidades administrativas;

- Registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento da Comissao;

- Reportar-se diretamente as unidades organizacionais da Camara Municipal de Santos, bem como aos
6rgdos e entidades publicas ou privadas, em diligéncias necessarias a instrugao processual;

- Indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, bem como dos dispositivos legais ou regulamentares eventualmente transgredidos, assegurando-
Ihe ampla defesa;

- Elaborar o relatério conclusivo ao final de cada sindicancia e processo administrativo disciplinar,
propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo a autoridade competente, para julgamento;

- Atuar, em parceria com a Presidéncia e com os érgdos de Gestdo Institucional, em programas
preventivos e corretivos, especialmente de orientacdo aos servidores para o exercicio das suas
atribui¢cdes, dentro dos padrGes da ética e da disciplina, com foco na correta interpretacdo de seus
deveres e na compreensdo de suas responsabilidades e proibicSes;

- Instruir as revisGes impetradas contra decisdes exaradas em sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito do Camara Municipal de Santos, vedada a participa¢do de membro
que tenha oficiado em investigacdo prévia ou em processo do qual resultou a decisdo recorrida;

- Apresentar, anualmente, relatdrio de suas atividades ao Presidente da Camara Municipal de Santos;

- Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

- Convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva unidade, e terceiros para promover tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes, pericias e sindicdncias, bem como as providéncias que se
fizerem necessarias visando a coleta de provas, propondo a requisicdo, quando necessario, de técnicos e
peritos, de modo a permitir uma completa elucidagdo dos fatos e das irregularidades administrativas;

- Encaminhar o processo, por expediente préprio, a autoridade instauradora do feito para julgamento, por
quem de direito;

- Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao;

- Assegurar o devido processo legal;

- Assegurar o contraditério e a ampla defesa;

- Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Exigéncias:

- Escolaridade:

* Presidente: Ensino Superior Completo.

* Membros: Preferencialmente Ensino Superior Completo, no minimo, o Ensino
Médio.

- Obrigatoriamente ser servidor publico estavel do quadro efetivo da Camara Municipal de Santos.

2. COMISSAO DE LICITACAO / CONTRATACAO
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Descricdao Sumaria das Atividades:

Acompanhar, assessorar e realizar o procedimento licitatério, bem como conduzir a etapa externa da
licitacdo.
Descrigao das Atividades:

- Conduzir a licitagdo, tomando decisdes em prol da boa condugdao da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacGes, descentralizadas
ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

- Conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, observado, no que couber, o disposto no art. 32
da Lei Federal n™ 14.133, de 2021;

- Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitagao e classificacao;

- Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da
Lei n514.133, de 2021, observados os requisitos legais;

- Condugdo e Julgamento das Contratac¢des diretas eletronicas;

- Assistir a promogdo das medidas necessarias ao procedimento e julgamento das licitagdes, zelando pela
observancia dos principios constitucionais atinentes a Administracdo Publica, das normas gerais da
legislagao e daquelas que forem estipulados no ato convocatorio;

- Observar a padronizagdo de atos convocatérios, atas, termos e declaragdes concernentes ao
procedimento licitatorio;

- Assessorar o encaminhamento do resultado final do julgamento para homologagdo e/ou adjudicagdo
pela autoridade competente, apds o decurso de todos os prazos recursais;

- Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam aqueles referentes a
habilitagdo dos interessados, sejam aqueles referentes as suas propostas;

- Analisar e responder as impugnagGes interpostas ao instrumento convocatério; a condugdo e o
julgamento da sessdo da licitagdo propriamente dita, com todos os atos a ela inerentes, tais como:
abertura da sessdo, credenciamento dos licitantes, recebimento dos documentos de habilitacdo e
propostas, andlise e julgamento das fases de habilitagdo e classificagdo de propostas, apreciagdo e decisdo
dos recursos administrativos, realizagdo de diligéncias, etc,

- Examinar os referidos documentos a luz da legislacdo e das exigéncias contidas no edital, habilitando e
classificando os que estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem
as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

- Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o contetdo
do edital, classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio, com capacitacdo na area.
- Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro efetivo da Camara Municipal de
Santos.
3. EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO
Descrigdo Sumaria das Atividades:
Auxiliar o Pregoeiro na fase externa do Pregdo.
Descricdo das Atividades:
- Assessorar o processo licitatorio;

- Assessorar o recebimento, exame e decisdo das impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracdo;

59/92


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2024/0/3/resolucao-n-3-2024-altera-e-acrescenta-dispositivos-da-resolucao-n-17-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoes-e-o-plano-de-evolucao-das-carreiras-da-camara-municipal-de-santos-e-da-outras-providencias

23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoe...

Resolugdo 17 2019 de Santos SP
- Assessorar a condugdo da sessdo publica;
- Assessorar o credenciamento dos interessados;
- Assessorar o recebimento das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo;
- Assessorar na verificagdo e julgamento das condi¢Ges de habilitacdo;
- Assessorar a realizagdo da abertura das propostas de pregos, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes;
- Assessorar a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego;
- Assessorar na indicacdo do vencedor do certame;
- Assessorar a elaboragdo da ata do pregdo;
- Assessorar no encaminhamento do processo devidamente instruido e concluido a autoridade superior;
- Havendo recurso, encaminha-lo a autoridade competente, com todas as informagdes e esclarecimentos
que se fizerem necessarios, para subsidiar a decisdo.
Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio, com capacitacdo na area.
- Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro efetivo da Camara Municipal de
Santos.

4. COMISSAO DE VISITACAO
Descricdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar as visitagdes a Camara Municipal.
Descricdo das Atividades:

- Organizar roteiros, itinerdrios de visitas a Camara Municipal de Santos articulando os meios para sua
realizagdo e provendo de infraestrutura e apoio;

- Elaborar estratégias de divulgacdo e visitacdo organizando o calendario e horarios;

- Monitorar a visitagdo no prédio da Camara e coordenar a realizagdo de eventos, relacionados a sua area;
- Participar de eventos, ceriménias e solenidades diversas promovidas por érgdos publicos;

- Preparar e elaborar roteiros de visitas, acompanhando as autoridades e/ou personalidades;

- Aproximar a Camara Municipal de Santos da comunidade;

- Possibilitar a realizacdo de visitas em grupo ou individuais as instalacdes mediante prévio agendamento;
- Oportunizar aos visitantes a obtencdo de informag&es sobre a histdria da Camara, as suas instalagdes e
as atividades nela realizadas;

- Apresentar aos visitantes explanacdo basica a respeito das func¢des e atividades desempenhadas pela
Camara Municipal e de suas rotinas de trabalho;

- Promover, sempre que possivel, a interacdo da Camara Municipal com projetos sociais e a populacdo;

- Exercer a fungdo de guia, prestando as informagdes aos visitantes.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio.
- Obrigatoriamente ser servidor publico Municipal.

5. COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA
Descrigdo Sumdria das Atividades:

Acompanhar os processos de evolugao funcional previstos no plano de carreira.
Descrigdo das Atividades:

- Acompanhar a aplicagdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas, bem como o enquadramento dos
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servidores;
- Observar as competéncias legais atribuidas a Comissdo de Gestdo de Carreira, para dirigir a instrugdo de
procedimentos e elaboracdo de relatdrios conclusivos, com a aprovacdo dos demais membros da
comissao;
- Aucxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos cargos e grupos
ocupacionais;
- Fiscalizar e avaliar a execug¢do do Plano de Carreira no ambito da administragdo da Camara;
- Apresentar manifestacdo na avaliacdo de desempenho permanente;
- Apresentar relatdrio final quanto a recursos contra o resultado da avaliagdo de desempenho
permanente;
- Apresentar relatério final quanto a recursos apresentados contra a andlise da pertinéncia tematica de
qualificagOes relativamente a carreira;
- Apresentar relatério final sobre recursos contra a classificagdo nas listas de progressdo vertical e
horizontal;
- Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e
entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliagdo anual, se assim for necessario para a melhor instru¢ao do processo recursal e relatério final;
- Propor, justificadamente, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a revisdo de atos;
- Atuar como 6rgdo consultivo, com intervengao dos 6rgdos técnicos e juridico da Camara Municipal,
relativamente a duvidas de interpreta¢do do plano de carreira, bem como, quando houver necessidade,
recomendar ajustes e atualizagGes;
- Contribuir com a divulgagdo da metodologia do plano de carreira;
- Contribuir com andlises do histdrico de recursos e falhas de avaliagdes;
- Contribuir com a proposi¢cdao de medidas mitigadoras e preventivas as falhas nas avaliagdes;
- Contribuir com a preparagdo dos responsaveis pela aplicagdo das avaliagdes permanentes.
Exigéncias:

- Escolaridade:

* Presidente: Ensino Superior Completo.
* Membros: Preferencialmente Ensino Superior Completo, no minimo o Ensino
Médio.

* Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro efetivo da Camara Municipal de Santos.

6. COMISSAO ESPECIAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar os processos de avaliagdo especial do estagio probatorio.
Descricdo das Atividades:

- Orientar todo o processo de avaliacdo do estagio probatdrio ou nele intervir em qualquer fase, atuando
junto aos grupos de avaliagdo semestral sempre que solicitado ou ocorrer divergéncia entre seus
componentes;

- Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Camara Municipal de Santos, da Prefeitura
Municipal, principalmente de pericias médicas, sempre que necessaria ao bom termo do processo de
avaliacdo;

- Analisar e julgar os recursos recebidos (defesa), podendo requisitar quaisquer pecas, documentos ou
processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados para a avaliacdo semestral, se assim for necessario para a melhor instrucdo do relatério final;

- Propor, justificadamente, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas
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préprias diligéncias e convicgbes, a declaracdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado;

- Encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas
durante os procedimentos avaliatorios;

- Trabalhar constantemente na conscientizacdo da importancia da adequada aplicacdo das avaliagGes
especiais de desempenho;

- Contribuir para a realizacdo de atividades voltadas a qualificacdo dos agentes publicos responsaveis pela
aplicagdo das avaliagGes especiais de desempenho.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico estavel do quadro efetivo da Camara Municipal de Santos.
- Os servidores serdo designados nos termos do artigo 4” da Resolucdo n” 36, de 12 de novembro de
2018.

7. COMISSAO RECURSAL DO ESTAGIO PROBATORIO
Descrigdo Sumdria das Atividades:

Apreciar recursos relativos aos processos de avaliagdo especial do estdgio probatério.
Descricdo das Atividades:

- Orientar todo o processo recursal contra a avaliagdo especial do estagio probatodrio;

- Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgao técnico da Camara Municipal, principalmente de pericias
médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que necessaria ao bom termo do processo de
recurso;

- Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e
entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliacao, se assim for necessario para a melhor instrugao do relatdrio final;

- Encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas
durante os procedimentos avaliatérios;

- Propor justificadamente a autoridade competente, com base nos relatérios e documentos do processo
bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneragdo do servidor avaliado ou a declaragdo
de estabilidade do servidor avaliado;

- Trabalhar constantemente na conscientizagdo da importancia da adequada aplicagdo das avaliagGes
especiais de desempenho;

- Contribuir para a realiza¢do de atividades voltadas a qualificagdo dos agentes publicos responsaveis pela
aplicagdo das avaliagGes especiais de desempenho.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico estavel do quadro efetivo da Camara Municipal de Santos.
- Os servidores serdo designados nos termos do artigo 16 da Resolu¢do n5 36, de 12 de novembro de
2018.

8. COMISSAO ESPECIAL DE ORCAMENTO PROGRAMA
Descrigdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar as atividades determinadas para a Comissdao do Orcamento Programa.
Descri¢do das Atividades:

- Avaliar gastos estimados para a proposta orgamentaria, bem como para Plano Plurianual;

- Estabelecer as principais prioridades para o or¢gamento em conformidade com o plano estabelecido pela
Mesa Diretora;

- Estabelecer os objetivos, indicadores e metas fisicas e financeiras para os programas e agoes;
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- Realizar diagndstico geral da situacdo de seus respectivos érgaos;
- Contribuir com a divulgacdo de informagdes publicas, de interesse publico, relativas aos trabalhos da
comissao;
- Realizar estudo dos investimentos referentes ao Plano de Obras e custeios necessarios para
funcionamento do Orgdo.
Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio, com experiéncia ou formacdo na area.
- Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro efetivo da Camara Municipal de
Santos.

9. COMISSAO DA CAMARA JOVEM
Descricdo Sumaria das Atividades:

Acompanhar as atividades determinadas para a Camara Jovem.
Descri¢dao das Atividades:

- Organizar com a supervisdo da autoridade competente todos os trabalhos da Camara Jovem;

- Dirigir os trabalhos da Camara Jovem, auxiliando o Presidente, a Mesa Diretora e os demais Jovens
Vereadores, para que observem as regras e os andamentos dos trabalhos legislativos;

- Gerenciar os contatos com o publico externo de todas as Escolas Municipais, prestando informagées de
interesse coletivo relativos a Camara Jovem;

- Assessorar a organizacao da recepcao, elaboragdo e expedicdo de convites para os eventos promovidos
pela Camara Jovem, promovendo com o auxilio dos 6rgdos da Camara;

- Organizar todo o processo eleitoral dos Jovens Vereadores;

- Auxiliar quanto a interpretagao e aplicacdo do Regimento Interno e demais atos normativos;

- Assessorar no desenvolvimento dos trabalhos legislativos desempenhados pelos Jovens Vereadores;

- Proporcionar aos estudantes nogbes gerais sobre a estrutura politica, legislativa e administrativa do
Municipio;

- Possibilitar que os estudantes conhegam o funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Médio.
- Obrigatoriamente ser servidor publico do quadro efetivo da Camara Municipal.

10. COMISSAO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE
Descricdo Sumaria das Atividades:

Realizar os procedimentos relativos a instrugdo, analise e processamento de apuragdo de sangdes
administrativas em licitantes e/ou contratadas pela Cimara Municipal de Santos.
Descri¢do das Atividades:

- Apurar a responsabilidade de licitantes e/ou contratadas pela Camara Municipal de Santos, com a
sugestdo das sangdes a serem aplicadas;

- Adotar todos os procedimentos necessarios para impulsionar o processo de responsabilizacdo;

- Apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se fizerem necessdrias a instrugdo
dos feitos referidos no item acima;

- Ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao;

- Propor, quando necessario, a requisicdo de pareceres ou laudos de técnicos ou de peritos, de modo a
permitir uma completa elucidacdo dos fatos e das irregularidades;
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- Registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento da Comissao;

- Reportar-se diretamente as unidades organizacionais da Camara Municipal de Santos, bem como aos
6rgdos e entidades publicas ou privadas, em diligéncias necessarias a instrucdo processual;

- Notificar a licitante e/ou contratada, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, bem como dos dispositivos legais ou regulamentares eventualmente transgredidos, assegurando-
Ihe ampla defesa;

- Elaborar o relatério conclusivo ao final de cada processo, propondo as providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade competente, para julgamento;

- Realizar o juizo de retratacdo nos processos;

- Receber e analisar os recursos e encaminhar a autoridade competente para decisdo;

- Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Presidente da Camara

Municipal de Santos;

- Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

- Convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva unidade, e terceiros para promover tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e pericias, bem como as providéncias que se fizerem necessarias
visando a coleta de provas, propondo a requisi¢do, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo a
permitir uma completa elucidacdo dos fatos e das irregularidades;

- Encaminhar o processo, por expediente préprio, a autoridade instauradora do feito para julgamento, por
quem de direito;

- Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessdrio a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo;

- Deferir ou indeferir pedidos de producdo de provas;

- Elaborar recomendagées com o objetivo de evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades nos
procedimentos;

- Manter registro atualizado das san¢des aplicadas pela Camara Municipal de Santos;

- Promover a divulgacdo das decisGes tomadas nos meios cabiveis;

- Assegurar o devido processo legal;

- Assegurar o contraditério e a ampla defesa;

- Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Exigéncias:

- Escolaridade:

* Presidente: Ensino Superior Completo, preferencialmente Direito.

* Membros: Preferencialmente Ensino Superior Completo, no minimo, o Ensino Médio.

- Obrigatoriamente ser servidor publico estavel do quadro efetivo da Camara Municipal de Santos.
(Redacdo dada pela Resolucdo n2 22/2023)

ANEXOXH=TUNCOES DE-CONFANCA
- P - -
Procurador-€hefe > FEA
Buvidor T EB
€ontrotadorinterno T &B
Diretor 8 B
€Ehefe-dabivisdo 23 | F&€
Pregoeiro 1 FEB
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ANEXO XII - FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCAO DE CONFIANCA QTD | BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO
Procurador Chefe 1 FC-A
Ouvidor 1 FC-B
Controlador 1 FC-B
Diretor 8 FC-B
Chefe da Divisdao 23 FC-C
Pregoeiro / Agente de Contratacdo | 1 FC-B

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)
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PROCURADOR CHEFE - ATIVIDADES DAS FUNC()ES DE CONFIANCA E EXIGENCIAS

Descricdo Sumaria das Atividades:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar, com autonomia e independéncia técnica, a Procuradoria,
constituida por seus Procuradores efetivos.
Descri¢dao das Atividades:

- Coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema de distribuicGes de pareceres e processos fisicos ou
eletrénicos;

- Representar e coordenar a representacdo da Camara Municipal em qualquer juizo ou instancia, judicial
ou extrajudicial, nas causas em que a mesma for interessada;

- Planejar o desenvolvimento institucional e a atua¢do funcional da Procuradoria, no dmbito do
Legislativo, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem como providenciar os
meios e 0S recursos Necessarios a sua consecucao;

- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria, no ambito da Camara Municipal,
atuando em colaboragdao com os demais 6rgaos;

- Consignar manifestagdo nos processos em que os Procuradores praticarem atos;

- Realizar as avaliagGes de desempenho dos Procuradores;

- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria, perante os demais 6rgaos da Camara
Municipal;

- Representar a Procuradoria, no ambito da Camara Municipal, na celebracdo de convénios, participar da
celebragdo de termos de cooperagdo com érgdos da Advocacia Publica dos demais entes federativos, para
a cooperacdo mutua no desempenho das atribui¢cdes da Procuradoria e Advocacia;

- Avocar a elaboracdo de pareceres;

- Avocar a defesa do interesse da Camara Municipal em qualquer agdo e processo judicial ou
administrativo, orientar e supervisionar as atividades da instituicdo;

- Receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagbes referentes a quaisquer agdes ou
procedimentos judiciais de interesse da Camara Municipal;

- Dirigir a Procuradoria do Poder Legislativo, superintender e coordenar suas atividades, compreendendo
toda a Procuradoria, no ambito da Camara Municipal;

- Propor uniformizacdo de entendimentos;

- Observar rigorosamente todas as competéncias legais atribuidas a Procuradoria de acordo com as
defini¢cGes da Estrutura Administrativa dos érgaos da Camara Municipal.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na OAB.
- Ser titular de cargo efetivo de Procurador da Camara Municipal de Santos.

DIRETOR
Descrigdo Sumaria das Atividades:

Observar as competéncias da Diretoria sob seu comando em harmonia com as instrugdes institucionais de
gestdo, conforme definidas pela autoridade competente.
Descri¢do das Atividades:

- Coordenar as atividades da Diretoria em que for designado Diretor;

- Planejar estrategicamente as atividades da Diretoria, observadas as diretrizes e as exigéncias técnicas,
além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos
superiores;

- Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim;

- Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

- Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos;

71/92



23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoe...

Resolugdo 17 2019 de Santos SP

- Alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o 6rgdo sob sua
responsabilidade;

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem,
respeitando a legalidade e as balizas de gestdo fixadas pela autoridade politica, sobretudo no plano de
metas fixado em lei;

- Coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados no dmbito dos 6rgaos da Diretoria;

- Planejar e fazer executar a programacdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos nas
normas;

- Orientar os Chefes de Divisdo e subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as autoridades superiores;

- Levar ao conhecimento do superior hierdrquico, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba

RESOLVE:r, bem como todos os expedientes que dependam de decisdo superior;

- Promover reunides periddicas com os subordinados, a fim de realizar a gestdo dos 6rgdos, bem como
ponderacdo e mediac¢do para o adequado fluxo de trabalho entre as Divisdes, com o foco no aumento da
eficiéncia;

- Promover reunides periddicas com as Chefias ou servidores que lhe sao subordinados, tomando conta
de suas ag¢Oes, deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e que meregam atengdo,
seguindo instrugdes técnicas inerentes a atividade, bem como orienta¢des compativeis advindas da
gestdo politica do Poder Legislativo, respeitando com rigor a legalidade;

- Transmitir as Divises as caracteristicas da gestdo politico-administrativa, na ldgica do fluxo de trabalho e
da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos praticados;

- Intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Contribuir com processos de mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Diretoria que comandar, observando as diretrizes legais, bem como as orientacGes de
gestdo da autoridade politica;

- Mediante autorizagdo, representar o superior hierdrquico nos compromissos que envolvam assuntos
técnicos da Diretoria, assegurando em tais oportunidades o uso dos tracos politicos da gestdo da
autoridade politica;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas do drgdo, bem como sugerir a edicdo de novas normas que
favoregam a convergéncia da legalidade com os principios democraticos;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que |he sdo subordinadas, com
atengdo ao planos e metas de governanga;

- Emitir pareceres afetos a Diretoria, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos
decisdrios nos processos submetidos a sua apreciacdo, ainda que assessorado por funcionarios publicos
técnicos do quadro permanente da Camara Municipal;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos da Diretoria relacionados com as ag¢des de sua
competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais, utilizando, para
tanto, quando necessario, de outros técnicos concursados dos quadros permanentes da Camara
Municipal;

- Participar dos processos de distribuicdo do pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de
trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos, considerando, para tanto, o respeito
a suas habilidades e o interesse da gestdo na forma fixada em seu planejamento politico para atender ao
interesse publico;

- Ratificar ou retificar as avaliacdes de desempenho permanente realizadas pelo Chefe de Divisao;

- Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de penas
disciplinares quando necessario, cumprindo rigorosamente o principio da legalidade e demais principios
da Administragdo Publica;

- Avaliar o desempenho dos servidores em exercicio de chefia;
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- Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;
- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessdrios para alavancar os
resultados esperados pela gestdo politica;
- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes
orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores
da Secretaria, com a devida autorizacdo do Secretario ou Mesa Diretora;
- Coordenar o atendimento ao publico interno e externo, observando as caracteristicas da gestdo publica
proposta pela autoridade politica representante do Legislativo Municipal, de acordo com a legalidade;
- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a necessidade, a legalidade, o
principio da economicidade e a gestdo eficiente das coisas;
- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo superior hierarquico,
alinhando os atos de gestdao ao cumprimento da lei e as premissas de eficiéncia indicadas nas metas
fixadas pela autoridade superior;
- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na Resolu¢ao de Organizagdo Administrativa
da Camara Municipal de Santos, cumprindo e fazendo cumprir todas previsdes relativas as especialidades
do 6rgdo em que exerce a fungao de Direcao;
- Observar o organograma da estrutura administrativa hierdrquica da Camara Municipal, conforme
definida em norma especifica.
Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo, com habilidades na drea de atuacao.

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do Municipio.
CHEFE DE DIVISAO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividade especificamente inseridas na competéncia e controle da Divisdo sob sua chefia,
reportando sempre as instrugdes da Diretoria.
Descrigao das Atividades:

- Instruir seus subordinados e equipe de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem,
respeitando a legalidade e as balizas de gestdo administrativa;

- Chefiar a organizacdo dos servicos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos nas
normas;

- Orientar seus subordinados e equipes na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com o Diretor;

- Levar ao conhecimento do Diretor, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba

RESOLVE:r, bem como todos os expedientes que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Diretor de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

- Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a gestdo de pessoas,
relativamente aos subordinados, bem como ponderagdao e mediagdao para a relagdao de trabalho, com o
foco na resolugdo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de trabalho da Divisdo e melhoria continua
da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo administrativa, na légica do fluxo de trabalho e
da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos praticados;

- Acompanhar e observar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais
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cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

- Mediante autorizagdo, representar o Diretor nos compromissos de temas técnicos afetos a Divisao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria aplicaveis a divisdo, bem como sugerir a edi¢do
de novas normas que convirjam com os principios democraticos de direito;

- Proferir despachos interlocutdrios e, quando for o caso, despachos decisérios nos processos submetidos
a sua apreciacdo, ainda que assessorado por areas técnicas, no ambito da Divisdo;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os melhores
resultados de seus trabalhos, considerando, para tanto, o respeito a suas habilidades para atender ao
interesse publico;

- Planejar e autorizar as férias dos membros da Divisdo, organizando escala de férias dos seus
subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicacGes de penas disciplinares quando necessario,
cumprindo rigorosamente o principio da legalidade e demais principios da Administragao Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em sua Divisao;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdarquico os ajustes necessarios para alavancar a
efetividade;

- Chefiar o assessoramento técnico da Divisdo em assuntos gerais relacionados com as ag¢des de sua
competéncia;

- Promover reunides periddicas com servidores que |he sdo subordinados, tomando conta de suas agdes,
deliberando novas formas de agao nos assuntos destacados e que meregam atencdo, seguindo instrugées
advindas da Diretoria;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes
orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- Realizar as avaliagbes permanente a respeito do desempenho do servidor publico diretamente
subordinado;

- Garantir o atendimento ao publico interno e externo da Divisdo;

- Encaminhar solicitagdo de compra de materiais e equipamentos, observando a necessidade, a
legalidade, o principio da economicidade e a gestao eficiente das coisas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo superior hierarquico;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na Organizagdo Administrativa das DivisGes,
cumprindo e fazendo cumprir todas previsdes relativas as especialidades da Divisdo em que exerce a
func¢do de Chefia;

- Observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Camara Municipal conforme
definida em Resolugdo especifica.

Exigéncias:

- Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior, ou, no minimo, Ensino Médio completo, com

habilidades na area de atuacéao.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do Municipio.

74/92



23/04/2024, 12:04

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santos/resolucao/2019/2/17/resolucao-n-17-2019-dispoe-sobre-os-cargos-de-provimento-efetivo-as-funcoe...

Resolugdo 17 2019 de Santos SP

CONTROLADOR
Descrigdo Sumaria das Atividades:

Dirigir, coordenar, planejar, orientar, acompanhar, auditar e avaliar a execugdo das atividades da
Controladoria da Camara.
Descri¢do das Atividades:

- Coordenar e executar as atividades de controladoria do Poder Legislativo;

- Realizar o Controle Interno e Auditoria em todas as atividades realizadas pela Camara Municipal de
Santos;

- Assessorar a Mesa Diretora nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

- Promover e executar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Santos;

- Acompanhar a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao
Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

- Auxiliar e subsidiar os érgdos nos termos estabelecidos na Lei Federal n5 14.133, de 19 de abril de 2021;
- Realizar inspecdes, verificagGes e pericias nos érgdos integrantes do Legislativo;

- Examinar convénios, contratos e ajustes celebrados pela Camara com os seus respectivos processos e
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prestacdes de contas;

- Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

- Promover auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentdrio, financeiro, de pessoal e demais sistemas
administrativos, dos 6rgdos da Camara Municipal, bem como sobre a gestdo dos seus titulares,
levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

- Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos do Poder Legislativo, exercendo a
fiscalizacdo e o controle financeiro, contdbil, orcamentdrio, patrimonial e operacional da Camara;

- Promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacdo da Administragao da
Camara através dos seus 6rgaos;

- Promover orientagao preventiva e assisténcia técnica aos gestores e servidores, objetivando o melhor
cumprimento da legislacdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

- Acompanhar o levantamento, a fiscalizacdo e a avalia¢cdo da gestdo administrativa, contdbil, financeira,
patrimonial e operacional da Camara Municipal, objetivando a verificacdo da legalidade e legitimidade de
atos de gestdo dos responsaveis e avaliagdo de seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;

- Examinar e fiscalizar as demonstragGes contdbeis, orcamentdrias e financeiras, balancetes, balangos e
prestacdo de contas, inclusive os relatérios de gestao fiscal da Camara Municipal;

- Examinar e fiscalizar as prestagdes de contas do ordenador de despesas e dos responsaveis por bens e
valores pertencentes ou confiados ao Legislativo;

- Examinar os gastos com a folha de pagamento e a verificagdo do cumprimento dos limites legais com
pessoal e total da Cadmara Municipal;

- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

- Promover auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo na
Camara Municipal e, em casos de constatagdao de falhas ou irregularidades, a recomendacdo de medidas
aplicaveis;

- Promover auditorias extraordindrias determinadas pela Mesa Diretora;

- Orientar a Mesa Diretora quanto a expedi¢do de atos normativos concernentes a execugdo e controle da
gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e oportunidade
dos atos de gestdo financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara;

- Acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas e recomendar o que assegure a
consecucdo dos resultados previstos em fungdo dos interesses da

Camara;

- Avaliar a evolugdo das despesas de pessoal da Camara propondo a mudanga de procedimentos com o
objetivo de adequacgdo as normas legais e/ou reducdo das despesas;

- Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao para
posterior registro no Tribunal de Contas;

- Fiscalizar e subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e programacao financeira,
com informagdes e avaliagOes relativas a gestdo da Camara Municipal;

- Fiscalizar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores
publicos, ou de todo aquele que, por agdao ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de
valores, bens e matérias de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

- Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecGes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

- Analisar os relatdrios bimestrais de execugdo e recomendar medidas de corre¢do em caso de desvios
nos indicadores de controle;

- Fiscalizar e examinar o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e bens politicos, assim como os
orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

- Promover a normatizagdo, o acompanhamento e a padronizagdo dos procedimentos de controle,
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fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo;
- Avaliar o cumprimento das metas e a execu¢do do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e
dos orcamentos anuais e suas alteragdes;
- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as agGes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;
- Acompanhar as providéncias adotadas pela Administracido em atendimento a determinacbes e
recomendacgOes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado, na area de sua competéncia;
- Desempenhar, por determinacdo do Presidente, outras atribuicdes compativeis com o objetivo da
Controladoria;
- Desenvolver outras atividades inerentes a fun¢do da controladoria determinadas por normas e
legislagdes vigentes.
Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Economia,
Administragdo ou Direito.

- Escolaridade: Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas ou

Ciéncias da Administragao.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo da Camara Municipal de Santos. (Redagdo dada pela
Resolucdo n® 22/2023)

OUVIDOR
Descricdao Sumaria das Atividades:

Dirigir, com autonomia, as atividades da Ouvidoria.
Descrigao das Atividades:

- Receber queixas, reclamagdes e sugestGes dos cidaddos, observada a legislagdo sobre acesso a
informacdo;

- Atender o cidadao através de resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade, observada a legislagdo sobre acesso a informagao;

- Requerer esclarecimentos e documentos das areas da Camara, visando atender a questdo suscitada pelo
cidaddo;

- Dar ciéncia de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicagdo, referentes ao
funcionamento da Camara Municipal de Santos;

- Recomendar a Mesa Diretora, providéncias que entender necessdrias ao aperfeigoamento institucional
do Poder Legislativo Municipal;

- Comunicar a Mesa Diretora quanto a condutas de agentes politicos e publicos do Poder Legislativo
Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fung¢do publica;

- Sugerir medidas para a preservacao e a defesa do interesse publico, o restabelecimento da legalidade e
a responsabilidade politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso;

- Garantir a efetividade dos canais e servicos de acesso a informacdo e transparéncia da Camara
Municipal;

- Apresentar relatério mensal ao Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo de outros que se fizerem
necessarios.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do Municipio.

PREGOEIRO
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PREGOEIRO / AGENTE DE CONTRATACAO
Descricdo das Atividades:

Realizar atos relativos as licitagBes, coordenando os trabalhos da equipe de apoio e da Comissdo de
licitagdo / contratagdo, como presidente.
Descrigdo das Atribuigdes:

- Tomar decisdes em prol da boa condugao da licitagao, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio
de demandas as dreas das unidades de contrata¢des, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento
da fase preparatdria, caso necessario;

- Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o planejamento da
contratacdo estipulado no Plano de Contrata¢des Anual seja cumprido, consideradas a data estimada para
o inicio do processo de contratagdo e a disponibilidade or¢amentdria e financeira, observado, ainda, o
grau de prioridade da contratagdo;

- Conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo;

- Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitagdo e classificagdo;

- Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da
Lei ng 14.133, de 2021, observados os requisitos legais;

- Credenciar os interessados;

- Receber a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos exigidos na licitacdo, bem como a
documentagdo enviada, as propostas e os lances, analisando sua aceitabilidade e sua classificagdo,
declarando a habilitagdo e o vencedor do certame;

- Organizar e gerir os procedimentos licitatorios sobre sua tutela;

- Examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor;

- Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco;

- Verificar e decidir motivadamente sobre a aceitabilidade do preco;

- Analisar recursos apresentados pelos participantes;

- Observar rigorosamente as atribuicGes legais previstas na legislagdo pertinente, exercendo fungdes
inerentes ao bom exercicio das atividades;

- Receber o processo administrativo licitatério devidamente instruido, solicitando eventual saneamento
do orgdo responsavel;

- Coordenar com sua equipe e Comissdo de Licitagdo / Contratacdo a elaboragdo de atas em
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conformidade com o processo de licitagdo;

- Proceder a divulgac¢do da licitagdo por meio de instrumento préprio;

- Acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os requisitos legais necessarios;

- Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des apresentados por interessados quanto aos termos
do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

- Proceder o recebimento das propostas / documentos, em sessdo publica, contendo os documentos de
habilitacdo e propostas comerciais e técnicas, se previsto no edital, nos termos do ato convocatério;

- Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital, da proposta comercial ou técnica, quanto aos
aspectos formais e de mérito;

- Proceder a classificagdo ou desclassificagdo da proposta conforme atenda ou ndo as prescrigdes do
edital;

- Proceder a revisdo de seus atos, ex-officio ou por provocagao de qualquer pessoa, quando os entender
viciados;

- Receber os recursos contra seus atos, encaminhando a autoridade superior informando dessa
interposicdo os participantes da licitagao;

- Realizar a aprecia¢do de recurso hierarquico, a vista das impugnacdes dos proponentes, revendo, se for
0 caso, a decisdo combatida, remetendo-o, devidamente informado, a autoridade superior para decidir,
guando mantiver sua decisao;

- Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

- Encaminhar a autoridade superior, o processo para homologacdo e adjudica¢do do objeto ao vencedor
da licitagdo;

- Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio a Secretaria de Planejamento e Financas para
elaboragdo de contrato;

- Remeter a autoridade competente, sugestdo da aplicacdo de penas aos proponentes em razdo do
cometimento de infragdes ocorridas durante o transcorrer da licitacdo, devendo essa sugestdo ser
subscrita pelos membros da comissdo e equipe de apoio, onde sera feito histérico dos fatos, indicando os
eventuais dispositivos infringidos e a proposta de puni¢do que a comissdo de licitagdo / contratagdo
entender adequada;

- Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitacdo, quando julgar necessario ao seu julgamento
adequado;

- Solicitar apoio do setor requisitante na andlise de documentagdo técnica exigida na licitagao;

- Promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagGes, zelando pela
observancia dos principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da
legislacdo especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatério;

- Contar com o apoio da Procuradoria e Controladoria para desempenho das fungdes essenciais;

- Adjudicagdo nos procedimentos licitatérios, no caso da Lei Federal n5 10.520, de 17 de julho de 2002;

- Publicar dos Editais e Avisos de licitacdo;

- Processar os documentos pertinentes, alimentar e instruir os sistemas de informagdo pertinente;

- Executar outras atribuig¢des afins.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo e formacdo de pregoeiro.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo da Cdmara Municipal.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)
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ANEXO XIV - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PERMANENTE

AVALIADO:

LOTACAO: | REGISTRO:

PERIODO DE AVALIAGAO:

AVALIADOR (1)

AVALIADOR (2)
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AVALIADOR (3)

REQUISITOS PONTUACAO

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Avalia o comparecimento didrio ao trabalho e
cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados;

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta no horario de servigo, sem

apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribui¢do para realizacdo | 1a 3

das atividades.

Falta e/ou atrasa e/ou se ausenta no horério de servico, sem apresentar justificativa,

436
acarretando em transtornos na realizagao das atividades.
Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, sem prejuizo das suas atividades. 7a9
N3o falta, é pontual e quando ha necessidade de se ausentar avisa a Chefia Imediata, 10212
a

sem acarretar qualquer transtorno na realizagdo das atividades.

RESPONSABILIDADE: Avalia o servidor quanto a sua atengao e preocupag¢do no cumprimento
das normas estabelecidas.

Mesmo com orientagdes, o servidor ndo se preocupa em cumprir as normas estabelecidas. la3
Somente tem atencgdo e cuidado, apds cobrangas constantes. 42
Executa suas atividades com atengdo e cuidado, da melhor maneira possivel. 7al0
D . 11 a
Executa as atribui¢Ges do seu cargo, obtendo uma margem minima de erros. "
EFICIENCIA: Avalia o servidor quanto a habilidade no planejamento e na efetividade e eficacia
das atividades de trabalho.
E desorganizado, ndo conseguindo planejar e efetivar suas atividades. 1a3
Possui limitagGes em planejar e efetivar suas atividades. 4ab
e . . - 7 a
Raramente apresenta dificuldades de planejamento e eficdcia das atividades. 10
. - .- ) 112
Planeja adequadamente suas atividades, sendo eficiente e eficaz 1

INICIATIVA: Avalia o servidor com relagao a iniciativa para

RESOLVE:r problemas em situagdes ou aplica o encaminhamento correto para a solugdo dos
problemas.
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Aguarda sem acdo até que o orientem. la3
Pouco
4a7
RESOLVE:sem perguntar.
8a10
RESOLVE:problemas por si, eventualmente necessitando de orientacédo
11 a
. 12
RESOLVE:problemas por si, com seguranga e acerto.
>ANEXO XIV - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PERMANENTE
DISCIPLINA: Facilidade em aceitar e seguir instrugdes, normas e procedimentos.
Nem sempre acata as instrucdes recebidas, ocasionando problemas disciplinares. la4d
As vezes mostra-se desinteressado em cumprir as ordens recebidas, porém sem perturbar o cas
a
ambiente de trabalho
Geralmente observa ordens e instrugdes. 9a1l1
. o 12 a
Sempre cumpre as normas e instruggoes. 14
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE: Rendimento do trabalho realizado, considerando sua
complexidade, o tempo usado na sua execucdo e as condi¢cdes em que foi desenvolvido.
Nem sempre executa suas tarefas, diminuindo seu grau de rendimento no trabalho, la4
Executa mecanicamente as atividades, ndo alcangando o resultado esperado. 5as
Utiliza os instrumentos auxiliadores do seu trabalho, adequadamente de forma a conseguir | 9 a
melhores resultados. 11
A - . L . 12 a
Foi dinamico e eficiente ao executar suas tarefas, conseguindo bons niveis de rendimentos 14
ASSEIO/ADEQUACAO DAS VESTIMENTAS: Apresentacdo pessoal do servidor, organizagdo e
limpeza no ambiente de trabalho.
Comparece ao trabalho vestido inadequadamente e/ou ndo organiza o ambiente de la2
Somente se veste de acordo e/ou organiza o local de trabalho quando solicitado. 3a5
E asseado e organizado com frequéncia. 6a7
< . . . 3 a
E asseado e organizado e mantém o ambiente de trabalho sempre em ordem. 10
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CONTROLE EMOCIONAL/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Como o servidor interage com
colegas e problemas.

Reage negativamente quando contrariado e/ou deixa seus problemas pessoais influenciaremem | 1 a
seu ambiente de trabalho, sendo necessario ser advertido.

4 a

Em algumas ocasides demostra comportamento inadequado e instabilidade. 6
- 7 a

Tem a conduta adequada na maioria das vezes. g

Tem maturidade e estabilidade no relacionamento com seus colegas, superiores e com o publico. | 9 a

Consegue controlar suas emog8es, mantendo a calma nos momentos dificeis. 10

ANUENCIA DOS AVALIADORES

Avaliador 1
Avaliador 2
Avaliador 3
ANEXO XIV - FORMULARIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO PERMANENTE
CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO DATA:
() CONCORDO COM A AVALIACAO () DISCORDO DA AVALIACAO

*Em caso de discordancia, o servidor devera preencher o campo anotag¢des do avaliado na folha 03

CIENCIA DO AVALIADO

PARA USO DA DIVISAO DE DESEMPENHO

TOTAL DE PONTOS = INSUFICIENTE () <50 RECUPERAVEL ()
50-69 REGULAR () 60-69 BOM () 70-89 EXCELENTE () 90- | RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA
100

ANOTAGOES DO AVALIADO

ANOTAGOES DO AVALIADOR

ANOTACOES DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA
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DEFESA FINAL DO AVALIADO

CONCLUSAO - USO DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

(Redacdo dada pela Resolucdo n2 43/2020)
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ANEXO XV - QUALIFICAGOES VOLTADAS A PROGRESSAO VERTICAL E BASE DE CALCULO DA PONTUAGAO

DOCUMENTOS COM PROBATORIOS PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL
. . : . . x Valor .
1 - Titulos de nivel superior relativos a area de atuacgdo: . Pontuagdo maxima
unitario
) 100
a) Pés-doutorado
80 -
b) Doutorado
70 -
c) Mestrado
d) Especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com 54 -
duragdo minima de 360 horas
25 -
e) Bacharel
. . 20
f) Licenciatura
N i 10 -
g) Graduagdo como tecnélogo
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5 -
h) Curso sequencial

Il - Titulos de nivel técnico correlacionados com a area de Valor Pontuacdo

atuagdo: unitario maxima
Curso de nivel técnico (desde que ndo tenha sido pré - requisito 10
para ingresso na carreira)
. i N Valor Pontuagdo maxima
Il - Cursos correlacionados com as areas de atuacgao: .
unitario por ano
a) Aperfeicoamento em nivel de pds-graduacdo com duracdo 27 -
minima de 180 horas

b) Curso de extensdo universitaria com duragdo minima de 30
horas (a cada 30 horas que excederem a duragdo minima, serd 4,5 9
computado um ponto a mais)

c) Curso promovido ou patrocinado por 6rgdos oficiais ou Valor Pontuacdo méaxima
instituicdes de ensino, correlatos as 4reas de atuacdo, com | unitario porano
duragdo minima:

- De 60 horas 9
- De 30 horas 4,5
- De 20 horas 3
-De 10 horas 1,5
- Ndo especificada no certificado ou com carga horaria inferior 20
a 10 horas, realizados pela Escola do Legislativo da Camara 0,7
Municipal de Santos
- N3do especificada no certificado ou com carga hordria inferior a 05
10 horas ’
. P ~ Valor Pontuagdo
d) Ministrar curso de capacitagdo interna, com duragdo
unitario

minima: maxima por ano

- De 60 horas 13,5
- De 30 horas 6,75

4,5
- De 20 horas - De 10 horas 30
2,25

- Ndo especificada no certificado ou com carga horaria inferior a 10 0.75
horas ’
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¢) Na condigdo de participante

. S . = Valor Pontuacdo
e) Curso promovido pela Escola do Legislativo da Camara Municipal de . L.
. unitdrio maxima total
Santos, com duragdo minima:
- Ndo especificada no certificado ou com carga horaria inferior a 10
horas 0,7 5,4
. . i N Valor Pontuagao
IV - Trabalhos realizados correlacionados com a area de atuagao: L o
unitario maxima total
. . L 10 20
a) Livros publicados, de natureza técnica
. . . 2 6
b) Capitulos de Livros publicados
c) Artigos publicados em obras/periddicos técnicos ou cientificos 1 5
. . o 1 5
d) Manuais de procedimentos / padronizacées internos
e) Ser membro da Comissdo de Etica e Conselhos e Comités
do IPREV-Santos e CAPEP-Saude durante o periodo integral 10 | 20
de mandato++
V - Participacdo em eventos (congressos, seminarios, simpadsios, Valor Pontuacio
encontros, palestras e similares) correlacionados com a area de unitario maxima total
atuacgao:
a) Na condi¢do de conferencista ou palestrante (em eventos externos) 5 15
- 3 9
b) Na condig¢do de debatedor
0,2 5

(Redagdo dada pela Resolugdo n2 22/2023)

ANEXO XVI - REGRA GERAL DE ENQUADRAMENTO
ANOS CLASSE | DIAS CLASSE
0 3 A 1095 A

3 10 B 1096 | 3650 B

10 20 C 3651 | 7300 C

20 30 D 7301 | 10950 | D
Maisde30 |E 10951 E

(PROJETO DE RESOLUGAO N2 10/2019 - AUTOR: MESA DIRETORA)
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ANEXO XVII - TABELA SIMULAGAO PARA PROGRESSAO FACE O ORGAMENTO DISPONIVEL

Grupo G-I-A Descrigdo | % em relagdo ao total da despesa | Valor

Qtde de Servidor Vencimento G-I-A 35,38% RS 11.177,69
Servidor 1 R$ 2.732,93 G-I-B 15,75% RS 4.974,94
Servidor 2 RS 2.814,92 G-IV 48,88% RS 15.443,82
Servidor 3 RS 2.814,92 TOTAL 100,00% RS 31.596,45
Servidor 4 RS 2.814,92

TOTAL-GRUPO G-I-A | R$ 11.177,69

Grupo G-I-B Exemplo 1:

Qtde de Servidor Vencimento ORCAMENTO DISPONIVEL | 100,00% RS 100.000,00
Servidor 1 RS 2.450,71 G-I-A 35,38% RS 35.376,41
Servidor 2 RS 2.524,23 G-1-B 15,75% RS 15.745,25
TOTAL-GRUPO G-I-B | RS 4.974,94 G-IV 48,88% RS 48.878,34

Grupo G-IV

Qtde de Servidor Vencimento Exemplo 2:

Servidor 1 RS$ 5.047,00 ORCAMENTO DISPONIVEL | 100,00% R$ 20.000,00
Servidor 2 RS 5.198,41 G-I-A 35,38% RS 7.075,28
Servidor 3 RS$ 5.198,41 G-I-B 15,75% RS 3.149,05
TOTAL-GRUPO G-IV | RS 15.443,82 G-IV 48,88% R$ 9.775,67

(Redacdo acrescida pela Resolugdo n2 22/2023)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 09/11/2023
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