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RESOLUGAO N° 36, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

Disciplina os procedimentos de avaliacao de
desempenho do Servidor Publico Municipal da Camara
Municipal de Santos em Estagio Probatdrio, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santos aprovou e promulga a seguinte Resolugdo n2 36:
Esta Resolugdo disciplina os procedimentos para a avaliacdo de desempenho do servidor publico
da Camara Municipal de Santos em estagio probatdrio, com vista a aquisi¢ao de estabilidade, observados
os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia;

Il - disciplina;

IV - subordinagao;

V - dedicagdo ao servigo;

VI - boa conduta.

Para os efeitos desta Resolugao, os fatores enumerados no artigo anterior assim se definem:

| - assiduidade e pontualidade: comparecimento didrio ao trabalho e o cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados;

Il - eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos
padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem
cometidas;

Il - disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e diligéncia na
utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservacdo e economia; uso de trajes

convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;

IV - subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de tarefas ainda que ndo
rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;
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V - dedicagdo ao servico: iniciativa, proposicdo de solucGes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, atualizagdo profissional, contribuicdo com novas idéias tendo em vista as
necessidades da unidade; cooperacdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios;

VI - boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipoteses
correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e
comportamento adequado tanto nas relagOes pessoais quanto nas de trabalho.

§ 19 Serdo levadas em consideragdo, ainda, na avaliagdo do servidor em estagio probatério, as
proibi¢cdes contidas no art. 223 da Lei n2 4.623, 12 de junho de 1984 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos.

§ 29 O periodo do estagio probatério serd obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribui¢cdes do
cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 32 Podera ocorrer avaliagao do servidor que ocupar cargo em comissdo desde que compativel com
o cargo efetivo.

O desempenho do servidor sera objeto de avaliagGes periddicas durante os 03 (trés) anos de
duragdo do estagio probatdrio, observado o cronograma contado do primeiro dia do exercicio no cargo
efetivo:

a) primeira avaliacdo; apds 6 (seis) meses de exercicio;

b) segunda avaliacdo: apds 12 (doze) meses de exercicio;

c) terceira avaliagdo: apds 18 (dezoito) meses de exercicio;

d) quarta avaliacdo: apds 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;
e) quinta avaliacdo: apds 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 12 A quinta avaliagdo devera ser concluida até 3 (trés) meses antes do término do periodo do
estagio probatdrio.

§ 22 Ultimada a quinta avaliagdo serd apurado o resultado final para encaminhamento a Comissdo
Especial de Avaliacdo referida no art. 42 desta Resolugdo, garantido ao servidor estagiario o direito de

ampla defesa, se o caso.
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Fica constituida a Comissdo Especial de Avaliacdo do estagio Probatdrio, composta por 03 (trés)
servidores efetivos e estdveis da Camara Municipal de Santos, todos com direito a voto.

§ 12 Serdo designadas para constituir a Comissao os servidores estdveis da Camara
Municipal de Santos, sendo que 2/3 (dois tercos) dos membros deverdo ser titulares de cargo efetivo cujo
ingresso no cargo exija nivel de formacdo igual ou superior ao do servidor a ser avaliado.

§ 22 N3do podera fazer parte da Comissdo de que trata o caput deste artigo o servidor em estdgio
probatdrio. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 2/2024)

Compete a Comissao Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele intervir em qualquer fase,
atuando junto aos grupos de avaliacdo semestral sempre que solicitado ou ocorrer divergéncia entre seus
componentes;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer drgdo técnico da Camara Municipal de Santos, da Prefeitura
Municipal, principalmente de pericias médicas, do Departamento de Engenharia, Seguranga e Medicinado
Trabalho - DESMET, sempre que necessdria ao bom termo do processo de avaliagao;

Il - analisar e julgar a defesa/impugnacao recebida, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos

ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados para a avaliagdo semestral, se assim for necessario para a melhor instrucdo do relatério final;
(Redacgdo dada pela Resolugdo n2 2/2024)

IV - propor, justificadamente, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas

préprias diligéncias e convicgbes, a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado;

V - analisar e julgar os casos excepcionais previstos no § 22 do art. 14 desta Resolugdo, quando
solicitado. (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 2/2024)
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As avaliagdes semestrais previstas no artigo 32 dessa Resolugdo serdo realizadas por um grupo de
avaliacdo formado pelo superior hierarquico imediato e por 02 (dois) outros servidores efetivos e estaveis
da Camara Municipal de Santos lotados na mesma Secretaria ou drgao equivalente, indicado pelo
Secretdrio ou Procurador-Chefe ou Chefe de Gabinete ou Coordenador da Escola do Legislativo. (Redacdo
dada pela Resolugdo n? 2/2024)

§ 22 Se ndo for possivel indicar nos termos do caput deste artigo, o grupo serd formado por

designacdo da Presidéncia, dentre servidores estaveis da Camara Municipal. (Redagdo dada pela
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Resolugdo n? 2/2024)

§ 32 Caso o servidor em estdgio probatdrio tenha exercido suas fungdes em mais de uma unidade,
seu desempenho serd submetido ao grupo avaliador constituido naquela onde o trabalho tenha se
desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Ultima unidade.

§ 42 Compete a Divisdo de Desempenho e Desenvolvimento, juntamente com a Comissdo Especial de
Estagio Probatdrio o cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos nesta Resolucdo, cumprindo-
Ihes provocar o inicio dos processos de avaliacdo.

§ 52 Na execucdo de suas atribuicGes, a Divisdo de Desempenho e Desenvolvimento e a Comissdo
Especial de Estagio Probatdrio poderao ser assistidas por outros érgaos de pericia e exames médicos.

§ 62 A avaliacdo sera feita por meio do formuldrio contido no Anexo Unico e na presenca do servidor
avaliado, sendo ao final documentada, assinada e datada por todos os membros do grupo avaliador e
pelo préprio servidor avaliado, que concordarda ou ndo com os resultados apresentados, sendo
considerado neste momento notificado da avaliacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 2/2024)

§ 72 Na hipdtese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo, podera apresentar

defesa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua notificacdo, ao fim do qual, serd o processo
remetido a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatério, para decisdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo n2 2/2024)

§ 82 As Chefias imediatas do servidor em estagio probatério deverdo devolver a divisdo de
desempenho e desenvolvimento as fichas de avaliacdo devidamente preenchidas no prazo determinado
por aquela divisao, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 92 Caso o servidor em estdgio probatdrio esteja cedido na forma prevista no inciso VIII do artigo 13
desta Resolugdo, o Prefeito Municipal ou o titular da Autarquia ou Fundagdo Municipal designard os
membros para composicdo do grupo de avaliacdo de que trata o caput, respeitados os aspectos relativos
a estrutura organizacional da entidade. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 7/2022)

§ 10 Excetuam-se do previsto no caput deste artigo os Procuradores, que deverdo ser avaliados pelo
Procurador-Chefe e no maximo por 2 (dois) procuradores efetivos estaveis, salvo quando houver
impedimento, ocasido em que serdo avaliados nos termos do caput deste artigo. (Redacdo acrescida pela
Resolucdo n2 2/2024)

§ 11 O Procurador-Chefe em estagio probatério sera avaliado pelo seu superior hierarquico e no
maximo por 2 (dois) procuradores efetivos estdveis, salvo quando houver impedimento, ocasido em que
serdo avaliados nos termos do caput deste artigo. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 2/2024)

O grupo de avaliagdo devera programar com razoavel antecipagdo as datas em que serao feitas as
avaliagOes semestrais.
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Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada avaliacdo, distribuidos entre os
fatores definidos no art. 22 desta Resolugdo, nas seguintes proporgdes:

| - assiduidade e pontualidade, 15 (quinze) pontos;
Il - eficiéncia, 20 (vinte) pontos;
Il - disciplina, 15 (quinze) pontos;
IV - subordinagdo, 15 (quinze) pontos;
V - dedicagdo ao servigo, 20 (vinte) pontos;
VI - boa conduta, 15 (quinze) pontos.
Serad aprovado no estagio probatdrio e considerado apto para obter a estabilidade no servigo

publico municipal e confirmagdo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na
média aritmética de suas avalia¢Oes.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e exonerado o servidor que, ao término do julgamento das

trés primeiras avaliagGes, ndo tiver somado 150 (cento e cinquenta) pontos, garantida a ampla defesa e o
contraditério, em processo administrativo disciplinar especifico. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 2/2024)

Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagbes e
restricdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo
poderdo interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos
redutores de pontos.

A avaliagdo do servidor em estdgio probatério ndo prejudica a apuragdo de sua responsabilidade
por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n? 4.623, de 12 de junho de

1984, assegurado o direito de ampla defesa.

Ndo se concedera ao servidor em estagio probatorio;
| - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;
Il - licenga por motivo de interesse particular;

Il - autorizagdo para prestar servicos a Poder ou 6rgdo diverso daquele ao qual se acha vinculado,
exceto ao Poder Executivo Municipal, Autarquias e Fundagdes Municipais regidas pelo Direito Publico.

Suspende-se o periodo de estagio probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido para o
retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas hipéteses de:

| - licenga gestante ou adogdo;

Il - licenga para tratamento de saude;
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Il - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;
IV - licenga para acompanhamento de doenca em pessoa da familia;
V - afastamento para exercer mandato eletivo;
VI - licencga para cumprir mandato sindical;
VIl - prisdao administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminal transitada em julgado;

VIl - autorizagdo para prestar servico ao Poder Executivo Municipal, Autarquias e FundagGes
Municipais, exceto quando as funges a serem exercidas forem compativeis e similares aos de seu cargo
efetivo

§ 12 No caso de condenagado criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor serd exonerado.

§ 29 Caberd ao Prefeito Municipal ou ao titular da Autarquia ou Fundag¢do Municipal atestar a
compatibilidade e similaridade entre as fungbes a serem exercidas pelo servidor em estagio probatdrio e
as atribuicGes de seu cargo efetivo na hipotese prevista no inciso VIII.

O servidor em estagio probatério sera submetido a exames médicos periddicos no décimo, no
vigésimo e no trigésimo més contados da data em que iniciou o exercicio do cargo, cumprindo a Se¢do de
Pericias Médicas do Departamento de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, vinculada a
Secretaria de Saude do Municipio de Santos, ou outro local a ser definido pela Presidéncia, a realizagdo
dos exames.

§ 12 Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da capacidade fisica ou mental
do servidor em estagio probatdrio de modo a comprometer o desempenho adequado das fungées do seu
cargo, ou a seguranga do trabalho e dos colegas, sera o respectivo laudo médico encaminhado a Comissdo
Especial de Avaliagdo do Estdgio Probatério, que decidira sobre a exoneragao.

§ 22 O servidor que se afastar de suas fungBes para tratamento de salde por prazo superior a 180
(cento e oitenta) dias ininterruptos ou 360 (trezentos e sessenta) dias pela somatédria de periodos,
durante o periodo do estagio probatério, ficara sujeito a exoneragao.

O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer cargo em comissao
integrante do quadro do Poder Executivo, Poder Legislativo Municipal, das Fundagdes e Autarquias
Municipais regidas pelo Direito Publico, ou fungdo gratificada integrante do quadro do Poder Legislativo,
desde que as atribui¢cdes sejam correlatas as de seu cargo efetivo.

§ 12 Nos termos do caput, quando da nomeacdo para cargo em comissao, caberd ao responsavel pela
unidade de lotagdo do servidor em estagio probatério, atestar a compatibilidade e a similaridade entre as

funcdes a serem exercidas pelo servidor em estagio probatdrio e as atribuicdes do seu cargo efetivo.

§ 22 No caso de designagdo para exercer fungdo gratificada, tal responsabilidade caberd ao chefe

superior hierarquico onde o servidor estagiario desempenhar suas atividades.
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Fica criada a Comissdo Recursal de Estagio Probatério (Comissdo de Recursos) compostas por 03
(trés) membros designados pela Mesa Diretora, dentre os servidores efetivos e estaveis da Camara
Municipal de Santos, que ndo componham a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio.
(Redacgdo dada pela Resolucdo n2 2/2024)

§ 12 Serdo designados para constituir a Comissao os servidores estaveis da Camara Municipal de
Santos, sendo que 2/3 (dois tercos) dos membros deverdo ser titulares do cargo efetivo, cujo ingresso no
cargo exija nivel de formacgdo igual ou superior ao do servidor a ser avaliado.

§ 22 Caso o recurso seja em decorréncia de avaliagdo de membro da carreira de Procurador da
Camara sera designado ad hoc como Presidente o Procurador-Chefe ou outro Procurador, desde que
estaveis e que nao sejam membros da Comissao Especial de Avaliagao do Estagio Probatério.

§ 32 O exercicio provisério e excepcional da presidéncia da Comissdao a que se refere o paragrafo
segundo deste artigo ndo confere qualquer tipo de gratificagdo ou remuneragdo. (Redagdo dada pela
Resolucgdo n? 7/2022)

Indicada a exonerag¢do do servidor avaliado, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
redigira o seu relatdrio circunstanciado, cépia do qual serad entregue ao servidor em estagio probatério,

mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliagdo.

Recebidas a notificagdo e/ou o relatério da Comissdo Especial de

Avaliagdo, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa, junto a prépria

Comissdo Especial, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar. (Redagdo dada pela Resolugdo
ne 2/2024)

Produzida a defesa e vindo a Comissdo Especial de Avaliacdo a decidir pelo acolhimento de suas
razdes, propora a confirmacgdo do servidor no cargo, se encerrado o periodo do estagio probatdrio ou a
continuagdo do estagio, se for o caso.

Se a Comissdo Especial de Avaliagdo decidir pela improcedéncia da defesa, relatard os seus
motivos e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, o prazo de 10
(dez) dias para apresentagdo de recurso junto a Comissdo de Recursos, cuja decisdo encerrard o processo,
mantendo o servidor ou recomendando a sua exoneragao.

Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos, apresentacdo de defesa e
interposicdo de recurso, referidos nesta Resolugdo, serd contado em dias Uteis, e exclui-se o dia do

comeco e inclui-se o dia do vencimento.
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O 6rgao competente, nos termos da Resolugao n? 19, de 09 de agosto de 2019, realizara os
procedimentos de avaliacdo do servidor em estagio probatério, cabendo: (Redacdo dada pela Resolucdo
nQ 2/2024)

dosmesmos:

| - Emitir instrumentos de avaliacdo para cada servidor em estagio probatério, distribuindo-os as
chefias imediatas dos mesmos; (Redacdo dada pela Resolucdo n2 2/2024)

Il - receber os instrumentos de avaliagao devidamente preenchidos;
Il - comunicar as situagdes de suspensao do estagio probatdrio previstas nesta Resolugao;

IV - calcular os pontos e fazer os descontos previstos em cada instrumento de avaliagdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipdtese do artigo 10, paragrafo Unico, desta Resolucao;

V - encaminhar pedidos de pareceres aos orgdos competentes, sobre as situagdes ambiguas
enfrentadas durante os procedimentos avaliatérios;

VI - calcular a média aritmética das pontuac¢des obtidas pelo servidor estagiario nas avaliagGes
semestrais;

VIl - encaminhar, a Comissao Especial de Avalia¢ao, o resultado final das avaliagdes dos servidores;

VIII - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das atribuicdes da Comissdo Especial
de Avaliagdo e da Comissdo de Recursos;

IX - providenciar a capacita¢do, quando solicitado pela Comissdo Especial de Avaliagao;

X - receber sob protocolo pecas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor, defesas e
recursos, para encaminhamento aos 6rgdos competentes, ainda que intempestivos.

Fica a cargo da Mesa Diretora da Camara Municipal o ato de declaragdo de estabilidade do
servidor.

O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apds a pratica do ato
de declaracdo de estabilidade, cumpridas as formalidades de avaliacdo, obtido o parecer favoravel a sua
permanéncia no exercicio do cargo e apurada a frequéncia para comprovar o computo do periodo,
observando-se o disposto no art. 14 dessa Resolugao.

O ato de exoneracgdo do servidor ndo aprovado no estagio probatério é de competéncia da Mesa
Diretora da Camara Municipal, por meio de portaria, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Santos.

Aplicam-se as disposicOes desta Resolugdo, no que couber, a todos os servidores publicos da
Camara Municipal de Santos que, na data da publica¢do, estiverem em estagio probatdrio, dispensada a
avaliagdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Mesa Diretora e Comissdo Especial de
Avaliacdo.
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Resolugdo n? 7/2022)

Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo.

Camara Municipal de Santos, Praga Tenente Mauro Batista de Miranda n2 01, em 12 de novembro de
2018.

Adilson dos Santos Junior
Presidente

Ademir Pestana
12 Secretario

Roberto Oliveira Teixeira
292 Secretdrio
Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Santos, em 12 de novembro de 2018. Processo n2

1579/2018.

Marcos Fernandes de Andrade
Secretario Legislativo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 13/04/2024
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