CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

‘oNTRIAM CHARTATEW £y IBERTNTEM D0c

COMUNICADO - DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o Gabarito das Provas
Objetivas para os Cargos 201 — Auxiliar Legislativo, 202 — Assistente Legislativo, 203 — Técnico Audiovisual, 204 — Técnico de Som, 302 — Analista de Recursos
Humanos, 303 — Analista de Sistemas, 304 — Analista em Gestéo Publica, 305 — Analista Financeiro, 306 — Analista Juridico, 307 — Analista Urbano, 308 — Contador, 309 -
Engenheiro de Telecomunicacgao e 310 — Jornalista, cujas provas foram realizadas no dia 19 de junho de 2022.

Serdo admitidos recursos a serem interpostos contra:
e Aplicacdo das Provas Objetivas, nos dias 20 e 21 de junho de 2022; e

e Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas nos dias 21 e 22 de junho de 2022, quando sera disponibilizado na Area Restrita dos candidatos, um exemplar do
Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas.
O candidato devera recorrer de todas as questfes que julgar necesséario em uma Unica vez, ndo sendo permitidas novas interposi¢cées apos o envio.
Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigcdo, endereco eletrdnico e o seu
guestionamento.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Edital n°
02/2020.

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas no Capitulo IX — DOS RECURSOS, do Edital, fora do prazo
estabelecido, sem fundamentagéo légica e consistente e/ou com argumentacédo idéntica a outros recursos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio de publicagdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 15 de julho de 2022.

O Resultado Provisério das Provas Objetivas do Concurso Publico sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e na CAMARA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br), na data prevista de 15 de julho de 2022,

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.
Santos/SP, 20 de junho de 2022

ADILSON DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
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201 - Auxiliar Legislativo
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204 - Técnico de Som
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302 - Analista de Recursos Humanos
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303 - Analista de Sistemas
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308 - Contador
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