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MUNICIPIO DE SANTOS
PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2020
LEGISLAGAO DOS ORGAOS E UNIDADES

ORGAO: LEGISLATIVO

ORGAO

ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLACAO

9 - CAMARA MUNICIPAL

CmMS

Lei Estadual n2 9.205, de 28 de dezembro de 1965, artigos 92. e 10°. e Lei Organica dos Municipios, artigo 25.
- Cabe a Camara, com a sang&o do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio.

- Compete, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Organizar os seus servicos administrativos;

- Fixar os subsidios e a verba de representagdo do Prefeito;

- Fixar a verba de representagdo do Vice-Prefeito, quando for o caso;

- Solicitar informag®es ao Prefeito sobre assuntos referentes a Administragdo;

- Convocar os Secretarios Municipais para prestar informagdes sobre matéria de sua competéncia:

- Julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos na Lei;

- Tomar e julgar as contas do Prefeito e da Mesa, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas,
observados os seguintes preceitos:

a) O parecer somente poderd ser rejeitado por decisdo de dois tergos dos membros da Cadmara;

b) Rejeitadas as contas, serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico para os devidos fins.

Secretaria da Camara

Lei Orgénica dos Municipios, artigo 25, item IIl.

- Manutengdo e desenvolvimento do Poder Legislativo;

- Pagamento de subvengdes ordinarias e dos inativos da Camara;
- Pagamento de subsidios e pessoal ativo da Camara.

ORGAO: EXECUTIVO

ORGAO: EXECUTIVO
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10 - GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL

GPM

Decreto Municipal n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto Municipal n2 3.964 de 02 de margo de 1972. Decreto Municipal n2 4.818 de 08 de abril
de 1976. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de
maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2
667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto N2 7.638, de 30 de dezembro de 2016.

Ao Gabinete do Prefeito compete:

| —auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo;

b) no apoio as atividades das Secretarias, Empresas e demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

Il - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal:

a) na elaboragdo da agenda de atividades, marcando e controlando audiéncias e cerimdnias;

b) no recebimento, expedigao e controle da correspondéncia do Chefe do Executivo;

c) na preparagdo do expediente diario a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

11l - orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo afetos por lei e de acordo com o Plano Geral de Governo;

IV - no encaminhamento de projetos de atos legislativos a Camara e na sangdo ou veto de projetos aprovados;

V - acompanhar a tramitagdo dos projetos na Camara Municipal;

VI - na formalizagdo de atos administrativos, de contratos, convénios e consércios, bem assim nos que visem a alienagdo de bens publicos, concessdo
de direito real de uso, concessdo administrativa e permissado de uso dos mesmos;

VIl - responder as requisigdes do Ministério Publico enderegadas ao Prefeito Municipal e acompanhar o andamento dos procedimentos
correspondentes;

VIIl —acompanhar os assuntos metropolitanos e internacionais;

IX — dirigir as unidades subordinadas;

- X - desenvolver outras tarefas que |lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Coordenadoria
Administrativa e de
Controle Orgamentario e
Financeiro do Gabinete

COAFI-GPM

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete supervisionar:

| - o planejamento orgamentario, empenho de valores, emissdo de cheques e prestagdo de contas relativas ao Gabinete;
Il - a execugdo dos contratos e convénios relativos ao Gabinete;

11l - outras tarefas correlatas, a critério do Secretario - Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.
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Se¢do Administrativa —
Gabinete do Prefeito

SEA-GPM

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

10

Segdo de Controle
Orgamentario e Financeiro
— Gabinete do Prefeito

SECOF-GPM

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

I - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

111 - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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Coordenadoria de
Cerimonial

COCER

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.

Compete:

| - planejar e a organizar as cerimonias oficiais;

Il - desenvolver as atividades técnicas e administrativas de organizagdo dos eventos;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
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Seg¢do Administrativa —
Cerimonial

SEA-COCER

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de quest&es de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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Segdo de Suporte Técnico

SESUT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 eDecreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Compete:

| — prover a Coordenadoria de Cerimonial dos materiais e equipamentos de escritério necessarios ao desenvolvimento das atividades;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cerimonial.

10

Departamento de Registro
de Atos Oficiais

DERAT

Lei n2 4386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n2 5896 de 21 de janeiro de 1981. Decreto n2? 334 de 18 de margo de 1986. Lei Complementar n2 94
de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| —gerenciar:

a) o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, no dmbito de sua competéncia;

c) o processo legislativo e a expedigdo de atos municipais, no dmbito do Poder Executivo;

d) os procedimentos administrativos voltados a formalizagdo de contratos, convénios, consércios e outros atos juridicos extrajudiciais;

e) as unidades subordinadas.

1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
10 - . . . |SAAF-DERAT I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro o " -
11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - formalizar contratos, convénios, consdrcios e outros atos juridicos extrajudiciais;
~ . Il - convocar as partes para assinatura dos instrumentos formalizados;
Segdo de Registro de Atos . o . . . . .
10 Administrativos SERAD Il - registrar todos os documentos e atos oficiais que Ihe forem encaminhados pelo Chefe do Departamento, providenciando a respectiva publicagdo
dos extratos;
IV - atender as requisigdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas em matéria de competéncia do Departamento;
V- arquivar e proceder, no inicio de cada exercicio, a encadernagdo de todos os atos oficiais expedidos pelo Chefe do Poder Executivo;
VI- elaborar relatério anual de atividades do Departamento;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Registro de Atos Oficiais.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — formalizar projetos legislativos e atos municipais de competéncia do Poder Executivo;
Il - registrar e fazer publicar leis, decretos e outros instrumentos legais pertinentes aos atos que Ihe forem encaminhados pelo Chefe do
10 Segdo de Registro de Atos SERAN Departamento;
Normativos Il - elaborar mensagens de encaminhamento a Camara e vetos a projetos de lei;
IV - controlar, através de sistema apropriado, os prazos legais para sang¢do de autdgrafos de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal e de
vetos;
V - consolidar e providenciar a divulgagdo da legislagdo municipal visando o acesso publico aos textos vigentes;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Registro de Atos Oficiais.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
Fundo Social de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
10 |Solidariedade do Municipio [FSS Compete:
de Santos - Mobilizar a comunidade para atender as necessidades da populagdo carente e minimizar problemas sociais locais, obedecido ao disposto na Lei n2.
78, de 28 de junho de 1985.
Lei n.2 32 de 10 de dezembro de 1984. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de
2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete ao Vice-Prefeito:
I - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo;
10 GABINETE DO VICE- GvP b) na formulagdo democratica e implantag&o das politicas publicas municipais;
PREFEITO MUNICIPAL c) sempre que convocado para missdes especiais, além de outras atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio de Santos e em leis
complementares.
Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| - assessorar o Vice-Prefeito nos assuntos da competéncia dele;
Il - efetuar o planejamento orgamentario, empenho de valores e prestagdo de contas relativas ao Gabinete do Vice-Prefeito;
1Il — responder pelo expediente encaminhado pelo Vice-Prefeito ou a ele dirigido;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Vice-Prefeito.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
10 |Administrativo e Financeiro|SAAF-GVP Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
. . Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Secgdo de Atendimento ao Compete:
10 |Publico do Gabinete do SEAP-GVP ) - . . . ;
Vice-Prefeito | - proceder ao atendimento dos municipes, no que tange a assuntos pertinentes ao Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Vice-Prefeito Municipal.
10 [SesdodeApoicd SAC-DERAT Decreto 8.131 de 08 de junho de 2018.
Conferéncia
Decreto-Lei n2 79 de 12 de dezembro de 1969. Decreto n? 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a drea de finangas do Municipio;
1 12 - SECRETARIA SEFIN b) na implantagdo da politica fiscal e financeira do Municipio;
MUNICIPAL DE FINANGAS 11 - dirigir o processo de elaborag¢do aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados as finangas municipais,
priorizando a racionalizagdo e modernizagdo dos métodos de fiscalizagdo e arrecadagdo;
IIl - planejar, administrar, fiscalizar e controlar a arrecadagdo tributaria;
IV - participar de camaras, projetos intersetoriais e da rede de colaboragdo governo-sociedade com interface na economia municipal;
V - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Governo, do Projeto de Lei Orgamentaria e da Proposta Orgamentaria do Executivo;
VI — executar agdes de apoio aos orgdos e entidades da Administragdo Municipal, na formalizagdo de projetos, na solicitagdo de recursos e na coleta da
respectiva documentagdo.
VIl — desenvolver agdes de apoio ao acompanhamento dos projetos de financiamento, com suporte administrativo aos processos de execugdo dos
respectivos contratos e convénios formalizados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;
VIII - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
12 Gabinete do Secretario GAB-SEFIN | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
Municipal de Finangas Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
1V - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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MUNICIPIO DE SANTOS
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Sec¢do de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
12 |Administrativo e Financeiro|SAAF-SEFIN I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
GAB-SEFIN 11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
Departamento de a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de competéncia;
12 Orcamento e Gestio DEORG b) a elaboragdo e implantag&o de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente a elaboragéo e execugdo dos projetos de
lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual.
c) o controle da execugdo orgamentaria e da gestdo fiscal, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
d) a elaboragdo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos créditos extraordinarios;
e) as atividades e atribui¢des das segdes subordinadas;
Il - propor medidas para melhoria da qualidade e produtividade do setor de Finangas;lll - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio
Municipal de Finangas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
12 - . . . |SAAF-DEORG Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro o " ~
111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - elaborar em conjuntos com as demais dreas de governo:
~ . a) o Plano Plurianual - PPA;
12 Secéo de Elgnejamento SEPLO b) a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO;
Orgamentario R ..
c) a Lei Orgamentaria Anual - LOA;
Il - realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizagdo do orgamento com planos, programas e projetos previstos;
1Il - acompanhar os indices econdmicos e tabelas afins, tendo em vista a analise dos parametros basicos das metas fiscais a serem previstas;
IV - instruir memaria e metodologia de calculo de reajuste de contratos em vigor;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Orgcamento e Gestdo.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
~ ~ Compete:
Secgdo de Execugdo ~ - A - U . - -
12 Orcamentéria SEOR | - efetuar o controle da Execugdo Orgamentdria no dmbito da Administragdo Direta Municipal e provisionar os recursos orgamentarios para o
prosseguimento das despesas;
1 - controlar os gastos de Dotagdes de Recursos Vinculados, quando houver;
IIl — preparar e publicar os relatdrios e demonstrativos em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Orgamento e Gestao.
Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto n2 5.847 de 05 de novembro de 1980. Lei
Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva drea de competéncia;
1 Departamento de Controle DECONFI b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente os relatdrios sobre as finangas publicas
Financeiro municipais;
c) restos a pagar;
d) as atividades e atribuigBes das se¢des subordinadas;
Il — autorizar empenhos da despesa publica e ordens de pagamento exaradas nos formuldrios de liquidagdo da despesa;
11l - controlar penhora de crédito de fornecedores;
IV - controlar e informar impostos retidos na fonte por empresas e prestadores de servigo;
V — propor medidas para a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia e Finangas;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
12 - . . . |SAAF-DECONFI I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro o " .
1l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Segdo de Controle de Compete:
12 |Convénios e Verbas SECONV-SEFIN | - executar a prestagdo de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos 6rgdos concedentes;
Transferidas Il - acompanhar os convénios firmados pelos érgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovagdo dos gastos realizados;
Il - elaborar e cuidar das certiddes necessarias 4 formalizagdo de convénios;
IV - providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatdrio para uso interno ou externo;
V - controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragdo indireta;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
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Decreto-Lei n? 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - emitir notas de empenho;
12 [Segdo de Empenho SEEMP I - analisar a documentagdo prévia ao empenho;
11l - emitir os relatdrios de acompanhamento dos saldos de empenho, fornecedores e contratos;
IV - emitir anulagbes e cancelamentos de empenho;
V - manter o cadastro atualizado das leis que concedem subvengdes e auxilios a entidades;
VI - manter o cadastro de cheques de adiantamento emitidos;
VII - manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - registrar e contabilizar as operagGes econdmicas, financeiras e patrimoniais;
I - elaborar balancetes mensais e balango anual;
12 Segdo de Execugdo SECONT 1l - providenciar abertura e encerramento de livros fiscais;
Contabil IV - manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo Executivo;
V - elaborar demonstrativos relativos as despesas com Educagao;
VI - informar os valores recolhidos e a baixa de depésitos;
VII - contabilizar a movimentagao dos almoxarifados;
VIII - manter atualizados os informativos destinados ao Governo Federal através do sistema de coleta de dados contébeis (on-line).
IX - efetuar a consolidagdo dos demonstrativos contdbeis da administragdo direta e indireta;
X - controlar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado de toda a documentagdo contabil;
XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
~ T | - emitir ordens de pagamento de despesas e adiantamentos;
Secdo de Liquidagdo da e ; L. . . - - .
12 Despesa SELIQ Il - verificar os documentos e titulos comprobatdrios do respectivo crédito e atestar a condigdo de direito adquirido do credor;
1l - determinar a data de pagamento mediante contratos e titulos;
IV - manter controle sobre os contratos para efeito de liquidagdo da despesa;
V - manter controle sobre as subvengdes e auxilios no que tange a condig¢do da liquidagdo;
VI - verificar os documentos fiscais e tributos recolhidos ou a serem recolhidos, conforme legislagdo vigente;
VIl - efetuar controle das retengdes por penhoras judiciais;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - averbar os cheques de adiantamento a servidores;
Il - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos;
111 - analisar a documentagdo referente a habilitagdo de entidades contempladas com auxilios e ou subvengdes;
IV - analisar as prestagdes de contas dos recursos repassados as entidades;
V - analisar as prestagdes de contas dos fundos municipais;
12 Segédo de Tomada de SETCON VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Contas Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - averbar os cheques de adiantamento a servidores;
I - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos;
111 - analisar a documentagédo referente a habilitagdo de entidades contempladas com auxilios e ou subvengdes;
IV - analisar as prestagdes de contas dos recursos repassados as entidades;
V - analisar as prestagdes de contas dos fundos municipais;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - arquivar na ordem cronoldgica os processos de pagamentos e documentos de caixa, separando-os por fonte de recursos, para fins de atendimento a
12 |Secso de Arquivo Contabil |SEARQ auditori_a do Tribunal de Contas d? Estado; . .
Il - arquivar processos de prestagdo de contas relativas a cheque de adiantamento;
11l - arquivar processos de prestagdo de contas de subvengdes, auxilios e convénios;
IV — encaminhar ao arquivo geral os processos ja auditados pelo Tribunal de Contas do Estado;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.
Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
12 Eﬂeupr::;ti:rat;ento doTesouro DTM a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva drea de competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles destinados ao acompanhamento
da arrecadagdo, despesa, levantamento de débitos existentes e aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengdo de indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisdes financeiras;
d) as unidades subordinadas.
Il - manter controle sobre emissdo de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos;
1I1 - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade no setor de Finangas;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.

113




MUNICIPIO DE SANTOS
PROJETO DE LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2020

Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
12 - . . . |SAAF-DTM I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro o " -
11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — controlar, organizar e racionalizar as atividades administrativas ligadas ao controle da arrecadagdo dos tributos municipais;
1l — controlar a movimentag&do nos bancos arrecadadores e centralizadores;
Secio de Controle de 1I1 = controlar os repasses estaquais e fefjerais; } B
12 Arrecadacio SECOA IV - elaborar balancetes mensais e anuais da arrecadagdo municipal;
V —executar o controle dos comprovantes de arrecadagdo, arquivos de meio magnético, guias de repasses e extratos bancarios;
VI - executar a classificagdo da arrecadagéo;
VIl - remeter nos prazos legais a Se¢do de Execugdo Financeira os relatérios de repasses a Satde e Educagdo;
VIII - verificar previamente as contas de arrecadagdo e extratos bancarios, mediante o controle dos rendimentos financeiros e a execugdo da rotina de
baixa dos tributos municipais;
IX - providenciar, mensalmente, a publicagdo de que trata o artigo 162 da Constitui¢do Federal;
X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento do Tesouro Municipal.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execugdo, controle e contabilizagdo de pagamentos, saldos bancarios e aplicagdes financeiras;
1 - efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos, locadores e contribuintes, mediante a emissdo de cheques ou qualquer meio de
Seciio de Execucio pagamento.previsto nf) .Sistema Brasileiro de Pagarnentos;
12 Financeira SEXEFI 11l - confeccionar relatérios e documentos contabeis;
IV - controlar e efetuar as transferéncias decendiais a Educagdo e a Saude, com base nos relatérios encaminhados pela Segdo de Controle da
Arrecadagdo;
V - publicar, nos prazos legais, a relagdo dos repasses recebidos dos Governos Estadual e Federal;
VI — controlar os caixas lotados no Departamento do Tesouro Municipal, responsaveis pelos pagamentos a terceiros e recebimentos de receitas
municipais, em carater subsididrio;
VIl - fornecer assessoria as demais Secretarias, no que tange aos assuntos pertinentes a sua competéncia;
VIII - fiscalizar os pagamentos sujeitos a retengdo de tributos;
IX -executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento do Tesouro Municipal.
Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto n2 5.847 de 05 de novembro de 1980. Lei
Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| —gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles destinados ao acompanhamento
e a fiscalizagdo de tributos municipais e ao planejamento das politicas tributdrias junto ao Departamento de Administragdo Tributaria e sua
1 Departamento de DEFREC implantagdo;

Fiscalizagdo da Receita c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengdo de indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo
decisério do Departamento de Administragdo Tributaria, relativamente as inscrigdes cadastrais, alteragdes, cancelamentos, restitui¢des, isengdes,
imunidades, parcelamentos e langamentos de tributos;
d) as unidades subordinadas.
1l - propor modificagGes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;
111 - participar na elaboragdo e implantagdo dos procedimentos e regulamentos relativos a questdo tributaria, em conjunto com o Departamento de
Administragdo Tributéria;
IV — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Finangas, especialmente as alteragdes na sistematica de fiscalizagdo
de tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadagdo municipal;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Finangas
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

12 - R . . |SAAF-DEFREC Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

Administrativo e Financeiro L " "
1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a fiscalizagdo dos Impostos Predial e Territorial Urbano, Contribuigdo de Melhoria e Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos;
b) as fiscalizagbes dirigidas em conjunto com o Departamento de Administragdo Tributdria e propor alteragdes e melhorias ao Cédigo Tributario do
Municipio;
c) ainstrugdo dos processos decisorios relativos a inscrigdes, alteragdes, cancelamentos, restitui¢des, isengdes, imunidades e langamentos de tributos;

Coordenadoria de d) os expedientes para inclusdo e alteragdes cadastrais “ex-officio” e proferir despachos em processos inerentes a Coordenadoria;

12 Fiscalizagdo de Tributos COFIS-IMO e) estudos que visem o aperfeigoamento do cadastro e fiscalizagdo imobilidria e propor melhorias em redes e sistemas de processamento de dados,

Imobilidrios para o aperfeigoamento dos servigos de fiscalizagdo;

f) a participagdo em palestras, cursos, semindrios e encontros para formagdo permanente em servigo, aprimoramento da produtividade e qualidade na
execugdo de servigos publicos;

Il = propor, quando for o caso, o cancelamento da inscrigdo na divida ativa dos tributos sob sua responsabilidade;

1l — participar de reunides junto a entidades ligadas ao ramo imobiliario e entidades cartoriais, para identificagdo de desvios e melhorias na sistemdtica
dos impostos imobilidrios; IV - participar da revisdo das inscri¢des imobilidrias de todas as propriedades favorecidas por beneficios fiscais, para verificar
a regularidade da isengdo total ou parcial;

V - propor regulamentagdo de todos os dispositivos legais pertinentes e participar da elaboragdo da Planta Genérica de Valores;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Fiscalizagdo da Receita
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12

Secdo de Fiscalizagdo dos
Impostos Predial e
Territorial Urbano

SEFIS-IPTU

Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - promover a fiscalizagdo dos Impostos Predial e Territorial Urbano;

Il - acompanhar e relatar e emitir relatérios mensais sobre os servigos de fiscalizagdo realizados;

Il - encaminhar, apos analise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de tributos e multas, restituicdes de
tributo e emolumentos que lhe sejam pertinentes;

IV - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as normas da legislagdo municipal;

V - abrir expediente para incluséo e alteragdes cadastrais “ex-officio”;

VI - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos relativos aos tributos pertinentes;

VIl - participar nas revisdes das inscri¢des de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo total ou
parcial;

VIII - propor alteragdes e melhorias ao Codigo Tributario do Municipio;

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Tributos Imobiliarios.

12

Secdo de Fiscalizagdo de
Imposto de Transmissdo de
Bens Intervivos

SEFIS-ITBI

Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - promover a fiscalizagdo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis;

Il - promover fiscalizagdo nos cartérios e tabelides;

11l -emitir relatérios mensais sobre os servigos de fiscalizagdo efetuados;

IV -encaminhar, ap6s andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de tributos e multas, restituicdes de tributo
e emolumentos que |Ihe sejam pertinentes;

V - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as normas da legislagdo municipal;

VI - abrir expediente para inclusdo e alteragdes cadastrais “ex-officio”;

VII - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos relativos aos tributos pertinentes;

VIII -participar nas revisGes das inscricdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo total ou
parcial;

IX -prestar assisténcia adequada aos contribuintes;

X - propor alteragdes e melhorias ao Cédigo Tributdrio do Municipio;

XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Tributos Imobiliarios.

12

Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Tributos
Mobiliarios

COFIS-MOB

Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — supervisionar:

a) a fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

b) as fiscalizag@es dirigidas em conjunto com o Departamento de Administragdo Tributéria;

c) as modificagdes necessdrias ao Cédigo Tributdrio do Municipio;

d) ainstrugdo dos processos decisorios relativos a alteragdes, cancelamentos, restituigdes, isengdes, imunidades e langamentos de tributos;

Il = propor, quando for o caso, o cancelamento da inscri¢do na divida ativa dos tributos sob sua competéncia;

11l - proferir despachos em processos inerentes a Coordenadoria;

IV - analisar e encaminhar os expedientes para inclusdo e alteragbes cadastrais “ex-officio”;

V - participar dos estudos estatisticos das receitas das atividades mais significativas e das empresas de maior representatividade;

VI - participar da andlise referente as receitas transferidas do Estado (ICMS e IPVA) e outras a critério do Departamento de Administragdo Tributaria;
VII - participar da revisdo das inscrigdes mobiliarias de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo
total ou parcial;VIIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Fiscalizagdo da Receita.

12

Secdo de Fiscalizagdo do
Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e
Receitas Transferidas

SEFIS-ISS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - planejar e articular todas as agdes da fiscalizagdo dos tributos sob sua responsabilidade;

1l - propor modificagGes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;

1l - encaminhar, apds andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de tributos e multas, restituigdes de
tributo e emolumentos que lhe sejam pertinentes;

IV - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, quanto ao ISSQN, obedecendo as normas da legislagdo
municipal;

V - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos relativos aos tributos pertinentes;

VI - autorizar e controlar as emissdes de Notas Fiscais solicitadas pelos contribuintes;

VII - abrir expediente para inclusdo e alteragdes cadastrais “ex-officio”;

VIII - participar nas revisGes das inscricdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da iseng3o total ou
parcial;

IX - emitir relatdrios mensais relacionados as fiscalizagdes realizadas

X - realizar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos Mobilidrios.

12

Segdo de Fiscalizagdo de
Rendas Diversas

SEFIS-RD

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - articular todas as a¢des da fiscalizagdo dos tributos e posturas sob sua responsabilidade;

1l - propor modificagGes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;

11l - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, quanto a localizagdo e funcionamento regulares do
comeércio, industria ou atividade profissional e outras receitas, obedecendo as normas da legislagdo municipal;

IV - dar suporte para a manutengdo e atualizagdo do cadastro de contribuintes do Imposto Sobre Servigos e da Taxa de Licenga;

V - abrir expediente para inclus&o e alteragdes cadastrais “ex-officio”;

VI - encaminhar, ap6s andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a cancelamento de multa e pedidos de restitui¢do de tributos e
emolumentos que lhe sejam pertinentes;

VII - proferir encaminhamento para despachos finais de autoridade pertinente nos processos relativos aos tributos sob competéncia e em processos
relativos as atividades comerciais, industriais ou profissionais;

VIII - propor, quando for o caso, o cancelamento da inscrigdo na divida ativa de tributos pertinentes;

IX - participar das revisdes nas inscrigdes mobilidrias de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da
isengdo total ou parcial;

X - emitir relatdrios mensais relacionando fiscalizagSes realizadas e outros a critério da chefia;

XI - estabelecer os valores das multas referentes a autos de infragdo, observados os critérios determinados pela legislagdo tributaria do Municipio;
XII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos Mobilidrios.
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MUNICIPIO DE SANTOS
PROJETO DE LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2020

Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aqueles destinados ao acompanhamento
e a fiscalizagdo de tributos municipais e ao planejamento das politicas tributarias junto ao Departamento de Fiscalizagdo da Receita;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengdo de indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo
decisério, para implantagdo de melhorias nos sistemas de fiscalizagdo, arrecadagdo e cadastro;
d) as unidades subordinadas.
Departamento de Il = propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia e Finangas, especialmente as alteragdes na sistematica de
12 L s DEATRI fiscalizagdo de tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadagdo municipal;
Administragdo Tributéria - 3 . X _ X L . . X
111 - propor modificagdes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio e participar na elaboragdo e implantagdo de melhoria nos
controles cadastrais e fiscais dos contribuintes do Municipio, utilizando, inclusive, de convénios com a area tributaria Estadual e Federal, e os Cartdrios
de Registro de iméveis;
IV — coordenar o processo de revisdo da Planta Genérica de Valores, incluindo a regulamentagédo dos critérios técnicos pertinentes;
V - promover auditoria interna nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizagdo da Receita para estabelecer rigorosa aplicagdo da
legislagdo municipal;
VI - analisar os comportamentos setoriais visando adequar os tributos, de maneira a tornd-los uma receita realizavel a Administragdo e um custo
sustentavel as atividades analisadas, visando estabelecer condigdes necessarias e suficientes para viabilizar investimentos e geragdo de empregos sem
implicar em redugdo das receitas tributdrias;
VII - analisar, controlar, propor e implementar medidas referentes ao controle e maximizagdo das receitas transferidas do Estado - ICMS e IPVA - e
outras a critério do Secretario Municipal de Finangas;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
12 Segdo de Apoio SAAF-DEATRI Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| —gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles destinados ao acompanhamento
e a fiscalizagdo de tributos municipais e ao planejamento das politicas tributarias junto ao Departamento de Fiscalizagdo da Receita;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengdo de indicadores de analise, para fundamentar e subsidiar o processo
decisério, para implantagdo de melhorias nos sistemas de fiscalizagdo, arrecadagdo e cadastro;
d) as unidades subordinadas.
Coordenadoria de Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia e Finangas, especialmente as alteragdes na sistematica de
12 K - COPLAT fiscalizagdo de tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadagdo municipal;
Planejamento Tributario
111 - propor modificagdes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio e participar na elaboragdo e implantagdo de melhoria nos
controles cadastrais e fiscais dos contribuintes do Municipio, utilizando, inclusive, de convénios com a area tributéria Estadual e Federal, e os Cartdrios
de Registro de iméveis;
IV — coordenar o processo de revisdo da Planta Genérica de Valores, incluindo a regulamentagédo dos critérios técnicos pertinentes;
V - promover auditoria interna nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizagdo da Receita para estabelecer rigorosa aplicagdo da
legislagdo municipal;
VI - analisar os comportamentos setoriais visando adequar os tributos, de maneira a tornd-los uma receita realizavel a Administragdo e um custo
sustentavel as atividades analisadas, visando estabelecer condiges necessarias e suficientes para viabilizar investimentos e geragdo de empregos sem
implicar em redugdo das receitas tributdrias;
VII - analisar, controlar, propor e implementar medidas referentes ao controle e maximizag&o das receitas transferidas do Estado - ICMS e IPVA - e
outras a critério do Secretario Municipal de Finangas;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - analisar o comportamento dos contribuintes global e setorialmente, verificando desvios significativos, para tomadas de decisdes;
Secio de Auditoria e 1l - propor melhorias e alterages necessarias ao Cdigo Tributario do Municipio e a outros dispositivos legais que necessitem de aperfeicoamento;
12 ) L. SEAPROT 11l - executar auditoria interna e nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizagdo da Receita visando estabelecer rigorosa aplicagdo da
Procedimentos Tributdarios o o
legislagdo municipal;
IV - promover auditoria nas certiddes dos tributos municipais emitidas para comprovagdo de suas integridades;
V - através de levantamentos dos contribuintes e atividades nos sistemas informatizados propor a¢des direcionadas de fiscalizagdo e de alteragdes nos
procedimentos;
VI - participar da urbanizagdo da area continental, a fim de propiciar a cobranga adequada do IPTU, ITBI e Taxa de Remog&o de Lixo;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Planejamento Tributdrio.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - analisar o comportamento dos tributos pertinentes global e setorialmente, visando a justica fiscal e melhoria na arrecadagdo;
12 Secdo de Politica e SEPOTRI Il - promover estudos visando adequar a estrutura formal e funcional do sistema tributério;

Legislagdo Tributarias

1l - manter estudos, para tomada de decisdes, sobre a distribuigdo social, setorial e espacial da carga tributaria;

IV - analisar os efeitos dos tributos sobre o comportamento dos agentes econdmicos, indicando diretrizes para minimizar as distorgdes;

V - propor melhorias e alteragdes necessérias ao Cédigo Tributdrio do Municipio e a outros dispositivos legais que necessitem de aperfeicoamento;
VI - estudar, regulamentar e controlar a aplicagdo da legislagdo tributaria;

VII - promover cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a correta aplicagdo das leis tributérias;

VIII - manter-se atualizado com relagdo a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne a possiveis alteragdes nas receitas municipais;
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Planejamento Tributario.
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ORGAO

ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLAGAO

12

Coordenadoria de
Assuntos Econémicos e
Fiscais

CAEFIS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — supervisionar:

a) a andlise do comportamento dos tributos global e setorialmente, e propor agdes visando a justica fiscal e melhoria na arrecadagdo;

b) as atividades relacionadas ao langamento e arrecadagdo dos Impostos Municipais, Contribui¢do de Melhorias e da Taxa de Licenga de Localizagdo e
Funcionamento;

c) o acompanhamento e controle das receitas transferidas dos impostos estaduais;

d) emitir relatérios mensais de previsdo de arrecadagdo;

Il - encaminhar, ap6s andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a cancelamento de multa e pedidos de restitui¢do de tributos e
emolumentos que lhe sejam pertinentes;

Il - estudar o aperfeigopamento das técnicas de arrecadagdo;

IV - informar e despachar processos atinentes a Coordenadoria;

V - coordenar a apuragdo do crédito tributdrio dos tributos langados de oficio sob sua competéncia;

VI - coordenar o cadastramento de contribuintes dos Impostos Municipais, Contribui¢do de Melhorias e da Taxa de Licenga de Localizagdo e
Funcionamento;

VIl - propor melhorias e participar da revisdo, modificagdo e atualizagdo do Cédigo Tributario do Municipio;

VIII - revisar as inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo total ou parcial,
juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes;

IX - acompanhar e assessorar a elaboragdo da Planta Genérica de Valores;

X - propor, quando for o caso, o cancelamento da inscrigdo na divida ativa, instruindo os respectivos processos;

XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Administragdo Tributdria.

12

Segdo de Parcelamento
Administrativo de Débitos
Fiscais

SEPARFI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - receber, analisar e dar despacho em todas as solicitagdes de parcelamento de débitos ndo inscritos na divida ativa;
I - analisar e cadastrar todos os contribuintes solicitantes de parcelamento;

1l - promover o langamento de guias, ou carnés, de recolhimento dos parcelamentos de débitos ndo inscritos;

IV - exercer o controle dos parcelamentos e notificar contribuintes inadimplentes;

V - solicitar inscrigdo na divida ativa dos valores residuais dos parcelamentos de débitos ainda ndo inscritos;

VI - prestar atendimento adequado ao publico nos assuntos correlatos;

VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econdmico-Fiscais.

12

Segdo de Cadastramento
Tributério

SECATRI

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - cadastrar contribuintes dos Impostos Municipais, Contribuicdo de Melhoria e da Taxa de Licenga de Localizagdo e Funcionamento;

Il manter atualizado o cadastro de contribuintes;

111 - propor melhorias e participar da revisdo, modificagdo e atualizagdo do Cddigo Tributdrio do Municipio;

IV analisar e quando for o caso proferir parecer, a fim de subsidiar o processo decisdrio da autoridade competente, sobre alteragdes, cancelamentos,
isengdes e imunidades;

V - informar e despachar processos a respeito de inscrigdes e alteragdes relativas ao Cadastro Imobiliario;

VI - emitir certidGes atinentes ao Cadastro Tributario;

VII - revisar as inscri¢des de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da iseng&o total ou parcial,
juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes pelos setores competentes;

VIl - acompanhar e assessorar a elaboragdo da Planta Genérica de Valores;

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econdmico-Fiscais.

12

Segdo de Controle de
Arrecadacgdo Fiscal

SECARFIS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - exercer o controle da arrecadagdo dos Impostos Municipais, Contribuicdo de Melhoria e da Taxa de Licenga de Localizagdo e Funcionamento;

Il - acompanhar e controlar as receitas transferidas dos impostos estaduais;

111 - propor melhorias e participar da revisdo, modificagdo e atualizagdo do Cddigo Tributdrio do Municipio;

IV - analisar e quando for o caso fundamentar, a fim de subsidiar o processo decisério da autoridade competente, sobre alteragdes, cancelamentos,
restituigdes, isengdes, imunidades e langamentos de tributos;

V - emitir certiddes dos tributos municipais, ap6s despacho do 6rgdo competente e sobre demais assuntos que digam respeito ao Cadastro Tributario;
VI - revisar as inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo total ou parcial,
juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes pelos setores competentes;

VII - apurar os créditos tributarios sob sua competéncia;

VIII - emitir notificagBes para os contribuintes que tenham débitos a serem inscritos na divida ativa;

IX - promover o langamento, ou disponibilizar via Internet, para os contribuintes que solicitarem pagamento de débitos vencidos antes da sua inscrigdo
na divida ativa;

X - acompanhar e assessorar a elaboragdo da Planta Genérica de Valores;

XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econémico-Fiscais.

12

Secgdo de Gestdo Tributéria
do Patriménio Publico e
Publicidade

SEGESPA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - exercer o controle da arrecadagdo dos Impostos Municipais, Contribuigdo de Melhoria e da Taxa de Licenga de Localizagdo e Funcionamento;

Il - acompanhar e controlar as receitas transferidas dos impostos estaduais;

11l - propor melhorias e participar da revisdo, modificagdo e atualizagdo do Cédigo Tributario do Municipio;

IV - analisar e quando for o caso fundamentar, a fim de subsidiar o processo decisério da autoridade competente, sobre alteragdes, cancelamentos,
restituigdes, isengBes, imunidades e langamentos de tributos;

V - emitir certiddes dos tributos municipais, apds despacho do érgdo competente e sobre demais assuntos que digam respeito ao Cadastro Tributario;
VI - revisar as inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade da isengdo total ou parcial,
juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes pelos setores competentes;

VII - apurar os créditos tributarios sob sua competéncia;

VIII - emitir notificagBes para os contribuintes que tenham débitos a serem inscritos na divida ativa;

IX - promover o langamento, ou disponibilizar via Internet, para os contribuintes que solicitarem pagamento de débitos vencidos antes da sua inscri¢gdo
na divida ativa;

X - acompanhar e assessorar a elaboragdo da Planta Genérica de Valores;

XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econdmico-Fiscais.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
|- gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio de Finangas destinados ao acompanhamento das
Departamento de atividades do Departamento;
12 Fiscalizagdo Empresariale |DEFEMP c) a fiscalizagdo, 0 acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam o comércio, a industria e a prestagdo de servigos;
Atividades Vidrias d) a fiscalizagdo, o acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam o comércio ambulante, as feiras em geral, as bancas de jornal e os
quiosques da orla da praia;
e) a fiscalizagdo, o acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam os Mercados Municipais, incluindo os procedimentos para
intimagGes, autuagdes, notificagdes e a atualizagdo do cadastro de permissionarios;
f) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengdo de indicadores de andlise, para fundamentar e subsidiar o processo
decisério e para articular as politicas de abastecimento, de acordo com a vocagdo do Municipio;
g) a fiscalizagdo do comércio de publicidade em vias e logradouros publicos.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade das atividades do Departamento;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
1 Segdo de Apoio SAAF-DEFEMP I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar as atividades que envolvam o comércio, a indUstria e a prestagdo de servigos no Municipio;
~ o I - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessdo, transferéncia de licengas, alvard, cassagdo, suspenséo e
12 Segdo de 'Flscallza(;ao SEFIS-EMP arquivamento;
Empresarial . o L
1l - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessdo de licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagdes;
VIl - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e pregos publicos ndo pagos;
VIII - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos decisdrios e procedimentos, quanto a localizagdo e funcionamento regulares
do comércio, industria e atividade profissional de alto risco, de acordo com os pardmetros emanados da Sala do Empreendedor;
IX - praticar os atos concernentes a despachos decisdrios e procedimentos dos processos de baixa de licenga de pessoas fisica e juridicas;
X - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar as atividades do comércio ambulante e informal, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente;
x o I - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessdo, transferéncia de licengas, alvard, cassagdo, suspenséo e
Secdo de Fiscalizagdo de X
12 e SEFIS-AMB arquivamento;
Comeércio Ambulante " . o
1l - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessdo de licenga.
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagdes;
VII - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e pregos publicos ndo pagos;
VIII - fiscalizar propaganda em postes, fachadas e faixas em vias publicas;
IX - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - realizar fiscalizagdo dirigida especificamente a estabelecimentos, locais de eventos, feiras, e outras atividades pertinentes a critério da Chefia do
Departamento;
12 Segdo de Fiscalizagdo de SEFIS-DIR I - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de cassagdo, suspensdo e encerramento de atividades;
Dirigida 11l - coordenar as agdes de fiscalizagdes direcionadas;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - participar de forga tarefa pertinente as areas de atuagdo do Departamento;
VI - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas ndo pagas;
VIl - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar as atividades do comércio de feiras livres e bancas de jornal, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente;
. o I - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessdo, transferéncia de licengas, alvard, cassagdo, suspensdo e
Segdo de Fiscalizagdo de X
12 ] . SEFIS-FEI arquivamento;
Feiras Livres ~ o -
Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessdo de licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagdes;
VII - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e pregos publicos ndo pagos;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
% S | - fiscalizar locais de feiras comerciais, feiras de arte, quiosques, bancas de jornal e outras atividades realizadas em espagos publicos;
Segdo de Fiscalizagdo de ) . X N . R N ~ B
Feiras Comerciais, Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessdo, transferéncia de licengas, alvard, cassagdo, suspenséo e
12 X SEFIS-FEC arquivamento;
Quiosques e Bancas de " o ..
Jornal 1l - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessdo de licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagdes;
VIl - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e pregos publicos ndo pagos;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
- Compete:
12 |Junta de Recursos Fiscais | JRF - as atribuigdes e a constituicdo estabelecidas por lei, em especial a Lei n2. 3750, de 20 de dezembro de 1971, que instituiu o Cédigo Tributario do
Municipio.
12 :?tit:?alimpreendedor SEMPRE Lei Complementar n.2 820, de 26 de dezembro de 2013
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar locais de feiras comerciais, feiras de arte, quiosques, bancas de jornal e outras atividades realizadas em espagos publicos;
13 - SECRETARIA I - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessdo, transferéncia de licengas, alvard, cassagdo, suspensdo e
13 MUNICIPAL DE GESTAO SEGES arquivamento; . ) o o
Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagdo do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessdo de licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagdes;
VII - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e pregos publicos ndo pagos;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. - | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no érgdo;
Gabinete do Secretdrio P . . - - . -
13 Municipal de Gestio GAB-SEGES Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar fja ~elabora<;§o evax.:ompanlhar o orgamento d.olérgéo, pro;?olndo as alteragﬁfes que se fagam n'e?essérias;
13 | Administrativo e Financeiro| SAAF-SEGES - proye.r 0 6rgdo dos m.a.tenals e equnp?mentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| = supervisionar:
. o a) a pesquisa, o intercdmbio de experiéncias que obtiveram éxito e a implementagdo de medidas para a racionalizagdo e modernizagdo administrativa,
Coordenadoria de Apoio a ) . ) s . L X oo
13 Gestio Municipal COGEM incremento da produtividade e qualidade e expansdo da disponibilizagdo de servigos publicos pela Internet;
b) a criagdo e aprimoramento de sistemas de avaliagdo da produtividade e qualidade dos servigos publicos;
c) a criagdo, divulgagdo, implantagdo e utilizagdo de métodos, rotinas, instrumentos e indicadores de gestdo municipal.
d) a implantagdo e o funcionamento de centrais de atendimento especializado ao publico envolvendo servigos de 6rgdos municipais, com recursos de
Tecnologia de Informagdo.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Gestado.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar a pesquisa sobre experiéncias desenvolvidas por 6rgdos e entidades municipais, regionais, estaduais e nacionais de racionalizagdo,
13 Segdo de Metodologia SEMORG modernizagdo e democratizagdo do acesso aos servigos publicos e respectivos recursos;
Organizacional 1 - executar os estudos com os usuarios e o desenvolvimento e aperfeigpamento de rotinas otimizadas, informatizadas e georrefenciadas, definindo o
fluxograma e os formuldrios eletronicos a serem desenvolvidos pelas unidades competentes;
1Il —implantar e acompanhar a utilizagdo das novas rotinas, apoiando a alteragdo cultural dos usudrios;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Gestdo Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
« . | = criar — conjuntamente com os usudrios — e aperfeigoar os indicadores de avaliagdo da gestdo e acompanhamento da produtividade e qualidade dos
Secdo de Indicadores de ) h N Al - L
13 |controle de Produtividade |SIPROQ servigos desenvolvidos pfelas unidades da Administragdo Munlupal;l ) - o N
e Qualidade Il - desenvolver e aperfeigoar as ferramentas de consulta para a emissdo de relatdrios periddicos especificos;
11l — estabelecer convénio com drgdos técnicos e cientificos para o intercdmbio de conhecimento e informagdes especificos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Gestdo Municipal.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Departamento de I—gerenc@r: . . o, .
13 |Administracio DEAT a)o cumpr|m~ento.das metaf estabelecidas no Plano PIurla.nuaI de governf) na respectiva el\rlea de cor.npetenua\; ) o
Transportes b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente as agdes para padronizagdo e melhor
utilizagdo de materiais e equipamentos, com diretrizes definidas para alienagdo de bens patrimoniais e permanentes;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos e manutengéo de indicadores na gestdo do Departamento Administrativo;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Administragdo;
1l — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretério Municipal de Administragdo.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
13 Segdo de Apoio SAAF-DEAT I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Coordenadoria do Compet.e: . . - . i
13 Poupatempo COPOUP 1. planejar e organizar os servigos publicos municipais prestados na unidade do Poupatempo;
2. supervisionar as atividades técnicas e administrativas das unidades municipais do Poupatempo;
3. executar outras tarefas correlatas no dmbito de sua atuagdo.
Lei n2 4.386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n2 5.910 de 17 de fevereiro de 1981. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
Coordenadoria Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
13 - R CAD 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Administrativa R
Supervisionar:
| - as atividades de administragdo, manutencdo e portaria do Pago, manutengdo do anexo do Pago, protocolo geral e controle de patrimonio;
1l — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Administragdo e Transporte.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Seg¢do Administrativa — | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
13 |Coordenadoria SEA-CAD Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativa 11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgédo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei n2 4.386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n2 5.910 de 17 de fevereiro de 1981. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei
13 Segdo de Distribuigdo de SEPROC Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de
Processos 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — as atividades de administragdo, manutencgdo e portaria do Pago, manutengdo do anexo do Pago, protocolo geral e controle de patrimonio;
Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Administragdo e Transporte.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
~ ~ Compete:
13 'S):izoed:ncezgserva;ao do SECONSERV | - executar os servigos de conservagdo e limpeza do Pago Municipal;
I - controlar os servigos de manutengdo do Pago Municipal;
111 - controlar os servigos de portaria e elevadores do Pago Municipal;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Segdo de Gestdo do Compete:
13 |Patriménio Mobilidrio e SEPATRI-SEGES | - efetuar o tombamento e controle de localizagdo fisica dos bens patrimoniais da Prefeitura;
Imobiliario 1l - promover inventarios periddicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;
1l - programar a baixa e alienagdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da Prefeitura;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Sec¢do de Gestdo de Compete: . , . . .
13 |Contratos de SEGECOC | — receber e transferir ligagdes externas através do sistema central de telefonia do Pago Municipal;
Concessionarias Il — manter controle das contas de telefonia, dgua, energia e expedigdo de atos oficiais junto as concessionarias de servigos publicos;
11l - solicitar consertos, religagdes e alteragdes de ramais;
IV - prover, quando requisitado, o suporte necessario para o servico de expedigdo de correspondéncia oficial;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
. Supervisionar:
13 (T:IZT:::;:;)HE de COTRAN | - as atividades de manuteng&o, operagdo e controle da frota;
Il - a participagdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagdo permanente em servigo e aprimoramento da produtividade e
qualidade na execugdo de servigos publicos;
1l - as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Administragdo e Transporte.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
" - . | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
Se¢do Administrativa — o . . o . . .
13 Transportes SEA-COTRAN I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
~ ~ Compete:
13 ?:gta: de Manutengdo da SEMAF | - executar a manutengdo preventiva e corretiva da frota propria de veiculos;
Il - executar os servigos de abastecimento, lavagem e lubrificagdo dos veiculos;
1l - controlar o consumo de combustivel;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
13 Sec¢do de Operagdo da SEFROT Compete: . ) o
Frota | - executar servigos de guarda e agendamento de veiculos e maquinas;
Il - providenciar o licenciamento e contratagdo de seguros dos veiculos da frota;
Il - vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragdes e acidentes de transito em que se envolvam veiculos municipais;
1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
13 Segdo de Almoxarifado da SEALM-FROTA | - controlar o estoque de materiais, pegas padronizadas e bens permanentes;
Frota Il - requisitar, armazenar, controlar o uso de materiais e pegas para veiculos da frota municipal;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes
Coordenadoria do LEI COMPLEMENTAR N2 657 DE 26 DE MAIO DE 2009, que acrescenta ao Decreto Estadual N2 62.588, de 22-05-2017 e Altera e acrescenta dispositivos
13 POUPATEMPO CcopPouP ao Decreto n2 42.886, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a implantagdo, a operacionalizagdo e a administragdo do “POUPATEMPO —
Centrais de Atendimento ao Cidaddo”
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de
fevereiro de 2015 eDecreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
Departamento de Gestdo | — gerenciar:

13 |de Pessoas e Ambiente de |DEGEPAT a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de sua competéncia;

Trabalho b) elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente os programas de formagdo, treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento, agdes de controle e seguranga e medicina do trabalho, para guarda e protecdo da integridade do servidor;
c) a elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e a manutengdo de indicadores na gestdo do Departamento;
d) as unidades subordinadas.
Il = propor medidas visando a melhoria da qualidade da vida funcional e produtividade do servidor publico municipal;
1Il — orientar as se¢des de recursos humanos das Secretarias Municipais;
IV — supervisionar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Gestdo.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

13 Segdo de Apoio SAAF-DEGEPAT I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

Administrativo e Financeiro 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Coordenadoria de Supervisionar:

13 Formagdo e COFORM-SEGES | - as atividades de atendimento de pessoal, formagdo e desenvolvimento de pessoal, cargos e saldrios, ingresso, acesso e movimentagdo de pessoal;
Desenvolvimento de 1l — a participagdo em palestras, cursos, semindrios e encontros para a formagdo permanente em servigo e aprimoramento da produtividade e
Pessoal qualidade na execugdo de servigos publicos;

1Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho.
13 iiizzﬁe Arendmento de SEAP-SEGES Lei Complementar n.2 667, de 29 de dezembro
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
~ ~ Compete:
Segdo de Formagdo e | - elaborar e executar planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
13 Desenvolvimento de SEFORM-SEGES R X o L ’
Pessoal Il - desenvolver treinamentos internos para os servidores municipais;
11l - divulgar aos servidores os programas de treinamento fornecidos por entidades especializadas;
IV - providenciar a inscrigdo de funcionarios e servidores em cursos externos, observadas as normas legais;
V - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio
VI - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — executar, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a classificagdo, reclassificagdo e a extingdo dos mesmos;
13 |Segdo de Cargos e Salarios [SECAR Il - realizar pesq\{lsas salarlalsi B
1l - manter atualizada a descri¢do de cargos;
IV - emitir relatérios gerenciais e analiticos relativos ao funcionalismo;
V - manter atualizada a tabela de cargos e salarios;
VI - executar contagens para remogdo na drea do magistério;
VIl - elaborar contagens para o adicional de magistério e adicional de carreira;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoal.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
~ | — executar, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a classificagdo, reclassificagdo e a extingdo dos mesmos;
Segio de Ingresso, Acesso Il - realizar pesquisas salariais;
13 |e Movimentagdo de SIAM N b
Pessoal Il - manter atualizada a descrigdo de cargos;
IV - emitir relatdrios gerenciais e analiticos relativos ao funcionalismo;
V - manter atualizada a tabela de cargos e salarios;
VI - executar contagens para remog&o na drea do magistério;
VIl - elaborar contagens para o adicional de magistério e adicional de carreira;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoal.
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Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
- | - atender, orientar e encaminhar os bolsistas participantes do programa de incentivo ao trabalho e requalificagdo profissional;
Sec¢do de Programas e . N
13 Convénios SECONV-SEGES I - controlar o programa de estagidrios e menores aprendizes;
111 - controlar os programas e convénios pertinentes a area;
IV - controlar o quadro de prestadores de servigos voluntarios;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender, orientar e encaminhar os bolsistas participantes do programa de incentivo ao trabalho e requalificagdo profissional;
Coordenadoria de Controle I - controlar o programa de estagiz’:rif)s e me.nores apfr(lendizes;
13 de Pessoal ccp 11l - controlar os programas e convénios pertinentes a area;
IV - controlar o quadro de prestadores de servigos voluntarios;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
13 Segdo de Beneficios e SEBDIR | - operacionalizar a concessdo de beneficios e direitos aos funciondrios de acordo com a legislagdo vigente;
Direitos Il - efetuar pronto atendimento aos funciondrios, orientando quanto aos seus direitos e deveres;
11l - manter atualizado o histérico funcional de cada servidor, quanto aos beneficios e direitos;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Calculo e | - processar a folha de pagamento do funcionalismo municipal, dos patrulheiros, dos estagiarios e dos bolsistas do programa de incentivo ao trabalho e
13 Pagamento SEPAG requalificagdo profissional.
Il - executar o controle sistémico das operagdes de processamento de dados relativos a folha de pagamento dos servidores publicos municipais;
1l - controlar o sistema de concessdo de férias;
IV - efetuar os célculos para determinagdo dos recolhimentos legais;
V - providenciar a emissdo de relatérios exigidos por lei relativos a drea de gestdo de pessoal;
VI - manter atualizado o histdrico funcional dos servidores quanto as férias e licengas-prémio;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
~ | - desenvolver as atividades de sistematizagdo do controle de frequéncia de pessoal;
Segdo de Controle de R ) i N .
13 pessoal | SECOP | Il - uniformizar os procedimentos relativos ao controle de frequéncia;
11l - atualizar o histérico funcional com os dados de frequéncia;
IV - realizar os procedimentos necessarios para a abertura de inquéritos administrativos de servidores com frequéncia irregular;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
13 Segdo de Controle de SECOP Il | - desenvolver as atividades de sistematizagdo do controle de frequéncia de pessoal;
Pessoal Il I - uniformizar os procedimentos relativos ao controle de frequéncia;
11l - atualizar o histérico funcional com os dados de frequéncia;
IV - realizar os procedimentos necessarios para a abertura de inquéritos administrativos de servidores com frequéncia irregular;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
Compete:
Segdo de Controle de | - executar a distribui¢do de vale-transporte e cesta basica aos funcionarios;
13 |Cestas Basicas e Vale SEVALE Il - controlar o sistema de auxilio alimentagdo;
Transporte 1l - controlar o sistema de auxilio-alimentagdo extra e vale-transporte extra;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de
2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
13 Coorldt.enadoria de COMED Supervi.si.onar: - . »
Medicina do Trabalho | - as atividades de pericias médicas e medicina do trabalho;
1l — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
13 |Secdo de Pericias Médicas |SEPEM - Realiz.ar exames médicos-periciaisl nos servidores{ municipais afastados por doent;/ei ou acidente de trabalho;
Il - Monitorar o afastamento de servidores por motivo de doenga de pessoa da familia;
11l — Manter atualizado o prontudrio médico dos servidores municipais;
IV — Realizar visita domiciliar e hospitalar na impossibilidade de locomog&o do servidor;
V — Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Medicina do Trabalho.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
13 Segdo de Medicina do SEMED | — Realizar ou propiciar exames médicos periddicos, admissionais e demissionais dos servidores municipais estatutarios e sob o regime da CLT;
Trabalho Il = Pesquisar e analisar o ambiente de trabalho para identificagdo das causas de doengas profissionais;
1Il — Promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagado dos trabalhadores na preservagdo da satde e detecgdo das doengas de origem
profissional com enfoque prevencionista;
IV — Registrar, mensalmente, com dados atualizados as doengas ocupacionais;
V — Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Medicina do Trabalho.
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13

Coordenadoria de
Engenharia de Seguranga
do Trabalho

COSEG

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de
2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| - as atividades de fiscalizagdo de condigdes e equipamentos de Seguranga e de Seguranga do Trabalho;

Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho.

13

Segdo de Fiscalizagdo de
Condigdes e de
Equipamentos de
Seguranga

SEFIS

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de
2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| - as atividades de fiscalizagdo de condigdes e equipamentos de Seguranca e de Seguranga do Trabalho;

1l — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho.

13

Segdo de Seguranga do
Trabalho

SESETRA

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - desenvolver programas de seguranga na execugdo dos trabalhos, elaborando rotinas quanto ao uso dos equipamentos de protegdo individual das
atividades que os exigirem;

Il - manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas com a avaliagdo e o controle de medidas de protegdo coletiva e individual do servidor;

IV - promover treinamento de seguranga para os servidores municipais;

V - promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores, na prevengdo de acidentes do trabalho;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia e Segurancga do Trabalho.

13

Coordenadoria de
Assisténcia Integral ao
Servidor

COAIS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| - As atividades de recepgdo, integragdo e encaminhamento psicossocial ao servidor;

Il - Organizar e participar de atividades externas através de grupos de qualidade de vida;

1I1 - As unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de
Trabalho.

13

Segdo de Encaminhamento
Psicossocial

SENPSI

Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — Atender, integrar e articular as agdes e servigos de saude psicossocial ao servidor;

Il - Desenvolver critérios de avaliagdo e melhoria da atividade psicossocial;

11l - Realizar estatistica e emissdo de relatérios do acompanhamento dos servidores em afastamento psicossocial;

IV — Executar programagdo e projetos psicossociais visando a prevengdo de saude a critério da coordenadoria;

V - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Assisténcia Integral ao Servidor.

13

Segdo de Recepgdo e
Integragdo

SERECI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — Cuidar da organizagdo e dados que constituem o andamento administrativo da coordenadoria;

Il - Receber e encaminhar os processos e documentos apresentados ou requeridos a Coordenadoria de Assisténcia Integral ao Servidor;

1l - Fornecer informagdes aos servidores quanto aos atendimentos da Coordenadoria;

IV — Registrar o expediente diario, envolvendo os atendimentos;

V - Promover a integragdo e informagdo do programa junto as demais Secretarias;

VI - Obter dados dos atendimentos para a formulagdo de relatérios estatisticos e gerenciais;

VII - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Assisténcia Integral ao Servidor

13

Coordenadoria de
Readaptagdo Profissional

CORPROF

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - as atividades de readaptagdo profissional e atengdo social ao servidor;

1l — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Gest&o de Pessoas e Ambiente de
Trabalho

13

Segdo de Atengdo Social ao
Servidor

SEASO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - atender, orientar e encaminhar os servidores, dentro de suas necessidades, no ambito social;

Il - pesquisar a realidade social dos servidores atendidos;

111 - viabilizar a recolocagdo de servidores readaptados juntos as Secretarias;

IV - atender, orientar, acompanhar e encaminhar servidores usudrios de alcool e outras drogas, em parceria com 6rgdos competentes e demais
recursos da comunidade;

V - monitorar a evolugdo do tratamento de satde dos servidores com afastamento médico, favorecendo o retorno ao trabalho;

VI - avaliar sistematicamente as causas do absenteismo, apresentando dados quantitativos e qualitativos para subsidiar agdes que possibilitem sua
redugdo;

VIl - realizar atendimento social para subsidiar a concess&o da licenga acompanhante;

VIII - realizar visitas domiciliares, hospitalares ou de posto de trabalho;

IX - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Readaptagdo Profissional.
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13

Sec¢do de Readaptagdo
Profissional

SEREA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - avaliar através da equipe multidisciplinar as condiges fisicas, psicolégicas e sociofuncionais dos servidores encaminhados pela Se¢do de Pericias
Médicas, verificando a possibilidade de readaptagdo profissional;

I - atender, orientar e encaminhar os servidores no ambito de suas necessidades sociofuncionais;

11l - estabelecer restrigdes e determinar necessidade de mudanga de fungdo ou adequagdo de posto de trabalho, de acordo com as limitagdes
apresentadas pelo servidor;

IV- estabelecer proposta de programagdo especifica para atendimento das necessidades de cada readaptando, buscando sua capacitagdo para retorno
as atividades laborativas através da constituicdo de parcerias;

V- realizar visitas técnicas aos postos de trabalho, identificando condi¢des que possam colaborar na definigdo das restrigdes, bem como visitas de
fixagdo de posto de trabalho para monitorar o readaptando na adaptagdo as novas fungdes;

VI - gerenciar a readaptag@o langando os dados no meio eletrénico disponibilizado provendo dados quantitativos e qualitativos para efeito estatistico;
VII - reavaliar através da equipe multidisciplinar a condi¢do do readaptado quando se fizer necessario, emitindo parecer técnico;

VIII - emitir laudo conclusivo quando da finalizagdo do processo de readaptagdo profissional;

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Readaptagdo Profissional.

13

Departamento de
LicitagSes e Suprimentos

DELIS

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de competéncia.

b) o desenvolvimento e a implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario;

c) a elaboragdo de normas a implementag&o de agdes de padronizagdo dos bens e servigos adquiridos pela Administragdo Municipal, buscando maior
qualidade e menor prego;

d) a elaborag3o de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gest&o dos processos licitatérios e da distribuigdo de
materiais padronizados de uso geral;

e) as unidades subordinadas;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Gest&o;

1Il — orientar as SegGes de Elaboragdo de Editais e Compras das Secretarias de Infraestrutura, Gestdo, Educagdo, Assisténcia Social, Saude e Servigos
Publicos;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Gestao

13

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DELIS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

13

Segdo de Apoio Técnico as
LicitagSes

SALIC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - prestar suporte técnico na elaboragdo e analise de editais;

Il - preparar e manter atualizado o Registro Cadastral de Licitantes;

1l - desenvolver e manter cadastro de sangdes aplicadas as licitantes;

IV - manter cadastro de editais com elementos comparativos e jurisprudéncia sobre licitagdo;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Licitagdes.

13

Coordenadoria de
LicitagSes

coLc

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - supervisionar:

a) as atividades de licitagdes, com padronizagdo na aquisi¢cdo de bens e servigos;

b) a participagdo em palestras, cursos, semindrios e encontros para a formagdo permanente em servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade
na execugdo de servigos publicos;

c) as unidades subordinadas;

I - executar outras tarefas correlatas, s a critério do Chefe do Departamento de Licitagdes e Suprimentos.

13

Comissdo Permanente de
Licitages |

comLcl

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —realizar os procedimentos licitatérios relativos ao fornecimento de bens e servigos de interesse geral da Administragdo Municipal, com base na Lei
Federal n2. 8666, de 21 de junho de 1993;

Il - prestar suporte técnico na elaboragdo e andlise de editais as Se¢des componentes do respectivo sistema;

111 — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisi¢do de suprimentos e contratagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

IV - obedecer, no que lhe competem, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n2. 87, de 31 de agosto de 1993;

V — executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de LicitagGes.

§ 12 Excetuam-se dos suprimentos e servigos mencionados no inciso | deste artigo aqueles especificos do setor de Satde, nos termos do artigo 325
desta Lei Complementar.

§ 22 Os Chefes de Segdo de Elaboragdo de Editais e Compras participam como membro variavel das Comissdes Permanentes de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Gest&o, nos processos licitatorios relativos as respectivas Secretarias.

13

Comissdo Permanente de
Licitagdes Il

comc

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —realizar os procedimentos licitatérios relativos ao fornecimento de bens e servigos de interesse geral da Administragdo Municipal, com base na Lei
Federal n2. 8666, de 21 de junho de 1993;

Il — prestar suporte técnico na elaboragdo e andlise de editais as Se¢des componentes do respectivo sistema;

111 — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisigdo de suprimentos e contratagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

IV - obedecer, no que lhe competem, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n2. 87, de 31 de agosto de 1993;

V — executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Licitagdes.

§ 12 Excetuam-se dos suprimentos e servicos mencionados no inciso | deste artigo aqueles especificos do setor de Satide, nos termos do artigo 325
desta Lei Complementar.

§ 22 Os Chefes de Segdo de Elaboragdo de Editais e Compras participam como membro varidvel das Comissdes Permanentes de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Gestdo, nos processos licitatorios relativos as respectivas Secretarias.
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13

Comissdo Permanente de
LicitagGes IlI

comLic i

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —realizar os procedimentos licitatérios relativos ao fornecimento de bens e servigos de interesse geral da Administragdo Municipal, com base na Lei
Federal n2. 8666, de 21 de junho de 1993;

Il - prestar suporte técnico na elaboragéo e andlise de editais as Se¢des componentes do respectivo sistema;

111 - definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisi¢do de suprimentos e contratagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

IV - obedecer, no que Ihe competem, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n2. 87, de 31 de agosto de 1993;

V —executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Licitagdes.

§ 12 Excetuam-se dos suprimentos e servigos mencionados no inciso | deste artigo aqueles especificos do setor de Satide, nos termos do artigo 325
desta Lei Complementar.

§ 22 Os Chefes de Segdo de Elaboragdo de Editais e Compras participam como membro variavel das Comissdes Permanentes de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Gestdo, nos processos licitatérios relativos as respectivas Secretarias.

13

Comissdo Permanente de
Licitagdes IV

comLIcIv

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — realizar os procedimentos licitatérios relativos ao fornecimento de bens e servigos de interesse geral da Administragdo Municipal, com base na Lei
Federal n2. 8666, de 21 de junho de 1993;

1l — prestar suporte técnico na elaboragdo e analise de editais as Segdes componentes do respectivo sistema;

111 - definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisigdo de suprimentos e contratagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

IV - obedecer, no que Ihe competem, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n2. 87, de 31 de agosto de 1993;

V —executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Licitagdes.

§ 12 Excetuam-se dos suprimentos e servicos mencionados no inciso | deste artigo aqueles especificos do setor de Satde, nos termos do artigo 325
desta Lei Complementar.

§ 22 Os Chefes de Segdo de Elaboragdo de Editais e Compras participam como membro varidvel das Comissdes Permanentes de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Gestdo, nos processos licitatorios relativos as respectivas Secretarias.

13

Coordenadoria de
Suprimentos

COSUPRI

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - supervisionar:

a) as atividades de pesquisa de pregos, compras, armazenamento e distribuicdo de materiais;

b) a participagdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagdo permanente em servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade

na execugdo de servigos publicos;
c) as unidades subordinadas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Licitagdes e Suprimentos.

13

Segdo de Elaboragdo de
Editais e Compras — Gestdo

SEEC-SEGES

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 392 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - receber e atender as requisigdes de materiais e insumos, equipamentos e prestagdo de servigos, necessarios para as atividades do 6rgdo;

Il - preparar o pedido de autorizagdo para empenho correspondente a despesa aprovada;

11l — zelar pela manutengdo da padronizagdo na aquisigdo de bens e servigos para Prefeitura Municipal de Santos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

13

Secgdo de Almoxarifado —
Gestdo

SEALM-SEGES

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de estoque dos materiais padronizados de consumo;

Il - direcionar a administragdo do estoque com vista a padronizagdo de materiais de uso geral;

1l - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

13

Segdo de Pesquisa de
Pregos — Gestdo

SEPESP

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - proceder a coletas de pregos;

Il - manter prontudrio atualizado de pregos para materiais de uso geral;

1l - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Suprimentos.

13

Departamento de Gestdo
da Tecnologia de
Informagdo e
Comunicagbes

DETIC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente, coordenar a elaboragéo e apoiar a
implantagdo e o gerenciamento de projetos com escopo na Tecnologia de Informagdo;

c) a administragdo e a ampliagdo do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais — projeto Santos Digital — e a construgdo de sistemas de
geoprocessamento;

d) a revisdo de metodologia e oferta de sistemas para o governo eletrdnico;

e) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo de Administrativa e Tecnologia de
Informagdo;

f) as unidades subordinadas.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Gest&o;

11l — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Gestdo.

13

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DETIC

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

13

Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo

coml

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - supervisionar:

a) o planejamento, a produg&o e o aprimoramento de sistemas de informagdo;

b) a manutencdo preventiva e corretiva dos componentes dos sistemas de informagdo;

c) as unidades subordinadas e os servigos contratados.

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe de Departamento de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Secdo de Planejamento e Executa}r:} . ~ . - .
13 Andlise da Informacso SEPAI | —a andlise da informagdo baseada em pesquisa nos bancos de dados e com os usudrios clientes;
I - o planejamento detalhado da produgdo e do aperfeicoamento de sistemas de informagdo, para todas as unidades municipais;
1l - outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Tecnologia da Informagdo
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005.
Compete:
Segdo de Produgdo e | — executar a produgdo — codificagdo, testes e emissdo de relatdrios do andamento dos servigos - e o aprimoramento de programas de informatica,
13 [Manutengdo de Programas |SEMAPRO conforme planejamento elaborado pela Se¢do de Planejamento e Andlise da Informagdo;
de Informagdo Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos servigos terceirizados especificos;
1Il - propor, participar e apoiar a realizagdo de cursos, palestras, seminarios, encontros e reunides sobre a produgdo de programas de informatica;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Tecnologia de Informagao.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
13 Coordenadoria de COENGI a) a administragdo de bancos de dados, a expansdo do geoprocessamento e o suporte aos equipamentos de informatica;
Engenharia da Informagédo b) as unidades subordinadas.
11 — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisicdo de equipamentos e programas de informatica;
1Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar as bases de dados, de acordo com as necessidades dos sistemas de informagdo e os recursos do banco de dados Unico corporativo da
Prefeitura e dos bancos de dados complementares;
Il — administrar e monitorar os processos, acessos e transagdes, garantindo performance e seguranga;
11l — executar a auditoria no banco de dados corporativo e bancos de dados complementares;
- - ~ IV — estabelecer a especificagdo de equipamentos do tipo servidores e as diretrizes quanto aos bancos de dados, a interagdo destes com os sistemas
Segdo de Administragdo de o N X . - X . -
13 Bancos de Dados SEBDA operacionais, a rede e os equipamentos de informag&o, para a Se¢do de Planejamento e Analise da Informagdo;
V —avaliar e implementar novas tecnologias de gerenciamento de bancos de dados, priorizando a utilizagdo de software livre;
VI —criar, manter, organizar e aperfeigoar esquema de informag&es gerenciais relativas ao Municipio e o contexto regional, estadual e federal;
VIl - integrar as informag8es dos bancos de dados municipais e outras esferas de governo ao Sistema de Informag8es Geograficas Municipais;
VIl — criar e manter sistema de seguranga composto de:
a) diferentes grupos de usudrios e respectivos niveis hierdrquicos de recursos e responsabilidades na consulta, atualizagdo e alteragdo dos campos no
banco de dados;
b) registro de todas as operagdes realizadas;
IX—administrar a atribuicdo e remogdo de senhas nominais aos usuarios, consultando regularmente o Secretario da respectiva pasta;
X — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia de Informagdo.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar a manutengdo e expansdo do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais — Projeto Santos Digital;
Il — assegurar que os sistemas existentes sejam integrados e que os novos, desenvolvidos ou contratados, contenham tecnologias de
geoprocessamento compativeis com o Sistema de Informagdes Geograficas Municipais;
13 Secdo de SEGEOPRO 1I1 - desenvolver e utilizar equipes especializadas na tecnologia “terralib” e utiliz-las na criagdo de ferramentas concernentes as novas rotinas
Geoprocessamento informatizadas e georreferenciadas;
IV - responder a consultas sobre o uso de tecnologia “terraview”;
V — propor, participar e desenvolver cursos, palestras, encontros, reunides para formagdo permanente dos funcionarios municipais na utilizagdo do
Sistema de Informagdes Geograficas Municipais e ferramentas informatizadas e georrefenciadas;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia de Informagéo.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — efetuar o controle e localizagdo fisica de equipamentos e programas de informética e rede de informagdo, na aquisi¢do, transferéncias e baixas, em
x apoio a Se¢do de Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobilidrio;
Secdo de Suporte para S . ) . . . .
13 |Equipamentos e Rede de  |SESERC Il — estabelecer a especificagdo padronizada e singular de todos os equipamentos, programas e sistemas de comunicagdo, disponibilizando-a pela
Comunicagdo Intranet; . B . X .
1l — estabelecer manual de procedimentos para a manutengdo de equipamentos e rede de informagdo;
IV - executar a manutengdo preventiva regular e corretiva de equipamentos e rede de informacgdo;
V —administrar a rede de comunicagdo da Prefeitura;
VI — proceder as copias de seguranga, integridade dos equipamentos do tipo servidores e das instalagdes para seguranga da Informagéo;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo
Decreto-Lei n2 79 de 12 de dezembro de 1969. Decreto-Lei n2 4652/75. Lei n2 4450/81. Lei n2 88 de 07 de agosto de 1985. Lei Complementar n2 79 de
02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423
de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Educagdo;
1 14 - SECRETARIA _|sepuc b) na implantagdo da Politica Municipal de Educagdo;
MUNICIPAL DE EDUCACAO c) no cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, e legislagdo especifica incidente.
1l - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados a Educagdo, priorizando:
a) o desenvolvimento completo do alunado como sujeito da transformagdo social e da atuagdo cidadd, capacitado tecnicamente para o mercado e
empreendedor para o desenvolvimento econémico com inclusdo social.
b) a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos técnicos, por meio de formagdo permanente em servigo dos educadores e melhoria dos
equipamentos e instalagdes escolares.
1I1 — garantir que a rede escolar seja um espago democratico de concretizagdo das diretrizes conceituais, procedimentais e atitudinais, preconizados
pela Secretaria.
IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface na Educagdo;
V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
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ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLAGAO

14

Gabinete do Secretario
Municipal de Educagdo

GAB-SEDUC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

14

Secgdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-SEDUC

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

14

Segdo de Apoio aos
Conselhos — Educagdo

SEACON-SEDUC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —gerenciar:

a) a aplicagdo dos planos, programas, projetos e estudos determinados pelo Secretdrio para execugdo pelas unidades escolares.

b) o estabelecimento da integragdo e de instrumentos para fluxo de informagdes entre a Secretaria e as unidades escolares:

1-quanto as determinagdes e prioridades estabelecidas pela Secretaria;

2 — quanto as diretrizes pedagoégicas, de planejamento escolar e de infraestrutura.

Il — acompanhar, avaliar e controlar a aplicagdo das diretrizes conceituais, procedimentais e atitudinais estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo e demais diretrizes da Secretaria.

11l — apoiar a equipe técnica e as secretarias das unidades escolares:

a) na interpretagdo da legislagdo especifica;

b) na adogdo das medidas para melhoria da qualidade e produtividade dos servigos.

IV - zelar pela padronizagdo de procedimentos entre as unidades escolares, respeitada a independéncia de planos e projetos especificos para o
alunado da area de atendimento.

V —gerenciar as unidades subordinadas e executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Educagdo.

14

Coordenadoria de Supervisdo
das Unidades Municipais de

Educacdo

CosupP

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

14

Departamento Pedagégico

DEPED

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Compls ar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

14

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEPED

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

14

Coordenadoria de Politicas
Educacionais

COPED

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Supervisionar:

1 - o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagado da politica de Educagdo do Municipio;

Il - o desenvolvimento de planos, programas e projetos educacionais, garantindo ampla participagdo de diferentes setores e esferas da administragdo
publica e sociedade civil a eles relacionados;

1l - o intercambio permanente com instituigdes de pesquisa e universidades para aprimoramento das politicas educacionais e das propostas
curriculares;

IV — a avaliagdo da aplicagdo das politicas educacionais;

V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento Pedagégico.

14

Segdo de Educagdo Infantil

SEINF

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar as medidas para formulagdo da politica educacional de atendimento a infancia de O (zero) a 6 (seis) anos, com visdo integral e integrada da
crianga e de acordo com todo o complexo de suas necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

1l — elaborar projeto pedagdgico em conjunto com os profissionais que atuam na Educagdo Infantil;

Il — elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos sobre Educagdo Infantil;

IV — oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador de Educagao Infantil;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.

14

Segdo de Ensino
Fundamental e Educagdo
Profissional

SEFEP

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - executar as medidas para formulagdo da politica educacional de Ensino Fundamental e Educagdo Profissional, conjuntamente com os educadores do
setor, considerando a necessidade de desenvolvimento integral do aluno;

Il - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos sobre Ensino Fundamental e
Educagdo Profissional;

111 - oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador do Ensino Fundamental e da Educagdo Profissional;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais

14

Segdo de Educagdo de
Jovens e Adultos

SEJA

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - executar as medidas para formulagdo da politica da Educagéo de Jovens e Adultos, conjuntamente com os educadores do setor considerando as
peculiaridades dos educandos da modalidade;

Il - desenvolver agdes visando combater e erradicar o analfabetismo no Municipio;

Il - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos sobre Educagdo de Jovens e Adultos;
IV - oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador de Jovens e Adultos;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.
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ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
14 |Secdio de Educacio Especial| SEDESP | - executar as medidas par.a formula;ﬁ»o da politi.ca educativa in.clusiva, conjuntamente com os efiulc?dores do setor; ) )
I - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos sobre Educagdo Inclusiva;
11l - buscar a oportunidade e zelar pela qualidade do atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais junto aos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal e as entidades em geral;
IV - oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador da Rede Municipal com relagdo a Educagdo Inclusiva;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
I - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implementagdo do aprimoramento e formagdo continuada em servigo, projetos especiais e o fomento
14 Coorder:adoria de. COFORM-SEDUC a tecrmlogifa da.informagéo, nzjl érmea de Edyca;éo; ) . )
Formagdo Educacional I - o intercdmbio com outros 6rgdos e entidades para o aprimoramento e formagdo continuada;
1Il — as atividades que visem cumprir o Plano Municipal de Educagdo;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento Pedagoégico.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagdo do aprimoramento e formagédo continuada em servigo, projetos especiais e o fomento
14 Se;éf) de Formagdo SEFORM-DEPED a tecr]ologiaa da.informagéo, n? a’r;ea de Edgca;ﬁo; ) ) ‘
Continuada Il - 0 intercambio com outros 6rgdos e entidades para o aprimoramento e formag&o continuada;
11 - as atividades que visem cumprir o Plano Municipal de Educagdo;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento Pedagdgico.
Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
X - | - desenvolver agdes de democratizagdo da Tecnologia de Informagdo aos alunos, educadores e populagdo em geral;
Segdo Nucleo Tecnoldgico ) . - i . « N
14 Educacional SENUTEC Il - promover o aprimoramento dos educadores para uso da informatica como ferramenta didatica e de inclusdo social;
11l - participar e contribuir com as agdes de modernizagdo administrativa da Prefeitura, governo eletronico e projetos de desenvolvimento econémico,
concernentes a tecnologia;
IV - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagdo Educacional
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
~ .. . | - fomentar o estudo e a pesquisa com a aquisi¢do de acervo qualitativo — livros e materiais afins relativos a leitura — para as Bibliotecas;
Segdo de Biblioteconomia e . . . " R o 3
14 Multimidia SEBIBLI Il - acompanhar a administragéo das Bibliotecas das escolas e desenvolver agdes para intercambio dos respectivos acervos;
1l - executar o empréstimo de equipamentos audiovisuais e multimidia as escolas;
IV - desenvolver agdes para o uso qualitativo dos materiais de multimidia;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formag&o Educacional.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
14 Segdo de Projetos SEPROJE | — elaborar, apoiar e implantar projetos especiais com interagdo com outros érgaos, entidades, instituigdes e empresas que contribuam para o
Educacionais Especiais processo ensino-aprendizagem;
1l - promover intercambio de experiéncias com outros érgdos e entidades, instituicdes e empresas, para aprimoramento dos projetos especiais;
11l - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagao Educacional.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Departamento de b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente no que tange ao atendimento da
14 X . DEPLAN demanda educacional no Municipio;
Planejamento Educacional - N L L L N o , X - X
c) a elaboragéo de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na area de capacidade fisica da rede educacional e
relativos a demanda por Educagdo no municipio;
d) as unidades subordinadas.
I - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagdo.
11l - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Educagdo.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
14 Segdo de Apoio SAAF-DEPLAN Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 1l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Coordenadoria de b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente no que tange ao atendimento da
14  |Planejamento da Rede de |COPLANE demanda educacional no Municipio;
Ensino c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na area de capacidade fisica da rede educacional e
relativos a demanda por Educagdo no municipio;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagdo.
11l - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Educagdo.
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14

Sec¢do de Planejamento
Educacional

SEPLANE

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente no que tange ao atendimento da
demanda educacional no Municipio;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na area de capacidade fisica da rede educacional e
relativos a demanda por Educagdo no municipio;

d) as unidades subordinadas.

I - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagdo.

1l - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Educagdo.

14

Segdo de Organizagdo de
Equipamentos da Educagdo

SEORGE

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - organizar e controlar a estruturagdo organizacional dos equipamentos educacionais, inclusive quanto a necessidade de recursos humanos, para
garantir a qualidade do ensino;

Il — adotar as medidas necessdrias a organizagdo e estruturagdo de novas unidades escolares;

11l — organizar e acompanhar o processo de municipalizagdo do ensino;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Educacional

14

Segdo Central de Vagas da
Educagdo

SECEV-SEDUC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - criar e manter sistema de cadastro das vagas escolares relativas as unidades escolares;

Il — criar e manter cadastro das solicitagdes pendentes de matricula;

1I1 - desenvolver medidas para articulagdo entre as secretarias das unidades escolares com vistas ao atendimento da demanda escolar;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Educacional.

14

Segdo de Projetos Especiais
de Integragdo Educacional

SEPROIE

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar as agdes de apoio a adogdo de gestdo compartilhada de unidades escolares;

Il — executar projetos de integragdo comunidade-escola e da atuagdo de 6rgdos e entidades nas unidades escolares;

1Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe do Departamento de Planejamento Educacional

14

Coordenadoria de Vida
Escolar, Legislagdo e
Normas Educacionais

COVIDA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Supervisionar:

| — a organizagdo de cadastro de legislagdo e normas;

1l — 0 apoio organizacional as secretarias das unidades escolares;

1I1 - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento Educacional.

14

Segdo de Apoio as
Secretarias Escolares

SEASE

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar medidas para suporte as secretarias das unidades escolares, de aprimoramento das rotinas e métodos de trabalho;

Il — apoiar o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento de instrumentos informatizados e georeferrenciados associados ao Sistema de
InformagBes Geograficas Municipais para processar o cadastramento, matricula, freqiiéncia e avaliagdo de alunos, disponibilizar o plano de curso
informatizado e informatizar o planejamento escolar pelo corpo docente;

11l — executar outras medidas correlatas, a critério da Coordenadoria de Vida Escolar, Legislagdo e Normas Educacionais.

14

Secdo de Legislagdo e
Normas

SELNOR

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - reunir, organizar e classificar toda a legislagdo e demais normas que regulamentam o Sistema Municipal de Ensino;

1l — organizar, manter atualizados e disponibilizar a consulta interna os ficharios de legislagdo e atos oficiais normativos relativos a Educagéo;

1l - divulgar as novas normas e legislagdo incidentes no setor de Educagdo, as unidades da Secretaria;

IV - responsabilizar-se pelos processos de autorizagdo, funcionamento e encerramento das unidades escolares municipais;

V - providenciar publicagdes pertinentes;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Vida Escolar, Legislagdo e Normas Educacionais.

14

Departamento
Administrativo,

DEAFIN-SEDUC

Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles voltados para a conservagdo e
administragdo dos equipamentos educacionais;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores voltados para a melhoria da infraestrutura do setor de
Educagéo;

d) — as unidades subordinadas;

Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagdo;

1Il — 0 acompanhamento de contratos, convénios, requisigdes e licitages para provisdo dos suprimentos e servigos necessarios ao pleno
desenvolvimento do setor de Educagdo;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Educagdo.

14

Financeiro e de
Infraestrutura — Educagdo
Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEAFIN

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - supervisionar:

a) o controle orgamentario e financeiro;

b) a administragdo de suprimentos, controlando o andamento dos processos administrativos de requisicdes, compras diretas e licitagdes, para provisdo
dos suprimentos e servigos relativos ao setor de Educagdo;

c) a administragdo de recursos humanos;

d) os contratos e convénios;

e) as unidades subordinadas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura — Educagdo.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Coordenadoria de Controle Competelz: N . L. . " . .
14 |Orcamentario e Financeiro |COFI-SEDUC I- orgamzar_ e elaborar a proposta de diretrizes orgamentdrias e a proposta orgamentdria anual, compatibilizando as sugestdes das diversas unidades
- Educacdo da Secretaria; - - . . " . A . - -
Il - acompanhar a execugdo orgamentdria das unidades da Secretaria, conciliando as necessidades operacionais com a disponibilidade orgamentaria e
financeira;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo e de Controle Orgamentdrio e Financeiro — Educagdo
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Segio de Controle dezembro de 2009.
14 Orgamentario e Financeiro [SECOF Comp.e.te: - .
— Educacio I- emmr cheques e verificar as prestagdes de co‘ntas;
Il - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
- | - responsabilizar-se pelo acompanhamento de contratos e/ou convénios firmados pelo Municipio na sua drea de competéncia;
14 SegaoA d,e COntI’atDSf SECONV-SEDUC Il - manter atualizado o cadastro das entidades conveniadas;
Convénios — Educagdo . N . o
111 - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 392 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
~ ~ setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo de Elaboragdo de Compete:
14  |Editais e Compras — SEEC-SEDUC . . L . ~ . - - o«
Educacio | - receber e atend_er as reqU|5|<foes de materiais e insumos, equipamentos e prestagdo de servigos, necessarios para as atividades do 6rgéo;
Il - preparar o pedido de autorizagdo para empenho correspondente a despesa aprovada;
11l - zelar pela manutengdo da padronizagdo na aquisigdo de bens e servigos para Prefeitura Municipal de Santos;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. | - supervisionar:
14 ;o;r::dnaaggcr:;;e COMERE a) as agbes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;
b) a gestdo dos recursos destinados a merenda escolar;
c) os estudos para fixar normas e padr8es do programa de merenda descentralizada;
d) - o processo de compra, estocagem e distribuicdo de merenda descentralizada;
I - a emissdo de laudos técnicos area de competéncia relativos a respectiva;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Educag&o.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - elaborar os cardapios detalhados da merenda escolar, considerando as necessidades nutricionais do alunado por faixa etaria;
~ .- I - elaborar as especificagdes dos alimentos e demais insumos utilizados na preparagdo da merenda;
Segdo de Nutrigdo — ) X o i )
14 Educagso SENUTRI-SEDUC 11l - instruir e acompanhar os processos de compra, licitagdo, recebimento e armazenamento dos alimentos;
IV — a emissdo de laudos técnicos relativos a respectiva drea de competéncia;
V - zelar pela formagdo técnica das merendeiras;
VI - propor e manter processo de controle de qualidade da preparagdo da merenda;
VII - emitir relatérios mensais sobre os custos dos recursos aplicados na alimentagdo escolar;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Merenda Escolar.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
x . Compete:
14 SME:?:nZZ /:Lr:;:irlfado ) SEALM-SEDUC | - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de estoque dos materiais padronizados de consumo;
Il - direcionar a administragdo do estoque com vista a padronizagdo de materiais de uso geral;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Coordenadoria | — supervisionar as atividades de atendimento, frequéncia e movimentag&o de pessoal;
14 Administrativa — Educacio COADI-SEDUC Il - supervisionar a realizagdo dos processos de atribui¢do de classes e aulas e de remogdo do Quadro do Magistério;
11l — supervisionar as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento Administrativo, Financeiro
e de Infraestrutura
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Controle de | - controlar a frequéncia relativa as horas extras e horas excedentes;
14  |Frequéncia e Distribuigdo — | SECONFREQ-SEDUC |II - controlar o cadastramento de verba transporte;
Educagdo 1l - fazer a distribuigdo de vales transporte aos funcionarios da Secretaria;
IV - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo relativos ao pessoal lotado na Secretaria.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
~ ~ | - executar a atribuicdo de aulas dos professores
Segdo de Alocagdo de . . ~ RN
14 Pessoal — Educacio SALOP Il - operacionalizar os processos de remogdo do quadro do magistério
111 - solicitar portarias de substitui¢do dos cargos de Especialistas de Educagdo;
IV - controle e cadastramento das jornadas dos docentes
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - prestar atendimento ao publico da Secretaria;
1 Segdo de Atendimento de SEAP-SEDUC I - executar servigos de expediente administrativo e protocolo;
Pessoal — Educagdo Il - receber e encaminhar processos e documentagdes as se¢des;
IV - fornecer informagdes aos funcionarios, pertinentes a drea de recursos humanos;
V - orientar os funcionarios no preenchimento de impressos de solicitagdes diversas;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
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Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Segdo de Alocagdo de Compete:

14  [Materiais e Mobiliario — SALOM | —fiscalizar e controlar a estocagem e fornecimento de materiais e mobilidrio para as Unidades Escolares e administrativas

Educagdo 1l — apoio na organizagéo de cadastro de bens moveis utilizados pela educagdo e encaminhamento do material
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo
Decreto-Lei n? 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n2 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei n2 4.218 de 22 de setembro de 1978. Decreto n? 5.417 de 31
de janeiro de 1979. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301
de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n? 7.707 de 06 de margo de
2017.

Compete a Secretaria Municipal de Satde:

| - auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Saude;
15 15 - SECRETARIA . SMS b) na formulag3o e implantagdo da Politica Municipal de Saude;

MUNICIPAL DE SAUDE Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas e projetos voltados a Saude, priorizando o planejamento, a
execugdo, a administragdo, a regulagdo das a¢Ges de saude do Municipio nas esferas da promogdo da salde, prevengdo de doengas, assisténcia e
recuperagdo da saude;

11l - Observar e fazer cumprir os principios do Sistema Unico de Satide — SUS, atualizando constantemente as politicas de satide através da legislagdo
vigente, no seu dmbito de atuagdo;
IV - Participar de todas as instancias e instituicdes colegiadas e de representagcdo que ddo suporte e permitem a construgdo permanente do SUS, bem
como estimular a participagdo da sociedade organizada através dos espagos de atuagdo do controle social;
V — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface na Saude;
VI - gerir o Fundo Municipal de Saude;
VIl — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. - | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no érgdo;
Gabinete do Secretdrio P L . o L. . -
15 Municipal de Satde GAB-SMS Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar fja ~elabora<;§o evax.:ompanlhar o orgamento d.olérgéo, pro;?olndo as alteragﬁfes que se fagam n'e?essérias;
15 | Administrativo e Financeiro| SAAF-SMS - proye.r o0 6rgdo dos m.a.tenals e equnp?mentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Segdo de Vigilancia a Compete:
15 Mortalidade Materno- SEVIG-MMI | - Executar as agBes pertinentes do Programa do Recém-Nascido de Risco;
infantil Il - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes referentes a mortalidade materna e infantil;
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
15 Segdo de Apoiolaos SEACON-SMS Compe.te: ) N . ) ) o
Conselhos — Satude | — realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados ao érgao;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| —realizar os procedimentos licitatérios relativos aos equipamentos laboratoriais e médico-hospitalares, medicamentos, reagentes, produtos quimicos
15 Comissdo Permanente de COMLIC-SMS em geral, raticidas, fungicidas, inseticidas e bactericidas, materiais e equipamentos odontoldgicos, ragdes para animais, tecidos para roupa de cama,
LicitagBes — Saude mesa e banho e servigos técnicos especificos e exclusivos do setor de Saude, com base na Lei Federal n2 8666, de 21 de junho de 1993;
11 — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisicdo de suprimentos e contratagdo de servigos pelo setor de Saude;
111 - obedecer, no que lhe compete, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n2. 87, de 31 de agosto de 1993;
IV — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Satide
15 [Secdo Pronto Atendimento da | o) ceyrrar DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Regido Central Histdrico
Complexo Hospital dos
15 Estivadores CHDE DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Coordenadoria de Saude
15 |daCrianga e do COS-CRIANGA
Adolescente
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cumprimento das diretrizes de saude da crianga e do adolescente;
b) As atividades de promogdo, prevengdo e assisténcia a saude da crianga e adolescente atendidos nas Unidades da rede publica da Secretaria de
. . Saude;
15 j:?\;i?:::’o”a de Satde COS-MULHER c) A articulagdo e integragdo das politicas de atengdo a crianga e ao adolescente;
I -Definir estratégias de prevengdo e controle dos fatores de risco e agravos a saude da crianga e adolescente;
111 - Propor protocolos clinicos e indicadores para avaliagdo e controle das agdes de salde da crianga e do adolescente;
IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude da rede publica e privada, avaliar a execugdo do programa
e indicadores e promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sadde da crianga e adolescente;
V - Elaborar e distribuir material educativo e de apoio as a¢des e programas;
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.
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15

Coordenadoria de Saude
do Adulto e do Idoso

COS-ADULTO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) O cumprimento das diretrizes de satide do adulto e do idoso;

b) As atividades de promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo a satde do adulto e do idoso atendidos nas Unidades da rede publica da Secretaria
de Saude;

c) A articulagdo e integragdo das politicas de atengdo a satde do adulto e do idoso;

Il - Definir estratégias de prevencdo e controle dos fatores de risco e agravos a satde do adulto e do idoso;

111- Propor protocolos clinicos e indicadores para avaliagdo e controle das agdes de saude do adulto e do idoso;

IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede publica e privada, avaliar a execugdo do programa
e indicadores e promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a saide do adulto e do idoso;

V - Elaborar e distribuir material educativo e de apoio as a¢des e programas;

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.

15

Coordenadoria de
Formagdo e Educagdo
Continuada

COFORM-SMS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A identificagdo das demandas e implementagdo das atividades para formagdo, qualificagdo e educagdo continuada, nos aspectos gerais e
especificos, direcionadas aos profissionais das diversas areas e setores de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;

b) Promover agdes de informagdo, educagdo e orientagdo para a populagdo, visando a incorporagdo de atitudes de promogdo e prevengdo da saude;
c) Os estagiarios remunerados e ndo remunerados da Secretaria Municipal de Saude, realizando avaliagdo e promovendo capacitagdo;

d) O acesso dos voluntdrios que pretendam atuar na Secretaria Municipal de Satide, promovendo

capacitagao e disponibilizando os locais em acordo com os departamentos;

e) Os prestadores encaminhados pelo Departamento de Reintegragdo Social Penitenciario;

Il - Sistematizar e implementar a politica de educagdo em satde da Secretaria com as instituicdes de ensino da regido, através de convénios com as
mesmas, visando a integragdo do seu corpo docente e discente e o desenvolvimento do servigo publico de satde;

11l - Acompanhar e avaliar o andamento das atividades estabelecidas nos convénio, garantindo o cumprimento dos projetos e metas estabelecidas;
IV - Estabelecer regras e autorizar, ouvindo os 6rgdos competentes, as propostas de trabalhos e pesquisa realizados por profissionais de satde ou
académicos, que utilizem a estrutura, a rede e dados da Secretaria Municipal de Saude, bem como a divulgagdo dos resultados obtidos;

V - Desenvolver e realizar cursos, treinamentos e programas permanentes de capacitagdo e qualificagdo profissional para o quadro e pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, bem como demais profissionais da Prefeitura, ouvidos os Departamentos;

VI - Estimular, através de parcerias com instituiges publicas e privadas, a busca de recursos (materiais, institucionais e humanos), para realizagdo dos
projetos de formag&o continuada;

VII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio de Saide

15

Secdo de Assisténcia
Farmacéutica

SEAFARMA

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de
2017.

Compete:

| - Coordenar:

a) O cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;

b) O Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegdo, Programagao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢do e Dispensagdo;

c) O sistema de acompanhamento das prescri¢des de medicamentos;

d) O sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integragdo com a rede;

e) Os métodos e procedimentos para atengdo farmacéutica, no que tange a dispensagdo de medicamentos;

Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude, avaliar a execugdo do programa e indicadores e promover
eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a assisténcia farmacéutica;

11l - Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos padronizados oferecidos pelo municipio, bem como a incorporagdo de novas
tecnologias;

IV - Desenvolver estratégias pertinentes a judiciliagdo de medicamentos e insumos;

V - O uso adequado dos recursos financeiros destinados a assisténcia farmacéutica.

15

Departamento de Atengdo
Pré-hospitalar e Hospitalar

DAPHOS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A identificagdo das demandas e implementagao das atividades para formag&o, qualificagdo e educagdo continuada, nos aspectos gerais e
especificos, direcionadas aos profissionais das diversas dreas e setores de trabalho da Secretaria Municipal de Sadde;

b) Promover agdes de informagdo, educagdo e orientagdo para a populagdo, visando a incorporagdo de atitudes de promog&o e prevengdo da saude;
c) Os estagiarios remunerados e ndo remunerados da Secretaria Municipal de Saude, realizando avaliagdo e promovendo capacitagdo;

d) O acesso dos voluntérios que pretendam atuar na Secretaria Municipal de Satde, promovendo

capacitagdo e disponibilizando os locais em acordo com os departamentos;

e) Os prestadores encaminhados pelo Departamento de Reintegragdo Social Penitenciario;

Il - Sistematizar e implementar a politica de educagdo em saude da Secretaria com as instituigdes de ensino da regido, através de convénios com as
mesmas, visando a integragdo do seu corpo docente e discente e o desenvolvimento do servigo publico de saude;

1l - Acompanhar e avaliar o andamento das atividades estabelecidas nos convénio, garantindo o cumprimento dos projetos e metas estabelecidas;
IV - Estabelecer regras e autorizar, ouvindo os érgdos competentes, as propostas de trabalhos e pesquisa realizados por profissionais de saude ou
académicos, que utilizem a estrutura, a rede e dados da Secretaria Municipal de Saide, bem como a divulgagdo dos resultados obtidos;

V - Desenvolver e realizar cursos, treinamentos e programas permanentes de capacitagdo e qualificagdo profissional para o quadro e pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, bem como demais profissionais da Prefeitura, ouvidos os Departamentos;

VI - Estimular, através de parcerias com instituicdes publicas e privadas, a busca de recursos (materiais, institucionais e humanos), para realizagdo dos
projetos de formagdo continuada;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Satde

15

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DAPHOS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
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15

Segdo Centro de
Diagnéstico

SECEDI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015.

Compete:

| - Realizar exames laboratoriais relativos a analises clinicas, anatomopatoldgicas e bacterioldgicas, e exames com métodos graficos ou por meio de
imagens, em pacientes atendidos pela rede municipal de satde;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.

15

Coordenadoria do Servigo
Movel de Atendimento de
Urgéncia

COSAMU

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.

15

Segdo do Servigo Moével de
Atendimento de Urgéncia

SESMAU

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do municipio;

Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal, em especial o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), e encaminhar as necessidades
dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo Municipal, acompanhando seu desdobramento até a resolugdo dos casos;

1Il - Compor a rede de retaguarda em terapia intensiva a rede pré-hospitalar;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Pronto-socorro Central e da Zona da Orla/Intermedidria.

15

Segdo de Captagdo e
Transporte de Orgdos e
Tecidos

SECAPT

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Desenvolver atividades de sensibilizagdo da populagdo para a doagdo de 6rgdos:

Il - Desenvolver atividades de sensibilizagdo, orientagdo, educagdo continuada sobre transplantes, doagdo e identificagdo de doadores para os
profissionais da area da saude que atuem em hospitais localizados no Municipio, em especial aqueles que integrem Comissao Intra-Hospitalar de
Transplantes;

11l - Notificar, imediatamente, a Organizacdo de Procura de Orgédos — OPO, do Hospital Sdo Paulo, da Escola Paulista de Medicina, da Universidade
Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, da existéncia de um potencial doador e de suas caracteristicas clinicas, segundo informagdo repassada pelos hospitais
publicos ou privados.

15

Coordenadoria do
Complexo Hospitalar da
Zona Noroeste

COHOSP-ZNO

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.

Compete:

| - Coordenar:

a) Os servigos a ela subordinados;

b) Os servigos de atendimento de urgéncias e emergéncias, no ambito pré-hospitalar e hospitalar para a populagdo em geral, nos limites de sua
competéncia e complexidade, bem como o encaminhamento para a rede de servigos de satde e conveniados;

Il - Organizar a retaguarda de cirurgias eletivas (materno infantil e ginecoldgica e outras especialidades), de acordo com sua capacidade técnico-
operacional, através da central de Regulagdo Municipal;

1l - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das ag¢des e indicadores e
promover eventos visando a divulgag&o e informagdo na comunidade para melhor utilizagdo das unidades vinculada administrativamente;

IV - Apoiar as ag8es de Vigilancia em satde naquilo que compete aos seus servigos, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de
Vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Satde;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe do Departamento de Atengdo Pré-hospitalar e Hospitalar;

VI - Manter articulagdo com a Regulagdo Municipal e outros servigos municipais para encaminhamento das demandas assistenciais em satude sob sua
responsabilidade;

VIl - Desenvolver ages, visando a integragdo assistencial com as outras unidades da Rede de Atencdo Basica e Especializagdo da Regido.

15

Seg¢do Administrativa de
Gestdo e Logistica do
Complexo da Zona
Noroeste

SEAGLOZNO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015. Decreto n? 7.738 de 27 de abril de 2017.

Compete:

| - Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas de gest&do de recursos humanos de todo o Complexo;

Il - Cumprir as diretrizes estabelecidas pela Regulagdo da atengdo e do acesso a saude;

1l - Promover o cadastramento dos estabelecimentos e profissionais de saude no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES),
mantendo-o atualizado;

IV - Providenciar mensalmente relatério referente a toda produgdo emergencial, ambulatorial e hospitalar, incluindo todos os indicadores necessarios
da Coordenadoria;

V - Promover a compilagdo mensal dos indicadores epidemiolégicos e das agdes e servigos de saude;

VI - Acompanhar, organizar e manter o setor de imagem dentro das normas exigidas pela Vigilancia Sanitaria;

VII - Supervisionar e monitorar a execugdo dos contratos e convénios, apresentando relatdérios mensalmente;

VIII - Acompanhar os servigos de manutengdo e infraestrutura das unidades, garantindo pleno funcionamento;

IX - Acompanhar e orientar os servigos de suporte e apoio do complexo como forma de garantir o melhor atendimento;

X - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste e departamento;

XI - Fiscalizar e acompanhar a execugéo dos contratos e convénios.

15

Segdo Hospital e
Maternidade da Zona
Noroeste

SHM-ZNO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015.

Compete:

| - Prestar servigos de atendimento hospitalar a populagdo em geral, nas dreas de clinicas, materno-infantil e ginecoldgica, nos limites de sua
competéncia e complexidade;

Il - Manter articulagdo com a central de Regulagdo Municipal e outros servigos municipais para recebimento e encaminhamento das demandas
assistenciais em saude, sob sua responsabilidade;

1l - Organizar a retaguarda de cirurgias eletivas nas dreas ginecoldgica, infantil e outras especialidades, de acordo com a sua capacidade técnico-
operacional, em conformidade com a demanda da central de Regulagdo Municipal;

IV - Manter suporte e estrutura prépria ou referenciada para diagnose no seu nivel de complexidade;

V - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste;

VI - Garantir a retaguarda nas clinicas ginecoldgica e obstétrica na urgéncia e emergéncia;

VIl - Compor a rede de retaguarda de terapia intensiva em neonatologia através da rede municipal;

VIII - Garantir ao recém-nascido suporte em neonatologia no pré, peri e pés-parto;

IX - Manter articulagdo com os programas ligados as area de saude do adulto, mulher, crianga e adolescente, visando o cumprimento das diretrizes e
contribuindo com informagdes para melhoria continua dos programas.

15

Segdo do Pronto-socorro
da Zona Noroeste

SEPROS-ZNO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015.

Compete:

| - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, incluindo as pedidtricas, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do Municipio;

Il - Atender as demandas da central de Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo
Municipal, acompanhando o seu desdobramento até a resolugdo dos casos;

1l - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015.
Se¢do de Enfermagem do Compete:
15 |Complexo da Zona SEENF-ZNO | - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, incluindo as pedidtricas, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do Municipio;
Noroeste Il - Atender as demandas da central de Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo
Municipal, acompanhando o seu desdobramento até a resolugdo dos casos;
Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
2015.
Coordenadoria do Pronto- Compete:
15 [socorro Zona da COPROS-ZOI | - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, incluindo as pediatricas, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do Municipio;
Orla/Intermediaria Il - Atender as demandas da central de Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo
Municipal, acompanhando o seu desdobramento até a resolugdo dos casos;
Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
Segdo do Pronto-socorro | - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do municipio;
15 |daZonada SEPROS-ZOI Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo Municipal,
Orla/Intermediaria acompanhando seu desdobramento até a resolugdo dos casos;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Pronto-socorro da Zona da Orla/Intermediaria.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
Secio do Instituto da | - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do municipio;
15 Mulher SEIM Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo Municipal,
acompanhando seu desdobramento até a resolugdo dos casos;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Pronto-socorro da Zona da Orla/Intermedidria.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
15 |Secgdo Casa da Gestante SEGEST Compete: . . . . R . L - . . .
| - Promover assisténcia integral por equipe multiprofissional as gestantes de risco da rede municipal, com atividades ambulatoriais e de internagdo
quando indicada, segundo protocolos;
Il - Atuar junto a maternidade municipal e aos comités de estudo da mortalidade materna e infantil;
111 - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar de Satde da Mulher
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
I - Coordenar:
a) Os servigos a ela subordinados, bem como sua articulagdo com a rede assistencial;
Coordenadoria de b) a prestagdo de servigos de atengdo domiciliar referenciados pela rede municipal assistencial ambulatorial e hospitalar;
15 Atendimento Domiciliar COADOMI 11 - Definir normas quanto ao tipo de atengdo domiciliar a ser prestada e as diretrizes bésicas que devem nortear o seu funcionamento;
1l - O planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo da assisténcia do Programa de Atengdo Domiciliar dos moradores em Santos;
IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das agdes e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade na melhor utilizagdo das unidades subordinadas;
V - Apoiar a realizagdo das agBes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificacdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigildncia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Pré-hospitalar e Hospitalar.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os servigos a ela subordinados, bem como sua articulagdo com a rede assistencial;
x " b) a prestagdo de servigos de atengdo domiciliar referenciados pela rede municipal assistencial ambulatorial e hospitalar;
Secgdo de Atendimento g 3 N . L L .
15 Domiciliar SEADOMI Il - Definir normas quanto ao tipo de atengéo domiciliar a ser prestada e as diretrizes basicas que devem nortear o seu funcionamento;
1l - O planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da assisténcia do Programa de Atengdo Domiciliar dos moradores em Santos;
IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a execugdo das agdes e indicadores e
promover eventos visando a divulgag&o e informagdo da comunidade na melhor utilizagdo das unidades subordinadas;
V - Apoiar a realizagdo das agdes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Sadde;
VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Pré-hospitalar e Hospitalar.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
b) A elaboragéo e implantag&o de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria de Saude, especialmente as ag¢des e servigos de atengdo
" primaria;
15 gz;i:gem::;z:e Atengdo DEAB c) A elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo dos programas de salide previamente
definidos, de interesse da coletividade, visando aprimoramento no nivel de saide dos municipes;
d) O acesso universal e continuo a servigos de saide de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de
saude, com territdrio adscrito, em consonancia com os principios do SUS;
e) As unidades subordinadas
Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da atengdo primaria a saude;
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
15 Segdo de Apoio SAAF-DEAB I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
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15

Secdo de Atengdo a Saude
da Comunidade

SEATESC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Fortalecer a interdisciplinaridade, a educagdo popular, o territério, a integralidade, a promogdo da satde e a humanizagdo na atengdo basica.

I - Constituir nticleos compostos por profissionais de diferentes areas de conhecimento, para atuarem em parceria com os profissionais da rede basica,
compartilhando as praticas em saude nos territdrios sob sua responsabilidade, atuando diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual estdo
referenciados.

11l - Realizar o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas em conjunto com as Coordenagdes de Atengdo Bésica de Saude.

IV - Registrar, atualizar e organizar os dados produzidos pelo Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB;

V - Avaliar, em conjunto com as coordenagdes, as equipes e a comunidade, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos.

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Basica.

15

Coordenadoria de Atengdo
Bésica de Satde da Zona da
Orla/Intermediéria

CORABS-ZOI

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Gerenciar:

a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) A elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria de Satde, especialmente as agdes e servigos de atengdo
primaria;

c) A elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo dos programas de saude previamente
definidos, de interesse da coletividade, visando aprimoramento no nivel de satiide dos municipes;

d) O acesso universal e continuo a servigos de satide de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de
saude, com territoério adscrito, em consonancia com os principios do SUS;

e) As unidades subordinadas

1l - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da atengdo primaria a saude;

11 - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Aparecida

SEUB-APA

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

11 - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Campo Grande

SEUB-CG

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

Il -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Embaré

SEUB-EMB

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Gonzaga

SEUB-GON

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agGes de vigildncia e promogdo da salde, prevengdo de agravos, desencadeando agGes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do José Menino /
Pompéia

SEUB-IM

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Ponta da Praia

SEUB-PP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agées de vigildncia e promogdo da salde, prevengdo de agravos, desencadeando agGes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Estudrio

SEUB-EST

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Coordenadoria de Atengdo
Bdsica de Saude da Regido
Central Histdrica e Area
Continental

CORABS-RCH/AC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A prestagdo de assisténcia basica integral, continua e organizada a populagdo do municipio, com o diagnéstico, tratamento, reabilitagdo,
manutengdo e vigilancia em saude na sua drea de atuagdo.

b) O cuidado na rede de servicos com a integracdo de agdes programaticas e demanda espontanea, e o desenvolvimento do trabalho de forma
interdisciplinar e em equipe;

c) O estimulo a participagdo popular e o controle social;

d) As unidades subordinadas.

Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de salide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;

Ill - Supervisionar as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, pertinentes a atengdo primaria, integrando suas unidades
prestadoras de servigo;

IV - Apoiar a realizagdo das a¢des de Vigilancia em Salde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento da Atengdo Basica.
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15

Segdo Unidade Basica de
Saude Centro de Sadde
Martins Fontes

SEUB-CSMF

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da salde, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Conselheiro
Nébias

SEUB-CN

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Se¢do Unidade Basica de
Saude do Valongo

SEUB-VAL

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Vila Mathias

SEUB-VM

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

11 - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Satde/Pronto-
atendimento do Porto

SEUB-PA-PORTO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia médica e de enfermagem na forma de pronto atendimento aos trabalhadores portuarios;

Il - Orientar e efetuar campanhas de prevengdo aos trabalhadores do porto;

11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Ateng&o Basica de Satide da Regido Central Histdrica e Area Continental;

15

Segdo de Unidade Bésica
de Saude/Regido Centro
Histérico

SEUB-RCH

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

11 - Desenvolver agdes de vigilancia e promog&o da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude

15

Segdo Saude da Familia de
Caruara /Monte Cabrdo

SESFAMI-C/MC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu terri
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;
Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

rio, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e

15

Segdo Saude da Familia da
Regido Central Histérica /
Ilha Diana

SESFAMI-RCH/ID

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agdes de vigilancia e promog&o da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude

15

Segdo de Pronto Atendimento

SEPA-RCH/AC

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.

15

Coordenadoria de Atengdo
Bésica de Salide da Zona
Noroeste

CORABS-ZNO

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A prestagdo de assisténcia bésica integral, continua e organizada a populagdo do municipio, com o diagndstico, tratamento, reabilitagdo,
manutengdo e vigilancia em saude na sua drea de atuagdo.

b) O cuidado na rede de servigos com a integracdo de agdes programaticas e demanda espontanea, e o desenvolvimento do trabalho de forma
interdisciplinar e em equipe;

c) O estimulo a participagdo popular e o controle social;

d) As unidades subordinadas.

1l - Apoiar as atividades de capacitacdo e formagdo permanente dos profissionais de satde da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;

11l - Supervisionar as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, pertinentes a atengdo primdria, integrando suas unidades
prestadoras de servigo;

IV - Apoiar a realizagdo das agbes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento da Atengdo Bésica.

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Sdo Manoel e
Piratininga

SEUB-SMP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Alemoa e Chico
de Paula

SEUB-ACP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da salude, prevengdo de agravos, desencadeando agbes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude da Vila Sdo Jorge e
Caneleira

SEUB-SIC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude
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15

Segdo Unidade Basica de
Satde do Radio Clube

SEUB-RC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da salde, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Bom Retiro

SEUB-BREC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Saude da Familia do
Piratininga /Areia Branca

SESFAMI-P/AB

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Saude da Familia do
Castelo

SESFAMI-CASTELO

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de odontologia e, através de generalista,
nas areas de clinica médica, ginecologia e pediatria, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

111 - Atuar no seu territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, para o planejamento e desenvolvimento de agdes tendo
como foco a familia e a comunidade;

IV - Registrar, organizar e avaliar os dados produzidos pelo Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude.

15

Coordenadoria de Atengdo
Basica de Saude dos
Morros

CORABS-MORROS

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Marapé

SEUB-MP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agdes de vigilancia e promog&o da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agGes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Morro Sdo Bento

SEUB-MSB

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11 -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude do Jabaquara

SEUB-JAB

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagdo adscrita ao seu territério, nas areas de clinica médica, ginecologia, pediatria e
odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agdes de vigilancia e promog&o da saude, prevengdo de agravos, desencadeando ag8es intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude

15

Segdo Unidade Basica de
Saude/Pronto-
atendimento Nova Cintra

SEUB-PA-NC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de odontologia e, através de generalista,
nas dreas de clinica médica, ginecologia e pediatria, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

1l - Desenvolver agdes de vigilancia e promog&o da saude, prevengdo de agravos, desencadeando ag8es intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

1l - Atuar no seu territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, para o planejamento e desenvolvimento de ages tendo
como foco a familia e a comunidade;

IV - Registrar, organizar e avaliar os dados produzidos pelo Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica - SIAB;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Satude

15

Segdo Saude da Familia da
Vila Progresso /Santa
Maria

SESFAMI-VP/SM

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bdsica integral, continua e organizada a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de odontologia e, através de generalista,
nas areas de clinica médica, ginecologia e pediatria, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da saude, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

11l - Atuar no seu territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, para o planejamento e desenvolvimento de agdes tendo
como foco a familia e a comunidade;

IV - Registrar, organizar e avaliar os dados produzidos pelo Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo Saude da Familia do
Monte Serrat /Penha / José
Menino

SESFAMI-MS/IM

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Prestar assisténcia bésica integral, continua e organizada a populagdo adscrita ao seu territdrio, nas dreas de odontologia e, através de generalista,
nas dreas de clinica médica, ginecologia e pediatria, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de maior complexidade;

Il - Desenvolver agdes de vigilancia e promogdo da salde, prevengdo de agravos, desencadeando agdes intersetoriais integradas a projetos sociais e
setores afins.

111 - Atuar no seu territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, para o planejamento e desenvolvimento de a¢des tendo
como foco a familia e a comunidade;

IV - Registrar, organizar e avaliar os dados produzidos pelo Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengdo Basica de Saude.

15

Segdo de Pronto-atendimento

SEPA-MORROS

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
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SIGLA

LEGISLAGAO

15

Departamento de Atengdo
Especializada

DEAESP

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — Gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério de Saude;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, o planejamento, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da assisténcia médica
especializada, psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterapica, odontoldgica e nutricional, sendo referéncia para toda a rede de satide do municipio;
d) as unidades subordinadas.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade de assisténcia especializada;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

15

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEAESP

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

15

Coordenadoria de Saude
Mental

COS-MENTAL

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) O funcionamento e a agdo multidisciplinar das unidades da satide mental;

b) O desenvolvimento de ag¢des e programas de satide mental do municipio;

c) As parcerias necessarias ao aprimoramento das ag¢des junto aos usudrios dos servigos de satide mental, em cardter complementar;

d) As unidades subordinadas;

Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagéo;

Il - Apoiar a realizagdo das agdes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Satde;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Especializada.

15

Segdo de Reabilitagdo
Psicossocial

SERP

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Promover agdes e projetos voltados a reintegragdo psicossocial e profissional dos usudrios do Programa de Satde Mental do Municipio;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satide Mental.

CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.

Compete:

| - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;

Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;

1l - Promover agBes de prevengdo;

IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satide Mental.

15

Centro de Atengdo
Psicossocial |

CAP-I

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.

Compete:

| - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;

Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;

1l - Promover agBes de prevengdo;

IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satide Mental.

15

Centro de Atengdo
Psicossocial Il

CAP-II

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.

Compete:

| - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;

Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;

Il - Promover agBes de prevengdo;

IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satiide Mental.

15

Centro de Atengdo
Psicossocial Il

CAP-III

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.

Compete:

| - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;

Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;

Il - Promover agbes de prevengdo;

IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satide Mental.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
15 Centro de Atengdo CAP-IV | - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;
Psicossocial IV Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;
Il - Promover agbes de prevengdo;
IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Satide Mental.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
15 Centro de Atengdo CAP-V | - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos mentais;
Psicossocial V Il - Garantir internagdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral, conforme a necessidade de cada
paciente;
1l - Promover agBes de prevengdo;
IV - Desenvolver programas de reintegragdo familiar e social;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
15 |Segdo Apoio Técnico SAT-COS-MENTAL Compete:
| - Fornecer subsidios e apoiar os coordenadores ou chefes de departamento quanto aos temas planejamento, programagao, execugdo, controle e
avaliagdo das agdes em salde;
Il - Consolidar, avaliar e divulgar as informag&es, propondo solugdes e subsidiando tecnicamente na defini¢cdo das prioridades institucionais.
Centro de Atengdo . . . .
Psicossocial Alcool & Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
15 Drogas da”Zc‘)na damOrIa/ CAPAD | Compete:
Intermediaria,Regido - . . ~ ~
Central Histérica e Zonas 1- Fc_)rn~ecer subsldlos e apo]lar os coordenadores ou chefes de departamento quanto aos temas planejamento, programagdo, execugao, controle e
dos Morros | avaliagdo das agdes em saude;
I - Consolidar, avaliar e divulgar as informagdes, propondo solugdes e subsidiando tecnicamente na definicdo das prioridades institucionais.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
Centro de Atengdo de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
15 Psicossocial Alcool e CAPAD Il Compete:
Drogas da Zona Noroeste e | - Fornecer subsidios e apoiar os coordenadores ou chefes de departamento quanto aos temas planejamento, programag&o, execugdo, controle e
Zona dos Morros || avaliagdo das agdes em saude;
Il - Consolidar, avaliar e divulgar as informagdes, propondo solugdes e subsidiando tecnicamente na definigdo das prioridades institucionais.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Centro de Prevengdo Compete:
15 |ao Uso de Substéancias SECEPREV | - Desenvolver agdes preventivas ao uso de substancias psicoativas;
Psicoativas Il - Participar e apoiar na divulgag3o de informagdes e dados epidemioldgicas referentes ao uso de substancias psicoativas;
11 - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saiide Mental.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de
Centro de Atengdo 2015.
15 |Psicossocial Alcool e CAPAD JUV Compete: ) ) ) o ) i . ; o
Drogas Infanto-juvenil | - Prestar atendlvmento ambulatorial c?m equipe multiprofissional aos adolescentes portadores de queixas relacionadas as alteragdes emocionais e/ou
comportamentais e transtornos mentais;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
Centro de Atencio I- Pre_star atend.imento am_bulator.ial as criangas com equipe multiprofissional, prioritariamente nas dreas de Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia,
15 . . . CAPII Terapia Ocupacional e Servigo Social;
Psicossocial Infantil . , ! . . L
Il - Desenvolver agdes de satde e orientagdo as respectivas familias:
a) De criangas portadoras de queixas relacionadas as altera¢des emocionais e/ou comportamentais, da comunicagdo oral e/ou escrita, transtornos
invasivos do desenvolvimento;
b) De criangas vitimas de violéncia;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador da Satide Mental.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
Centro de Atencio 1- Preftar atendlimento am!;:ulatorlial as criangas com equipe multiprofissional, prioritariamente nas dreas de Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia,
15 K . ! CAPIII Terapia Ocupacional e Servigo Social;
Psicossocial Infantil - , X L . .
Il - Desenvolver agdes de salde e orientagdo as respectivas familias:
a) De criangas portadoras de queixas relacionadas as alteragdes emocionais e/ou comportamentais, da comunicagdo oral e/ou escrita, transtornos
invasivos do desenvolvimento;
b) De criangas vitimas de violéncia;
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador da Satide Mental.
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dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
| - Articular no Municipio de Santos, as politicas de enfrentamento dos seguintes agravos: Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST, Hepatites Virais,
HIV/AIDS e Tuberculose, baseando suas atividades na Prevencdo, Assisténcia, Fortalecimento institucional, compreendendo a¢des de monitoramento
epidemioldgico, capacitagdo e formagdo de profissionais e pesquisa;
Il - Garantir o controle, organizagdo, andlise dos dados epidemiolégicos para fundamentagdo das ages de prevencgdo e assisténcia;
1l - Desenvolver o plano de agdes e metas para o financiamento especifico;
IV - O funcionamento e a integragdo das unidades da Coordenadoria;
V - Propor diretrizes politicas para o enfrentamento das DST/HIV/AIDS/HEPATITES/TB, para o municipio;
VI - Desenvolver agdes para redugdo da vulnerabilidade de populagdes especificas e em maior risco de infecgdo, bem como reduzir o preconceito e a
discriminagdo;
VIl = Contribuir com os vérios setores para o desenvolvimento de a¢des de divulgagdo, visando a garantia e defesa de direitos das popula¢des mais
Coordenadoria de Doengas vulneraveis;
15 Infecto-contagiosas copic VIl = Manter a articulagdo com a sociedade civil, garantindo representatividade e circulagdo das formas de prevengdo das doengas;
IX — Garantir a participagdo da sociedade civil organizada por meio da Comissdo Municipal de AIDS (COMAIDS), incorporando a esta as discussdes
ligadas as Hepatites Virais e Tuberculose;
X —Implantar Conselho Empresarial para o desenvolvimento de a¢des de Diagnostico e Prevengdo nos locais de trabalho;
X!l — Garantir a articulagdo e inser¢do do CCDI no contexto da Secretaria Municipal de Saiide e demais secretarias, garantindo as politicas do SUS e do
SUAS;
XII - Garantir a formagdo permanente dos profissionais vinculados a Coordenadoria, a Secretaria Municipal de Saide e demais Secretarias;
XIIl — Garantir o desenvolvimento de estudos, propostas e agdes e programas necessarios a orienta¢do e prevengdo as HIV/AIDS/HEPATITES/TB;
XIV — Oferecer assisténcia ambulatorial, especializada e multiprofissional as pessoas vivendo com HIV/AIDS/HEPATITES;
XV — Oferecer assisténcia de Hospital dia, especializada, realizando medicagdes endovenosas, medicagdes via oral e assistida, fibroscan,
hemotransfusdo, pungdo liqudrica, coleta de exames, sondagens, curativos,
inalag@es, e outros procedimentos médicos e de enfermagem se necessarios as pessoas vivendo com HIV/AIDS/HEPATITES/TB;
XVI - Oferecer assisténcia multidisciplinar aos pacientes HIV/AIDS/HEPATITES/TB, nas unidades ambulatoriais e hospitalares da rede municipal;
XVII — Oferecer atendimento multiprofissional (Psicoldgico, Servigo Social, Nutricional e de enfermagem) as pessoas vivendo com
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
15 |Segdo Apoio Técnico SAT-CODIC Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
~ 5 de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Casa de Apoio e Compete:
15 |Solidariedade ao Paciente |SECASA N . - .
de AIDS | - Abrigar pacientes com AIDS, sem estrutura familiar e /ou social;
1l - Promover agdes de integragdo e tratamento dos pacientes.
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Doengas Infecto-contagiosas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Segdo de Prevengdo de dezembro de 2009.
15 Doengas SPREDIN Compete:
Infectocontagiosas -1 - Abrigar pacientes com AIDS, sem estrutura familiar e/ou social;
-1l - Promover agdes de integragdo e tratamento dos pacientes.
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Doengas Infecto-contagiosas.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
I - Coordenar:
a) A assisténcia médica especializada, através das seg¢des de Ambulatério de Especialidades;
b) As agdes dos servigos de Patologia, Reabilitagdo e Fisioterapia, Satide Auditiva e Bucal;
c) As vérias unidades de prestacdo de servigos especializados da Coordenadoria, promovendo a integragéo entre elas, bem como, junto as demais
15 Coordenadoria de COUNES unidades da secretaria;
Unidades Especializadas d) O desenvolvimento de agdes e programas de especialidades, vinculadas as unidades da Coordenadoria;
e) O equipamento das unidades de prestagdo de servigo especializado da Coordenadoria;
f) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar a realizagdo das ag¢bes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Sadde;
11l - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagao;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Especializada.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
Secio Centro de | - Prestar atendimento ambulatorial as criangas com equipe multiprofissional, prioritariamente nas areas de Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia,
15 - . Neave Terapia Ocupacional e Servigo Social;
Valorizagdo da Crianga . . ! N . .
Il - Desenvolver agdes de salde e orientagdo as respectivas familias:
a) De criangas portadoras de queixas relacionadas as alteragdes emocionais e/ou comportamentais, da comunicagdo oral e/ou escrita, transtornos
invasivos do desenvolvimento;
b) De criangas vitimas de violéncia;
11 - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador da Satde Mental;
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
Se¢do Ambulatério de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Especialidades da Regido dezembro de 2009.
15 |Central Histérica Segdo SEAMBESP-RCH Compete:
Ambulatdrio de | - Prestar assisténcia médica especializada;
Especialidades Il - Atuar como referéncia de especialidades médicas na rede de satide do Municipio, assegurando o sistema de contra-referéncia;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Se¢do Ambulatério de dezembro de 2009.
15 |Especialidades Zona SEAMBESP-ZNO Compete:
Noroeste | - Prestar assisténcia médica especializada;
Il - Atuar como referéncia de especialidades médicas na rede de satide do Municipio, assegurando o sistema de contra-referéncia;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.
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SEGAO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE AUDITIVA
- A Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Centro de Referéncia
15 em Satide Auditiva SECRESA Compete:
| - Realizar agdes de carater individual ou coletivo voltadas a promogdo da satde auditiva, da prevencgdo e da identificagdo precoce dos problemas
auditivos por meio de equipe multiprofissional, com atengdo diagndstica e terapéutica especializada;
Il - Atuar como referéncia do paciente portador de deficiéncia auditiva para toda a rede de satide do municipio e da regido da Baixada Santista;
1l - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas
SEGAO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE AUDITIVA
Segdo de Recuperagdo e Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
15 |Fisioterapia da Zona da SERFIS-ZOI Compete:
Orla /Intermediaria | - Realizar agdes de carater individual ou coletivo voltadas a promogdo da satde auditiva, da prevengdo e da identificagdo precoce dos problemas
auditivos por meio de equipe multiprofissional, com atengdo diagndstica e terapéutica especializada;
Il - Atuar como referéncia do paciente portador de deficiéncia auditiva para toda a rede de satide do municipio e da regido da Baixada Santista;
1l - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas
SEGAO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE AUDITIVA
Segdo de Recuperagdo e Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
15 |Fisioterapia da Zona SERFIS-ZNO Compete:
Noroeste | - Realizar agdes de carater individual ou coletivo voltadas a promogdo da satde auditiva, da prevencgdo e da identificagdo precoce dos problemas
auditivos por meio de equipe multiprofissional, com atengdo diagndstica e terapéutica especializada;
Il - Atuar como referéncia do paciente portador de deficiéncia auditiva para toda a rede de satide do municipio e da regido da Baixada Santista;
11l - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os profissionais de saude bucal da rede que atuam nos programas de prevengdo e os que atuam nas unidades de atendimento;
b) A assisténcia odontoldgica a ser oferecida a populagdo, nas diversas unidades de atendimento;
. . c) As atividades de Programas de Satde Bucal a serem desenvolvidas pela Secretaria;
Coordenadoria de Saude P ) L L .
15 Bucal COS-BUCAL d) As especificagdes e o abastecimento adequado de materiais e insumos odontoldgicos para a rede de satde;
e) A especificagdo e manutengdo dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos odontolégicos;
f) As unidades subordinadas.
1l - Apoiar a realizagdo das agGes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigildncia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
11l - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Especializada.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
I - Coordenar:
a) Os profissionais de saude bucal da rede que atuam nos programas de prevengao e os que atuam nas unidades de atendimento;
Secio Centro de b) A assisténcia odontoldgica a ser oferecida a populagdo, nas diversas unidades de atendimento;
Especialidades c) As atividades de Programas de Saude Bucal a serem desenvolvidas pela Secretaria;
15 Odontolégicas da Zona SECEO-ZNO d) As especificagBes e o abastecimento adequado de materiais e insumos odontoldgicos para a rede de satde;
Noroeste e) A especificagdo e manutengdo dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos odontolégicos;
f) As unidades subordinadas.
1l - Apoiar a realizagdo das agGes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
11l - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Especializada.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os profissionais de satde bucal da rede que atuam nos programas de preveng&o e os que atuam nas unidades de atendimento;
Secio Centro de b) A assisténcia odontoldgica a ser oferecida a populagdo, nas diversas unidades de atendimento;
Especialidades c) As atividades de Programas de Saude Bucal a serem desenvolvidas pela Secretaria;
15 Odontolégicas da Zona da SECEO-ZOI d) As especificagBes e o abastecimento adequado de materiais e insumos odontoldgicos para a rede de satde;
- e) A especificagdo e manutengdo dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos odontolégicos;
Orla/Intermediaria R X
f) As unidades subordinadas.
1l - Apoiar a realizagdo das agGes de Vigilancia em Satde naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
11l - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Especializada.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os profissionais de saude bucal da rede que atuam nos programas de prevengdo e os que atuam nas unidades de atendimento;
b) A assisténcia odontoldgica a ser oferecida a populagdo, nas diversas unidades de atendimento;
. " N c) As atividades de Programas de Satide Bucal a serem desenvolvidas pela Secretaria;
Sec¢do de Atendimento a P ) L L .
15 |Rede e Prevencio em SEAPREV d) As especificagdes e o abastecimento adequado de materiais e insumos odontoldgicos para a rede de saude;
Sadde Bucal e) A especificagdo e manutengdo dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos odontolégicos;
f) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar a realizagdo das agdes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de satide da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Especializada.
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Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
b) A elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente as agdes de Vigilancia em Saude,
15 Departamento de DEVIG orientando a descentralizagdo das a¢des para as unidades da rede de saude municipal e demais servigos que devem realizar essas agdes;
Vigilancia em Satde c) A elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo dos programas vigilancia, prevengdo e
assisténcia através de agdes pertinentes a saude, previamente definidos;
d) O cumprimento das a¢des de vigilancia em satide conforme a legislagdo federal, estadual e/ou municipal vigentes;
e) As unidades subordinadas.
1I- Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de vigilancia em Saude;
1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
15 Segdo de Apoio SAAF-DEVIG I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
15 |Coordenadoria do Centrode | oy DECRETO Ne 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Referéncia e Tratamento
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.020 de 16 de janeiro de 2015.
Compete:
| - Coordenar:
a) O funcionamento e a integragdo das unidades da Coordenadoria;
b) As agdes de tratamento ambulatorial e em regime de hospital-dia e a reintegragdo social dos pacientes, através de programas educativos a
populagdo em geral;
c) A assisténcia multidisciplinar aos pacientes portadores de DST/AIDS e hepatites virais, nas unidades ambulatoriais;
d) As unidades subordinadas.
15 Centro de Moléstias CEMIC 1l - Apoiar as atividades de capacitacdo e formagdo permanente dos profissionais de satde da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
Infecto-contagiosas promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
1 - Apoiar a realizagdo das agdes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagdo de agravos e o desenvolvimento das
politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
IV - Estimular, apoiar e facilitar:
a) O desenvolvimento de estudos, propostas e agdes e programas necessarios a orientagdo e prevengdo a DST/AIDS e hepatites;
b) A¢des de prevengdo, campanhas e a realizagdo de exames, visando o diagndstico de DST/AIDS e hepatites, através de suas unidades e articulando-
se com as demais unidades assistenciais da secretaria;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Especializada
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
I - Coordenar:
a) As agdes de vigilancia em salde observando as normas legais vigentes;
15 Coordenadoria de coviG | b) Os principios de agdo preventiva na Secretaria Municipal de Saude;
Vigilancia | — Saude c) As parcerias de fortalecimento das a¢des de vigilancia em saude no municipio;
d) As agBes e programas de vigildncia necessarios para a permanente atualizagdo dos servigos prestados pela Secretaria;
e) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a execugdo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagao;
111 - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Vigildncia em Sadde.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes a vigildncia sanitdria;
15 Segdo de Vigilancia SEVISA I - Planejar e executar as a¢des de fiscalizagdo e avaliagdo de risco dos estabelecimentos que manipulem e/ou comercializam géneros alimenticios;
Sanitaria 11l - Planejar e executar as a¢des de fiscalizagdo e avaliagdo de risco dos estabelecimentos que manipulem e/ou comercializam outros produtos de
interesse a salde;
IV - Planejar e executar agdes de fiscalizagdo e avaliagdo de risco de servigos relacionados a saude;
V - Planejar e executar agGes de fiscalizagdo e avaliagdo de risco de fatores ambientais que possam causar danos a satide da populagdo;
VI - Emitir licengas em geral, na sua area de atuagdo;
VII - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a vigilancia sanitdria, em especial o SIVISA;
VIII - Executar agdes educativas;
1X - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia | - Saude.
15 [Secfodecontrolee gy DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Orientacé@o em Intoxicacdo
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
- A | - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e Orientagdo em Intoxicagdes;
Secdo de Vigilancia e ) e )
15 Referéncia em Sadde do SEVREST Il - Prestar atendimento espeaalﬁlza(_io em sa}:de do trabalhador; o o ) .
Trabalhador 11 - Atuar como Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, abrangendo os municipios de Santos, Sdo Vicente e Praia Grande, conforme pactuagdo
regional;
IV - Executar agdes de vigilancia e orientagdo as empresas, aos trabalhadores e seus representantes de acordo com as diretrizes da Lei Orgénica do
Sistema Unico de Satde;
V - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Satde do Trabalhador;
VI - Executar agdes educativas;
VII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia | - Satde.
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Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) As agdes de vigilancia em satde observando as normas legais vigentes;
15 Coordenadoria de COVIG I b) Os principios de agdo preventiva na Secretaria Municipal de Saude;
Vigilancia Il — Satde c) As parcerias de fortalecimento das agdes de vigilancia em satde no municipio;
d) As agBes e programas de vigildncia necessarios para a permanente atualizagdo dos servigos prestados pela Secretaria;
e) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a execugéo das atividades e indicadores e
promover eventos visando a divulgagdo e informagdo da comunidade referentes a sua area de atuagdo;
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Vigildncia em Sadde.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
15 Segdo de Vigilancia SEVIEP | - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e Orientagdo em Intoxicagdes;
Epidemioldgica Il - Planejar, avaliar e executar as agdes de controle de doengas e outros agravos a saude;
1l - Acompanhar o sistema de morbidade e mortalidade do municipio;
IV - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Vigilancia Epidemioldgica;
V - Executar agdes educativas
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia Il - Satde.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Secdo de Vigilancia e dezembro de 2009.
15 SEVICOZ Compete:
Controle de Zoonoses ; . o ) ) L
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle de Vetores;
Il - Executar agdes de prevengdo e controle de zoonoses, de animais sinantrépicos nocivos, desinsetizagdo e desratizagdo no municipio;
111 - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Vigilancia e Controle de Zoonoses;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia Il - Satde.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
15 Segdo de Controle de SECOVERT dezembro de 2009.
Vetores Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e Orientagdo em Intoxicagdes;
Il - Planejar e executar as agdes de controle e prevengdo a dengue e outras doengas transmitidas por artrépodes;
1l - Planejar e executar as agdes educativas, para a populagdo em geral, relativas a dengue e outras doengas transmitidas por artrépodes;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigildncia Il - Saude.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
|- Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
b) As diretrizes estabelecidas para a Regulagdo da Atengdo e do Acesso a Saude, contemplando agdes de monitoramento, controle, avaliagdo, auditoria
Departamento de o )
15 Regulagdo do Sistema — DEREG e vigilancia dfsses_ snstemasi X . X . ,
Saude c) A elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde;
d) A elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da regulagdo municipal;
e) As unidades subordinadas.
Il - Acompanhar ativamente todas as pactuagdes que venham a alterar o acesso e a resolubilidade do sistema municipal de satde;
1l - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Saude;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Saude.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
15 Segdo de Apoio SAAF-DEREG Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cadastramento dos estabelecimentos e profissionais de satde no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES;
b) A contratualizagdo de servigos de saiide segundo as normas e politicas especificas do Ministério;
15 Coordenadoria de COREG-SMS c) O credenciamento/habilitagdo de estabelecimentos para a presta¢do de servigos de sadde;
Regulagdo — Satde d) A supervisdo da producdo ambulatorial e hospitalar;
e) A avaliagdo analitica da produgéo;
f) A avaliagdo de desempenho dos servigos e da gestdo e de satisfagdo dos usuarios;
g) A avaliagdo dos indicadores epidemioldgicos e das agdes e servigos de saide nos estabelecimentos de saude;
h) A utilizagdo dos sistemas de informagdo que subsidiam os cadastros, a produgdo e a regulagdo do acesso.
Il - Participar da Programagdo Pactuada e Integrada - PPI;
111 - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema - Satde
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Realizar avaliagdo e validagdo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de Satide, bem como da qualidade e
15 |Secio de Auditoria — Satide |SEAUDIT-SMS resolutiyidade cllals agdes e dos seryigos de sauclie préprios, conveniados e/ou contrat.ados. )
I - Avaliar as atividades desenvolvidas, procedimentos efetuados, pagos e recursos financeiros;
1l - Recomendar agdes orientadoras e corretivas para situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em orienta¢des administrativas e na
legislagdo pertinente;
IV - Indicar o ressarcimento e glosas de valores cobrados e/ou pagos indevidamente;
V - Aferir de modo continuo a eficdcia, adequagdo, eficiéncia e os resultados dos servigos de saude;
VI - Propor processo corretivo com vistas a melhoria da qualidade do atendimento na busca da satisfagdo do usuério do Sistema Unico de Satde.
VII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regulagdo -Saude
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15

Segdo de Avaliagdo e
Controle — Satde

SEACONT-SMS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Avaliar os servigos de saude realizados pela Secretaria Municipal de Satde e prestadores de servigo;

Il - Organizar e manter atualizado o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

111 - Colaborar no processo de planejamento, programagao e avaliagdo relativos aos servigos de satde prestados pelo municipio, através do
monitoramento e analise de indicadores de produgdo e qualidade;

IV - Processar a produgdo ambulatorial e hospitalar;

V - Controlar as agdes das unidades e servigos da Secretaria de Satude e dos Prestadores de servigos conveniados e/ou contratados;

VI - Participar da elaboragdo da Programagdo Pactuada e Integrada - PPI

VIl - Acompanhar e controlar a Ficha de Programagdo Fisico-Orgamentaria dos servigos ambulatoriais proprios, conveniados e/ou contratados;

VIII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regulagdo - Satde

15

Segdo de Contratualizagdo
e Convénios — Saude

SECONC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Elaborar os processos de contratualizagdo e convénios de servigos de satide segundo as normas e politicas especificas do Ministério;
1l - Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas nos processos de contratualizagdo e convénios;

111 - Recomendar medidas corretivas para situagdes em desacordo;

15

Coordenadoria de Acesso —
Sautde

COACE

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar

a) A garantia do acesso aos servigos de saude de forma adequada, observando os principios da equidade e integralidade;

b) A organizagdo da regulagdo médica da ateng3o pré-hospitalar, hospitalar e ambulatorial de acordo com os pactos loco regionais;
c) O controle das vagas hospitalares disponiveis, das agendas de exames, consultas e procedimentos especializados;

d) A elaboragdo e a incorporagdo de protocolos de regulagdo que ordenam os fluxos assistenciais;

e) A padronizagdo das solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais;

) O estabelecimento de referéncias entre unidades de diferentes niveis de complexidade, de abrangéncia local, intermunicipal e interestadual,
segundo fluxos e protocolos pactuados;

g) A definigdo das autorizagdes para Tratamento Fora do Domicilio;

h) A atuagdo de forma integrada com as centrais de regulagdo regional e estadual;

Il - Criar indicadores de desempenho para avaliagdo do grau de acessibilidade e de necessidade para nortear a gestdo;

11l - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema - Saude

15

Segdo de Controle de
Vagas Hospitalares

SECONVAG

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar

a) A garantia do acesso aos servigos de saude de forma adequada, observando os principios da equidade e integralidade;

b) A organizagédo da regulagdo médica da atengdo pré-hospitalar, hospitalar e ambulatorial de acordo com os pactos loco regionais;
c) O controle das vagas hospitalares disponiveis, das agendas de exames, consultas e procedimentos especializados;

d) A elaboragéo e a incorporagdo de protocolos de regulagdo que ordenam os fluxos assistenciais;

e) A padronizagdo das solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais;

) O estabelecimento de referéncias entre unidades de diferentes niveis de complexidade, de abrangéncia local, intermunicipal e interestadual,
segundo fluxos e protocolos pactuados;

g) A defini¢do das autorizagdes para Tratamento Fora do Domicilio;

h) A atuagdo de forma integrada com as centrais de regulagdo regional e estadual;

I - Criar indicadores de desempenho para avaliagdo do grau de acessibilidade e de necessidade para nortear a gest&o;

111 - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema - Saude

15

Segdo de Agendamento de
Consultas e Exames

SEAGEN

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Estimular e facilitar a realizagdo de exames, procedimentos e consultas, visando o diagnéstico e tratamento de carater ambulatorial, dentro da rede
Sus;

Il - Gerenciar, em caso de ofertas inferiores as necessidades, a ordem de espera, utilizando critérios de prioridade estabelecidos para resolugdo das
demandas;

11 - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades de saide demandantes;

IV - Seguir a orientagdo de distribuigdo das consultas segundo a vocagdo de cada referéncia ambulatorial e pactuagdo locorregional, dentro da rede
Sus;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Acesso — Saude.

15

Departamento
Administrativo, Financeiro
e de Infraestrutura — Sadde

DEAFIN

-SMS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Estimular e facilitar a realizagdo de exames, procedimentos e consultas, visando o diagndstico e tratamento de carater ambulatorial, dentro da rede
Sus;

Il - Gerenciar, em caso de ofertas inferiores as necessidades, a ordem de espera, utilizando critérios de prioridade estabelecidos para resolugdo das
demandas;

111 - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades de satide demandantes;

IV - Seguir a orientagdo de distribuigdo das consultas segundo a vocagdo de cada referéncia ambulatorial e pactuagdo locorregional, dentro da rede
Sus;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Acesso — Saude.

15

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-D

EAFIN-SMS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

15

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Saude

COFMS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) O planejamento e a elaboragdo, com os segmentos pertinentes, das diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentdria anual, mediante a
integragdo das propostas parciais das unidades da Secretaria, bem como o processamento e o acompanhamento da execugdo orgamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Satde;

b) O planejamento e o controle da execugdo e da avaliagdo da atividade fisico-financeira dos servigos de saude proprios, conveniados e/ou
contratados, através das unidades subordinadas;

c) Os sistemas operacionais e legais, para a efetivagdo e aperfeicoamento das a¢des de auditoria, garantindo informagdes necessdrias ao controle
interno efetivo;

d) As unidades subordinadas;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura — Saude.
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15

Segdo de Empenho e
Liquidagdo — Saude

SEEMP-SMS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Controlar e executar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Saude;

Il - Efetuar a verificagdo de documentos fiscais;

11l - Executar a liquidagdo;

IV - Emitir notas de empenho;

V - Controlar e corrigir mensalmente os saldos das dotagdes orgamentarias;

VI - Manter controle dos empenhos globais;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Saude.

15

Segdo de Tesouraria —
Sautde

ST-SAUDE

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Efetuar o controle contabil e financeiro dos recursos do Fundo Municipal de Satde, mantendo em dia os relatdrios demonstrativos;

1l - Manter sob controle os tributos e impostos retidos na fonte;

111 - Elaborar fluxo de caixa de receita e despesa, dando suporte na tomada de decisdo;

IV - Controlar e emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias de fundos, mediante autorizagdo superior;

V - Conciliar os saldos bancarios;

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Satde;

15

Segdo de Contratos e
Convénios, Verbas
Transferidas e Prestagdo
de Contas — Satde

SECONV-SMS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Fiscalizar e acompanhar a execugdo de contratos e convénios;

Il - Elaborar a prestagdo de contas mensal e anual do Fundo Municipal de Saude;

1l - Executar a prestagdo de contas de convénios de recursos recebidos e outros recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Saude.

15

Coordenadoria
Administrativa e de
Infraestrutura — Satide

COADI-SMS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A execugdo das atividades de Expediente, Compras, Transporte, Recursos Humanos, Nutri¢do e Biosseguranga através de suas unidades
subordinadas;

b) As unidades subordinadas.

1| - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Saude.

15

Se¢do Administrativa —
Saude

SEA-SMS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

15

Segdo de Recursos
Humanos — Sadde

SEGERH

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — dar suporte a administragdo de recursos humanos no ambito do 6rgéo, adotando as medidas junto a Secretaria de Gestdo para disponibilizar o
pessoal as suas unidades administrativas;

1 - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo relativos ao pessoal lotado no érgéo;

111 - controlar a frequéncia, distribuigdo de vales-transporte, vales-refei¢do, lotagdo funcional e demais atividades de administragdo dos servidores do
orgdo;

IV - remeter as informagdes pertinentes ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gest3o;

V - integrar o sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santos, assessorando na formulag&o da politica de recursos humanos em toda a
sua abrangéncia;

VI - elaborar folha de pagamento de complementagdes salariais dos servidores estaduais e federais comissionados, quando for o caso;

VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

15

Secdo de Nutrigdo e
Dietoterapia — Saude

SENUTRI-SMS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) A execugdo das atividades de Expediente, Compras, Transporte, Recursos Humanos, Nutri¢do e Biosseguranca através de suas unidades
subordinadas;

b) As unidades subordinadas.

Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura - Saude.

15

Segdo de Apoio a
Biosseguranga

Lei Complementar n2 206 de 27 de dezembro de 1995. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Organizar, higienizar, esterilizar, distribuir, reparar e substituir quando necessario, o material médico-hospitalar das unidades;

Il - Subsidiar e auxiliar nos processos de licitagdo e compras de insumos e servigos necessarios a consecugdo das atividades da Segdo;

11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura - Satide.

15

Secdo de Zeladoria de
Prédios Publicos — Saude

SEZEL-SMS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Executar os servigos de zeladoria, consistindo em reparos em hidraulica, elétrica, revestimento, pintura, ferragens e fechaduras, marcenaria e
serralheria, nas edificagBes dos drgdos e entidades da Administragdo Municipal;

I - Executar os servigos de manutengdo das instalages e dos equipamentos de Saude;

1l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura - Saude.

15

Segdo de Transporte —
Saude

SETRAN-SMS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Executar o transporte de pacientes da rede e servidores por solicitagdo das diversas unidades da Secretaria;

Il - Providenciar junto ao 6rgdo competente a higienizagdo, limpeza e manutengdo dos veiculos em uso na Secretaria;
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura.
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15

Coordenadoria de
Suprimentos

COSUPRI-SMS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

|- Coordenar:

a) A aquisigdo, armazenamento, controle, distribui¢do e controle da validade do material de consumo padronizado do setor de saude;

b) A implantagdo da padronizagdo e compra de medicamentos, produtos quimicos médico-hospitalares, material de enfermagem, cirtrgico e
odontoldgico da secretaria;

c) As unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento Administrativo Financeiro e de Infraestrutura.

15

Segdo de Almoxarifado —
Saude

SEALM-SMS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Requisitar e controlar o material de consumo padronizado do setor de Saude;

I - Controlar estoque e distribuigdo de medicamentos aos usuarios da rede municipal de satde;

11l - Fiscalizar a validade dos medicamentos, comunicando a autoridade superior sempre dentro dos prazos definidos pela Coordenadoria de
Suprimentos;

IV - Avaliar condigdes de armazenamento de cada produto sob responsabilidade da Seg¢do de Armazenamento;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Suprimentos.

15

Segdo Farmacia Popular —
Zona da Orla/Intermedidria

SEFARPOP-ZOI

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as Clausulas do Convénio de Cooperagdo Técnica, Descentralizagdo de Atividade com Compartilhamento de Recursos
celebrado entre a Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz e Prefeitura Municipal de Santos para o desenvolvimento do Programa de Farmdcia Popular do
Brasil;

Il - Comercializar, mediante prescrigdo médica, o principio ativo de medicamentos, correspondendo a apresentagdo que lhe foi prescrita ou do genérico
equivalente;

1l - Gerir o movimento contabil e financeiro de estoque da farmdcia;

IV - Controlar os estoques do elenco medicamentos consignados e providenciar o ressuprimento dos mesmos;

V - Realizar os depdsitos na Conta Corrente bancaria indicada pela Fiocruz;

VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Suprimentos.

15

Segdo Farmdcia Popular —
Zona Noroeste

SEFARPOP-ZNO

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as Clausulas do Convénio de Cooperagdo Técnica, Descentralizagdo de Atividade com Compartilhamento de Recursos
celebrado entre a Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz e Prefeitura Municipal de Santos para o desenvolvimento do Programa de Farmacia Popular do
Brasil;

1l - Comercializar, mediante prescrigdo médica, o principio ativo de medicamentos, correspondendo a apresentagdo que lhe foi prescrita ou do genérico
equivalente;

11l - Gerir o movimento contabil e financeiro de estoque da farmacia;

IV - Controlar os estoques do elenco medicamentos consignados e providenciar o ressuprimento dos mesmos;

V - Realizar os depésitos na Conta Corrente bancéria indicada pela Fiocruz;

VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Suprimentos.

15

Segdo de Especificagdo e
Controle de Distribuigdo de
Medicamentos

SECOMED

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Requisitar e controlar o material de consumo padronizado do setor de Saude;

I - Controlar estoque e distribuigdo de medicamentos aos usuarios da rede municipal de satde;

11l - Fiscalizar a validade dos medicamentos, comunicando a autoridade superior sempre dentro dos prazos definidos pela Coordenadoria de
Suprimentos;

IV - Avaliar condigdes de armazenamento de cada produto sob responsabilidade da Seg¢do de Armazenamento;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Suprimentos.

15

Segdo de Elaboragdo de
Editais e Compras — Saude

SEEC-SMS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - Requisitar e controlar o material de consumo padronizado do setor de Saude;

I - Controlar estoque e distribuigdo de medicamentos aos usuarios da rede municipal de satde;

11l - Fiscalizar a validade dos medicamentos, comunicando a autoridade superior sempre dentro dos prazos definidos pela Coordenadoria de
Suprimentos;

IV - Avaliar condigdes de armazenamento de cada produto sob responsabilidade da Se¢do de Armazenamento;

V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Suprimentos.

17

17 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E
EDIFICAGOES

SIEDI

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes:

| - auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Infraestrutura e edificagdes;

b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Infraestrutura e edificagdes, visando o desenvolvimento urbano;

11 - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao setor de infraestrutura,
principalmente o Cddigo de Edificagbes, e contribuir os concernentes ao desenvolvimento urbano, plano vidrio, controle de uso de ocupagdo do solo e
das posturas;

11l - participar de cdmaras e projetos intersetoriais e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface no setor de
Infraestrutura edificagdes;

IV- planejar a execugdo de obras publicas e reformas gerais de infraestrutura e edificagdes,

V - analisar projetos e fiscalizar a execugdo de obras particulares, controlar o uso e ocupagéo do solo,

VI - fiscalizar as condigdes de seguranca de edificagdes e instalagdes

VIl - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

17

Gabinete do Secretdrio
Municipal de Infraestrutura
e Edificages

GAB-SIEDI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

17

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-SIEDI

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

1l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
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17

Secgdo de Recursos
Humanos- Infraestrutura

SRH-SIEDI

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| —dar suporte a administragdo de recursos humanos no ambito do érgéo, adotando as medidas junto a Secretaria de Gestdo para disponibilizar o
pessoal as suas unidades administrativas;

Il - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo relativos ao pessoal lotado no drgao;

1l - controlar a frequéncia, distribuigdo de vales-transporte, vales-refeigdo, lotagdo funcional e demais atividades de administragdo dos servidores do
6rgdo;

IV - remeter as informagdes pertinentes ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo;

V - integrar o sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santos, assessorando na formulagdo da politica de recursos humanos em toda a
sua abrangéncia;

VI - elaborar folha de pagamento de complementagdes salariais dos servidores estaduais e federais comissionados, quando for o caso;

VII - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

17

Departamento de
Planejamento de Obras

DEPLEO

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaborag3o e implantagao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério na drea de competéncia;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos e prognésticos, a criagdo e manutengdo de indicadores pertinentes a Infraestrutura e Servigos Publicos;
d) o planejamento e a gest&o de projetos de obras, a elaboragéo de editais de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e) as unidades subordinadas.

1l — propor medidas para a melhoria da qualidade e produtividade do setor de infraestrutura e edificagdes;

11 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio de infraestrutura e edificagdes

17

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEPLEO

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

17

Coordenadoria de
Planejamento de Obras

COPLEO

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Coordenar:

I - o planejamento e a gestdo de projetos de obras, a elaboragdo de editais de Infraestrutura e Servigos Publicos;

1l — o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na
respectiva drea de competéncia

11l — a execugdo do controle quantitativo e qualitativo da elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio na
drea de competéncia;

IV — a execugdo do controle de diagnosticos, estudos e progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores pertinentes a Infraestrutura e Servigos
Publicos;

V —a participagdo e a realizagdo de palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagdo permanente em servigo e aprimoramento da
produtividade e qualidade na execugdo de obras;

VI —as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento de Obras.

17

Segdo de Planejamento da
Execugdo de Obras

SEPLEO-SIEDI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — planejar e preparar elementos técnicos para a contratagdo de:

a) projetos urbanisticos e arquitetdnicos destinados a reformas e construgdes de obras publicas;

b) execugdo de obras de reforma e construgdo de equipamentos, edificagdes publicas e do sistema viario;

1I- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento da Execugdo de Obras

17

Sec¢do de Orgamentos e
Gestdo de Projetos de
Obras

SEGEPRO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — gerir a elaboragdo de projetos urbanisticos, arquitetdnicos e complementares, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as necessidades dos
usudrios finais dos respectivos equipamentos;

Il — elaborar orgamento e demais levantamentos de custos e quantitativos de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios a viabilizagdo de
obras e servigos publicos;

1l — atualizar cadastro de obras infraestrutura em andamento para apoio ao acompanhamento do respectivo cronograma fisico-financeiro;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Planejamento da Execugdo de Obras.

17

Segdo de Elaboragdo de
Editais e Compras —
Infraestrutura

SEEC-SIEDI

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 392 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - receber e atender as requisigdes de materiais e insumos, equipamentos e prestagdo de servigos, necessarios para as atividades do 6rgdo;

Il - preparar o pedido de autorizagdo para empenho correspondente a despesa aprovada;

11 - zelar pela manuteng&o da padronizagdo na aquisi¢do de bens e servigos para Prefeitura Municipal de Santos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

17

Departamento de Obras
Publicas

DEOB

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aqueles relacionados a obras contratadas
em edificagdo e manutengao predial, telecomunicagdes, instalagdes eletromecanicas e outros dos préprios municipais;

c) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente aqueles relacionados com a execugdo de
obras contratadas do sistema viario de pavimentagdo, drenagem e calgadas e outros, com a atuagdo da concessionaria de servigos de dgua e esgoto;
d) os servigos contratados e as unidades subordinadas;

e) as intervengdes de infraestrutura das concessiondrias

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Infraestrutura e edificagdes.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
17 Segdo de Apoio SAAF-DEOB I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados pelo Departamento, relativos as atividades terceirizadas de construgdo e
reformas prediais dos equipamentos publicos e vias e logradouros publicos;
17 |Coordenadoria de Obras cooB 1l — a execugdo do controle quantitativo e qualitativo e de todas as disposigdes contratuais das obras realizadas por terceiros;
1I1 — as medi¢Bes de obras e servigos contratados, elaboradas pela Segdo de Obras prediais e Se¢do de Obras vidrias, conferidas pelo respectivo gestor;
IV — a participagdo e a realizagdo de palestras, cursos, semindrios e encontros para a formagado permanente em servigo e aprimoramento da
produtividade e qualidade na execugdo de obras;
V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Obras;
VI - fiscalizar as intervengdes de infraestrutura das concessiondrias
Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
17  |Segdo de Obras Vidrias SEOV | —fiscalizar a execugdo de obras terceirizadas de obras de urbanizagdo, pavimentagdo, drenagem superficial, subterranea e macrodrenagem em vias e
logradouros publicos;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Obras.
Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
17 |Secdo de Obras Prediais  |SEOP Compete: . . y - ) .
| —fiscalizar a execugdo de obras terceirizadas de construgdo e reformas prediais das unidades rede municipal ;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Obras.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Departamento de Controle L - N ) L. R X . .
17 |do Uso e Ocupagiio do Solo |DECONTE b) A elét_)oraugao e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aqueles voltados a qualidade e seguranga
e o das edificagdes;
e Seguranga de Edificacdes . X — . - . - . L .
c) A elaboragdo e aprimoramento da legislagdo edilicia e participar do aprimoramento da legislagdo urbanistica e de posturas municipais, priorizando o
desenvolvimento econdmico com inclusdo social;
d) A elaboragdo de diagndsticos, estudos e progndsticos que visem a manutengdo da qualidade ambiental do meio urbano construido;
e) As unidades subordinadas;
Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do Setor de Obras e Servigos Publicos;
11l - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Infraestrutura e Edificagdes.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
17 Segdo de Apoio SAAF-DECONTE Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Receber, controlar e distribuir todos os expedientes e processos destinados as — ou provenientes das — Coordenadorias e Segdes;
Secio de Atendimento ao - Execut.ar as Iaudays para publicicéo dcrs despachos exaradO-s peNIas Coor_deh‘nadorias e Segdes;
L 11l - Expedir os alvaras de aprovagdo, de licenga, cartas de habitagdo e certiddes;
17 |Publico de Obras SEAP-OP . . X
Particulares IV - efetuar e controlar o cadastro dos autos de infragdo concernentes a obras particulares;
V — Efetuar, atualizar e controlar o cadastro dos engenheiros, arquitetos e empresas de engenharia e arquitetura;
VI - Efetuar e controlar o cadastro de processos de obras, por enderego;
VIl - Expedir e executar o controle das taxas e multas cobradas pelo Departamento de Obras Particulares;
VIII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Obras Particulares.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
Coordenadoria de Andlise de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
17  |de Projetos de Obras COAP-OP Compete:
Particulares | - supervisionar:
a) A andlise e aprovagdo de pedidos de licenciamento de obras e instalagdes, de parcelamento do solo e unificagdes dos lotes;
b) As atividades referentes ao cadastro fisicoterritorial, emplacamento de iméveis, denominagdo de vias urbanas e demais logradouros publicos;
c) As atividades das unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Obras Particulares.
Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
. P de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Secgdo de Cadastro Técnico
17 de Emplacamento SECATEM Compete:
| - Organizar e manter atualizado o cadastro de denominagdo das vias urbanas e demais logradouros publicos, procedendo a sua denominagdo e
expedindo as certiddes competentes;
I - Organizar e manter atualizado o cadastro de emplacamento de iméveis, procedendo ao seu emplacamento e expedindo as certiddes competentes;
1l - Fornecer informagdes e elaborar certiddes referentes as medidas e confrontagdes, incorporagdes, desmembramentos e remanejamentos de lotes.
1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Andlise de Projetos de Obras Particulares e Cadastro
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
~ " de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo de Analise de
17 |Projetos de Obras e SEONT-1 Compete: ) o ) B N o
. | - analisar e aprovar pedidos de licenciamento de obras e instalagdes na regido de sua competéncia;
Normas Técnicas da Zona | N N e o . .
Il - analisar e aprovar pedidos de parcelamento do solo e unificagdo dos lotes na regido de sua competéncia;
11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Analise de Projetos de Obras Particulares e Cadastro.
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Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
~ - de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo de Andlise de Compete:
17  |Projetos de Obras e SEONT-2 pete: ) S . - . -
Normas Técnicas da Zona Il | - analisar e aprovar pedidos de licenciamento de obras e instalagdes na regido de sua competéncia;
I - analisar e aprovar pedidos de parcelamento do solo e unificagdo dos lotes na regido de sua competéncia;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Analise de Projetos de Obras Particulares e Cadastro.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
. de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Coordenadoria de c te:
17  |Fiscalizagio de Obrase  |COFIS-ONT ompete:
- | - supervisionar:
Normas Técnicas L . . Lo
a) as atividades de fiscalizagdo de obras e normas técnicas;
b) o cadastro de obras particulares e lotes vagos.
c) as atividades das unidades subordinadas executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Obras Particulares.
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo e Seguranca de Edificagdes.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
~ . A Compete:
Segdo de Fiscalizagdo de | - fiscalizar obras e instalagdes, lotes vagos, calgadas, rebaixamento de guias, na regido de sua competéncia, aplicando as penalidades cabiveis
17 |Obras e Normas Técnicas |SEFISO-Z1 3 Z, R " coes, ) 8 - 5 r guias, 8 P »ap P .
da Zona | 11 - vistoriar as instalagdes para fins de emissdo de alvaras.
1l - manter cadastro atualizado de obras e lotes vagos, na regido de sua competéncia.
IV - elaborar certiddes de areas construidas, demolidas e respectivas datas.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Normas Técnicas.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
x o Compete:
Sectio de Fiscalizagdo de I - fiscalizar obras e instalagdes, lot Iadas, rebaixamento de gui o d téncia, aplicand lidades cabivei
17 |Obras e Normas Técnicas | SEFISO-22 |§ca |z.ar ol r.as e |ns~a agOes, ,O es vagqs, (~:a cadas, rel aixamento de guias, na regido de sua competéncia, aplicando as penalidades cabiveis.
da Zona Il Il - vistoriar as instalages para fins de emissdo de alvaras.
11l - manter cadastro atualizado de obras e lotes vagos, na regido de sua competéncia.
IV - elaborar certiddes de areas construidas, demolidas e respectivas datas.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Normas Técnicas.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
~ . - Compete:
Segdo de Fiscalizagdo de | - fiscalizar obras e instalagdes, lotes vagos, calgadas, rebaixamento de guias, na regido de sua competéncia, aplicando as penalidades cabiveis
17 |Obras e Normas Técnicas |SEFISO-Z3 ) X R , coes, ) 8 T 3 T guias, 8 u P »ap P )
Zona Il 11 - vistoriar as instalagdes para fins de emissdo de alvaras.
1l - manter cadastro atualizado de obras e lotes vagos, na regido de sua competéncia.
IV - elaborar certiddes de areas construidas, demolidas e respectivas datas.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Normas Técnicas.
. ~ Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
Coordenadoria de Inspegdo A
~ N de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
de InstalagGes e Locais de c te:
17 |Eventos, Desenvolvimento |COINST ompe e: .
- | - supervisionar:
Tecnoldgico e de N . . " X
Seguranca a) o cadastro e a fiscalizagdo relativos a elevadores, instalagdes e locais de eventos;
g < b) a analise e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento e funcionamento das instalagdes;
c) as atividades das unidades subordinadas executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Obras Particulares.
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo e Seguranca de Edificagdes.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
17 Segdo df Inspegdo de SEINST Competei )
Instalagdes | - supervisionar:
a) o cadastro e a fiscalizagdo relativos a elevadores, instalag@es e locais de eventos;
b) a analise e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento e funcionamento das instalagdes;
c) as atividades das unidades subordinadas executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Obras Particulares.
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo e Seguranca de EdificagBes.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
17 Segdo de Inspegdo de SEINLE Compete:
Locais de Eventos | - analisar a documentag3o, vistoriar a edificagdo quanto a seguranca para locais de eventos e expedir documentos;
Il - manter permanentemente atualizados os cadastros de locais de eventos;
1l - executar outras atividades correlatas a critério do Coordenador de Inspegdo de InstalagGes e Locais de Eventos.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
17 Segdo de Inspegdo de SEINE Compete:
Estruturas | - fiscalizar e manter permanentemente atualizados os cadastros de iméveis em risco de ruina e obras paralisadas;
Il - elaborar laudos técnicos de vistoria;
111 - fiscalizar e proceder ao recebimento dos laudos técnicos referentes aos servigos de manutengdo e recuperagdo estrutural dos edificios.
1V - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Seguranca.
Coordenadoria de
17 Engenharia, Avaliagdes e CEACI DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Registro Imobilidrio
Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
~ de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Secdo de Cadastro de
17 Obras Particulares SECAD-OP Compete:
| — Fornecer informagdes, organizar e manter atualizadas as informag&es cadastrais fisico territoriais dos lotes, quadras, logradouros e vias publicas no
Cadastro Digital que integra o Sistema de Informagdes Geograficas Municipais — projeto Santos Digital;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Analise de Projetos de Obras Particulares e Cadastro
17 |Pepartamentode DEINFRA DECRETO Ne 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.
Infraestrutura
17  |Coordenadoria de COINFRA DECRETO Ne 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.
Infraestrutura
17 [Sesdo de Obras de SEOINFRA DECRETO Ne 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.
Infraestrutura
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar N2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| —auxiliar o Prefeito:
18 - SECRETARIA a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Turismo;
18 MUNICIPAL DE TURISMO SETUR b) nalff)fmulagéo e implantagdo d_a Polit{ca Municipal d? Turlsmo; ) o . )
11 — dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao turismo, associado ao
desenvolvimento econémico e inclusdo social;
1l — gerenciar os equipamentos turisticos;
IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface no turismo;
V - gerir o Fundo de Apoio e Investimento ao Turismo — FAITUR;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. - | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgédo;
Gabinete do Secretario P L . - - . -
18 Municipal de Turismo GAB-SETUR I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgédo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar 'da -elaboragéo e.a‘companAhar o orgamento rj‘olérgéo, propc{ndo as alteragégs que se fagam nFFessérias;
18 | Administrativo e Financeiro| SAAF-SETUR Il - proye.r 0 6rgdo dos m.a.terlals e equlpixmentos de escritdrio necessério ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete I - emlt{r chegues e verificar as prestagdes de cz?ntas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
18 Segdo de Politicas e SEPOLTUR dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Conselho de Turismo Compete:
| —realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Turismo;
1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Turismo.
Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
18 Segdo de Projetos e SECAPTUR | — apoiar a articulagdo junto aos diversos segmentos do turismo e a iniciativa privada para a obtengao de patrocinio e parcerias para a realizagdo de
Captagdo de Recursos projetos turisticos;
1l - executar agdes de pesquisa de linhas de financiamento e de captagdo de recursos junto a érgdos e entidades regionais, estaduais, federais e
internacionais, para a realizagdo de projeto e desenvolvimento de material, para fortalecimento do setor de turismo;
11l — formalizar e viabilizar solicitagdo de recursos em fungdo da pesquisa mencionada no inciso anterior;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretério de Turismo.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
Departamento de - gerenclar: ) ) o, L
18 |Marketing e Servicos DEMATUR a)o cumpnmﬂento_das metai estabelecidas no Plano PIurla.nuaI do govern'o na respectiva ajrga de competencna;
Turisticos b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério de Turismo;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo do Turismo;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Turismo;
11l — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Turismo.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
18 Segé? (lie Apf)iﬂ ] | saAF-DEMATUR Il - proYe.r 0 6rgdo dos mla.teriais e equipajmentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro Il - emitir cheques e verificar as prestagGes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto n2 7.060 de 06 de margo de 2015.
Compete:
| — auxiliar a Chefia de Departamento com agdes de apoio e estimulo a criagdo do produto turistico “Santos e Regido Metropolitana da Baixada
Santista”;
18 Secdo de Controle de Fluxo SECONTUR Il — organizar reuniGes visando a conscientizagdo dos diversos segmentos de turismo do Municipio para conscientizagdo da importdncia do turismo
de Turismo receptivo em Santos;
11l - executar agdes, junto as operadoras de turismo, para encaminhamento de proposta e fomento a elaboragdo e o incentivo a pacotes de viagem
para Santos e Regido Metropolitana da Baixada Santista;
IV — executar ag¢des de apoio a articulagdo conjunta com o Departamento de Assuntos Metropolitanos com 6rgdos dos demais municipios da Baixada
Santista, para melhoria e troca de materiais institucionais de divulgagdo dos produtos turisticos da Regido e distribuigdo nos Postos de Informagdes
Turisticas.
V — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.
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LEGISLAGAO DOS ORGAOS E UNIDADES

ORGAO

ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLAGAO

18

Segdo Promogdo de
Eventos Turisticos

SEPRO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — organizar, realizar e fomentar agdes promocionais e eventos junto ao comércio e prestadores de servigo de turismo, para divulgar pacotes de
descontos especialmente em datas comemorativas, como forma de ampliar o nimero e a qualidade de turistas na Cidade;

Il — organizar, realizar e apoiar eventos de atragdo turistica, em parceria com outras Secretarias da Prefeitura, empresas, drgdos e entidades regionais,
estaduais, federais e internacionais;

1l — apoiar a divulgagdo de Santos como destino turistico, em sintonia com as demais unidades da Secretaria;

IV - organizar e realizar viagens receptivas de divulgagdo turistica a jornalistas especializados e agentes de viagens para promogdo do turismo no
municipio;

V - realizar visitas técnicas para promover o turismo de Santos junto a agentes de viagem dos principais nucleos emissores de turistas para Santos;
VI — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Segdo de Pesquisa Turistica

SEPESQ

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — planejar, realizar e analisar estudos e pesquisas turisticas, especialmente:

a) sobre o perfil quantitativo e qualitativo dos turistas no Municipio;

b) sobre a origem dos turistas para o municipio;

1l — promover o levantamento de dados e a construgdo de indicadores para o desenvolvimento do turismo como setor econémico da regido;

11 - atualizar banco de dados para o planejamento, implantagdo e desenvolvimento de projetos de turismo, de forma integrada com o Sistema de
InformagBes Geograficas Municipais — Santos Digital;

IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Segdo de Formagdo Técnica
dos Profissionais de
Turismo

SEFORM-SETUR

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — promover e participar de palestras, cursos, encontros, seminarios e eventos de formagdo permanente para aprimoramento dos profissionais dos
diversos segmentos do turismo;

1l — executar agdes de fomento a conscientizagdo dos profissionais e dirigentes dos diversos segmentos do turismo da importancia da melhoria do
receptivo da Cidade para o desenvolvimento da economia e inclusdo social;

11l — participar em parceria com o 6rg&o executivo municipal de transito e transporte, de cursos de aperfeicoamento profissional para profissionais de
transporte coletivo e individual, com contetdo de turismo;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Secdo de Divulgagdo
Turistica

SEDIVULG

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

1 — divulgar, por meio de material promocional, as atividades e atragdes turisticas, as agéncias de viagens situadas nos principais nucleos emissores de
turistas;

Il — organizar, realizar e participar de eventos, distribuindo material de divulgagao turistica de Santos;

Ill — apoiar a elaboragdo de folheteria turistica e material promocional turistico do Municipio;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Segdo de Servigos
Turisticos

SESETUR

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — executar os servigos publicos turisticos de acordo com a politica municipal de turismo;

1l — executar o treinamento e a atualizagdo de guias de turismo atuantes nos servigos publicos turisticos nos quais sejam necessarios;

1l — elaborar e atualizar cadastro de guias de turismo regional, habilitados pela Embratur, para atuagdo no turismo receptivo;

V — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Secdo de Informagdes
Turisticas

SEINFO

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — executar os servigos de informagdes turisticas em postos de atendimento, por meio de central telefonica, correspondéncia ou correio eletrénico
oferecidos pelo Municipio, em cumprimento as disposi¢des especificas da politica municipal de turismo;

1l — executar o treinamento e a atualizagdo dos funcionarios atuantes nos postos de informag&o;

1Il — manter a estrutura fisica dos postos de informagdes turisticas em perfeitas condi¢des de atendimento aos usuarios;

IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Marketing e Servigos Turisticos.

18

Departamento de
Equipamentos e Atragdes
Turisticas

DEQUIAT

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — supervisionar:

a) a implantagdo dos projetos e agdes da politica municipal de turismo afeitas aos parques turisticos, apoiando a divulgagdo e propiciando a ampliagdo
e a melhoria da qualidade dos servigos neles prestados;

b) a execugdo dos contratos e convénios concernentes a sua drea de competéncia;

c) a articulagdo com secretarias e empresas municipais, 6rgdos e institui¢des técnicas regionais, estaduais e internacionais, visando o intercambio de
experiéncias e conhecimento relativos a drea de atuagdo do Departamento;

d) as unidades subordinadas.

Il - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario;

1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Turismo;

IV — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Turismo.

18

Segdo de Apoio
Administrativo Financeiro

SAAF-DEQUIAT

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 303 de 29 de junho de 1998. Lei
Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Corr ar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

18

Segdo de Fomento a Eventos
Turisticos

SEFET

Compete:

18

Secdo de Ecoturismo

SECOT

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do érgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

18

Segdo de Turismo Nautico

SETNAU

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

18

Assessoria do Museu Pelé

ASSEMUP

Il - emitir cheques e verificar as prestacdes de contas;

19

19 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES

SEMES

1V - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

19

Gabinete do Secretario
Municipal de Esportes

GAB-SEMES

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

19

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-SEMES

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
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19

Segdo de Apoio aos
Conselhos — Esportes

SEACON-SEMES

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

19

Segdo de Contratos e
Convénios — Esportes

SECONV-SEMES

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - responsabilizar-se pelo acompanhamento de contratos e/ou convénios firmados pelo Municipio na sua drea de competéncia;
Il - manter atualizado o cadastro das entidades conveniadas;

11l - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

19

Segdo Centro de Memoria
Esportiva “De Vaney”

SEVANEY

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — administrar o Centro de Meméria Esportiva “De Vaney”;

Il — realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;

1l - realizar eventos do Calenddrio Oficial alusivas ao Museu;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Esportes.

19

Departamento de
Equipamentos Esportivos

DEQUIP

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do Governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaborago e implantagao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario especialmente aqueles voltados para a ampliagdo da
politica dos esportes e melhoria dos equipamentos municipais e areas de lazer destinadas as praticas das atividades fisicas e desportivas.

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gest&o do setor de Esportes.

d) as unidades subordinadas.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Esportes;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Esportes.

19

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEQUIP

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

19

Segdo de Programagdo de
Manutengdo Predial -
Esportes

SEPRED-SEMES

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — executar os servigos de engenharia civil consistentes em:

a) programagdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Zona
Noroeste, Zona dos Morros e na Area Continental, sob responsabilidade dos Departamentos das Administragdes Regionais da Zona Noroeste, dos
Morros e da Area Continental, respectivamente;

b) programagao, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagcdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Regido
Central Historica e Zona Leste, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;

c) programagdo, orientacdo da elaboragdo de projetos e acompanhamento da realizagdo de obras de reforma, ampliagdo e construgdo de edificagdes
destinadas a equipamentos da Secretaria, gerenciadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

As atribui¢des definidas para as unidades comuns ficam estabelecidas para as unidades de igual denominagdo na estrutura organizacional da
Prefeitura.

19

Segdo de Almoxarifado —
Esportes

SEALM-ESPORTES

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de estoque dos materiais padronizados de consumo;

Il - direcionar a administragdo do estoque com vista a padronizagdo de materiais de uso geral;

1l - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

19

Segdo Quadra Ricardo
Sampaio

SEQ-RS

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;

Il - atender a populagdo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;

111 - disponibilizar dados quantitativos de frequéncia nas atividades esportivas e de lazer;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

19

Segdo Quadra Milton Ruiz

SEQ-MR

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;

I - atender a populagdo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;

11l - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

19

Segdo Quadra Adalberto
Mariani

SEQ-AM

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;

Il - atender a populagdo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;

111 - disponibilizar dados quantitativos de freqiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

19

Segdo de Micro
Equipamentos

SEMICRO

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - controlar a visitagdo nos micro-equipamentos;

Il - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;

1l - atender a populagdo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;

IV - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

152



MUNICIPIO DE SANTOS
PROJETO DE LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2020

Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Coordenar as atividades relacionadas com a disciplina e orientagdo a pratica esportiva em toda a orla da praia,
19 Coordenadoria de Esportes COPRAIA Il - Coordenar a fiscalizagdo da montagem e desmontagem de infraestrutura de eventos esportivos na orla da praia
de Praia 11l- Atividades relacionadas com a disciplina e orientagdo da entrada e saida de embarcagdes no setor ndutico
IV — Coordenar as atividades de fiscalizagdo, montagem e instalagdo das barracas de praias,
V — Elaboragdo de relatérios com dados quantitativos e qualitativos referentes a eventos, barracas de praia e outras atividades,
VI — Exercer outras atividades correlatas a critério do chefe do departamento de equipamentos esportivos
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Fiscalizar a montagem e instalagdo das barracas de praias,
II - Verificar a documentagdo necessdria para obtengdo de alvara,
19 |Secdo de Barracas de Praia [SEBPRAIA - Er.nltlr‘alvara delﬂjmuonamento, .
IV — Fiscalizar o horario de montagem e desmontagem dos equipamentos,
V - Disciplinar a demarcagdo da area de ocupagdo,
VI —Informar a Guarda Municipal sobre infrages ocorridas nas barracas,
VIl — Emitir autorizagGes para realizagdo de eventos especiais,
VIIl — Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
19 Segdo de Fiscalizagdo SEFIS-PR | - Disciplinar e orientar a pratica esportiva em toda a orla da praia, conforme guia de pratica esportiva,
Esportiva da Praia 1l — Acionar a guarda municipal para apoio em caso de infragdes.
11l - Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
19 |Segdo de Esportes Nauticos |SENAUT |1 — Administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo da segéo,
Il - Orientar e disciplinar a entrada e saida de embarcagdes no setor nautico,
1l - Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.228 de 16 de setembro de
2015.
Compete:
| — ministrar cursos;
Coordenadoria do Centro 1 - gerenciar o funcionamento das atividades desenvolvidas;
19 |Esportivo e Recreativo CER-RB Il — estabelecer as diretrizes e normas de condutas dos usuarios;
Rebougas IV — sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros;
V —administrar e zelar pela conservagdo, manutengdo e uso dos equipamentos e do material esportivo;
VI - atender a populagdo residente no Municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.
Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.228 de 16 de setembro de
2015.
Compete:
| — ministrar cursos;
Coordenadoria do Centro Il - gerenciar o funcionamento das atividades desenvolvidas;
19 Esportivo e Recreativo CER-MNJ 1Il — estabelecer as diretrizes e normas de condutas dos usudrios;
Manuel Nascimento Junior IV - sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros;
V —administrar e zelar pela conservagdo, manutengdo e uso dos equipamentos e do material esportivo;
VI - atender a populagdo residente no Municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.228 de 16 de setembro de
2015.
Compete:
| — ministrar cursos;
Coordenadoria do Centro I - gerenciar o funcionamento das atividades desenvolvidas;
19 |Esportivo e Recreativoda |CER-ZN 1l — estabelecer as diretrizes e normas de condutas dos usuarios;
Zona Noroeste IV — sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros;
V —administrar e zelar pela conservagdo, manutengdo e uso dos equipamentos e do material esportivo;
VI - atender a populagdo residente no Municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.228 de 16 de setembro de
2015.
Compete:
| — ministrar cursos;
Coordenadoria do Estadio Il - gerenciar o funcionamento das atividades desenvolvidas;
19 Municipal Paulo César de  |COEM-PAGAO 1Il — estabelecer as diretrizes e normas de condutas dos usudrios;
Aradjo Pagdo IV — sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros;
V —administrar e zelar pela conservagdo, manutengdo e uso dos equipamentos e do material esportivo;
VI - atender a populagdo residente no Municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
Departamento de a) as a¢Bes destinadas as atividades fisicas, de lazer e esportivas nas diversas modalidades olimpicas e para-olimpicas, nas varias faixas etarias;
19 |Atividades e Eventos DEATIV b) os eventos internos e os externos quando solicitados;
Esportivos c) as avaliagBes fisicas para prevenir, orientar e avaliar o condicionamento fisico;
d) os eventos programados de acordo com o calendario esportivo da Cidade;
e) a sistematizagdo e disponibilizagdo dos dados quantitativos e qualitativos das atividades desenvolvidas:
f) os procedimentos de produgdo, desenvolvimento e avaliagdo de cada atividade;
g) as unidades subordinadas.
Il - executando outras tarefas correlatas, a critério Secretario Municipal de Esportes
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19

Secgdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEAVIT

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

19

Segdo de Organizagdo de
CompetigGes

SEOC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - realizar eventos nos equipamentos de Esportes e apoiar eventos em que a mesma se fizer necessaria;

Il - promover, coordenar e orientar eventos, competigdes e afins no ambito municipal e regional.

1l - assessorar e promover o controle nas competigGes e afins, em ambito regional, estadual e nacional;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

19

Segdo de Eventos
Esportivos

SEVESP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — Promover e coordenar a pratica de eventos esportivos,

Il - Desenvolver e incrementar os eventos programados de acordo com o calendario esportivo da cidade,

11l - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe de Departamento de Atividades e Eventos Esportivos

19

Segdo de Escolas de
Monitoria de Lazer
Esportivo

SEMOL

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - promover, coordenar e realizar os eventos de lazer e recreagdo da Secretaria Municipal de Esportes;

I - assessorar e orientar os eventos de lazer e recreagdo solicitados por terceiros e outros setores da Administragao;

11l - garantir a qualidade de atendimento aos participantes dos esportes inclusivos;

IV - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagdo:

V - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

19

Segdo de Avaliagdo Fisica

SEAFIS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:

| - avaliar, programar, orientar e coordenar o condicionamento fisico dos praticantes das atividades fisicas, esportivas e de lazer.
1 - aplicar métodos e técnicas da avaliagdo fisica;

11l - executar, monitorar e ministrar as intervengdes nas avaliages fisicas;

IV - assessorar programas de atividades fisicas e desportivas;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

19

Coordenadoria de
Atividades Esportivas

COAE

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

1 — Supervisionar os diversos cursos ministrados pela Secretaria nos centros esportivos, na praia e nas unidades conveniadas,
Il - Sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e de lazer,

1Il — Coordenar os procedimentos de produgdo e desenvolvimento de cada atividade,

IV - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe de Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

19

Segdo de Escolas de
Esportes

SEEESP

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Estimular a pratica das modalidades olimpicas, paraolimpicas e de lazer,

Il = Administrar e zelar pelos equipamentos esportivos da se¢do,

1l — Promover, coordenar e orientar as modalidades olimpicas, paraolimpicas e as de lazer.

IV - Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas

19

Segdo de Esportes Radicais

SEERA

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto 7.774 de 12 de junho de 2017.
Compete:

| — Promover e estimular a prética dos esportes radicais

Il - Zelar pelos equipamentos e material esportivo da segdo.

1Il — Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto 7.774 de 12 de junho de 2017.
Compete:

| — Promover e estimular a pratica dos esportes radicais

1l — Zelar pelos equipamentos e material esportivo da segdo.

1Il — Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto 7.774 de 12 de junho de 2017.
Compete:

| — Promover e estimular a prética dos esportes radicais

Il - Zelar pelos equipamentos e material esportivo da segdo.

1Il — Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas.

19

Secdo de Esportes
Adaptados

SESPAD

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - proporcionar a pratica de esportes para-olimpicos, atividades fisicas e de lazer, respeitando os limites e restrigdes dos seus participantes.
Il - promover, coordenar e orientar eventos para-olimpicos, adaptados e de incluséo;

11l - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagéo;

IV - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atividades Esportivas.

19

Secdo de Esportes para
Terceira Idade

SETERID

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - proporcionar e incentivar a pratica de esportes, atividades fisicas e de lazer adaptados para a terceira idade;
1l — promover, coordenar e participar de eventos, competicdes e afins;

111 - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua drea de atuagdo;

IV - disponibilizar dados quantitativos de frequiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atividades Esportivas
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009, alterado pelo Decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018.
Compete:
| — executar os servigos de engenharia civil consistentes em:
a) programagéo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Zona
Noroeste, Zona dos Morros e na Area Continental, sob responsabilidade dos Departamentos das Administragdes Regionais da Zona Noroeste, dos
Morros e da Area Continental, respectivamente;
20 |Departamento de Eventos [DEVENT b) programagdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Regido
Central Historica e Zona Leste, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;
c) programagdo, orientagdo da elaboragdo de projetos e acompanhamento da realizagdo de obras de reforma, ampliagdo e construgdo de edificagdes
destinadas a equipamentos da Secretaria, gerenciadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;
I - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
As atribuigbes definidas para as unidades comuns ficam estabelecidas para as unidades de igual denominagdo na estrutura organizacional da
Prefeitura.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009, alterado pelo Decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018.
Compete:
Secio de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
20 - . . . |SAAF-DEVENT Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro o " ~
111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009, alterado pelo Decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018.
Compete:
20 Coordenadoria de Eventos COEFP | - supervisionar:
e Festas Populares a) a realizagdo dos eventos e festas populares previstos no calendario oficial de Santos;
b) o servigo de som e iluminagdo dos eventos externos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Eventos e Produgdo Culturais.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009, alterado pelo Decreto 8.017 de 08 de
fevereiro de 2018.
20 |Secdo de Festas Populares |SEFEP Compete:
| — realizar eventos solicitados por instituigcdes culturais, escolas, organizagdes ndo governamentais, entidades de classe, entre outras;
Il — organizar e realizar eventos envolvendo a participagdo da comunidade;
11l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares;
Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
20 |Secio de Palcos Externos | SEPE de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009, alterado pelo Decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018.
Compete:
| - administrar e realizar eventos culturais em locais abertos;
1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares.
20 [Secdo de Eventos SEVENT Decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018.
Lei Complementar n2 303 de 30 de junho de 1998, Lei Complementar n2 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de
2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
I - auxiliar o Prefeito:
20 20 - SECRETARIA SECULT a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Cultura;
MUNICIPAL DE CULTURA b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Cultura;
Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados a Cultura, priorizando as
atividades de artes cénicas e visuais, cinema, video, literatura, musica, carnaval, folclore e cursos livres;
11l - participar de cdmaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface na Cultura;
IV - gerir o Fundo Municipal de Cultura;
V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. - | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
20 Gablr\eite do Secretdrio GAB-SECULT Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Municipal de Cultura . ~ . . -
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar f:la ~elaboragéo ela'compan‘har o orgamento dloldrgéo, pro;??ndo as alteragﬁ.es que se fagam n.ez.:essa’rias;
20 | Administrativo e Financeiro| SAAF-SECULT - proYe.r o 6rgdo dos m.a.ter|a|s e equ?mentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
2 Segdo de Apoio aos SEACON-SECULT Compelte: ) N . ) ) o
Conselhos — Cultura | —realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados ao 6rgdo;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo Orgdo Técnico de | - viabilizar as decisdes do Conselho de Defesa do Patrimonio Cultural de Santos — CONDEPASA;
20 Apoio ao CondepasaSEOTA-{SEACON-SECULT II - localizar, identificar e propor a normatizagdo de bens de interesse cultural natural, artistico, histdrico e arquitetdnico do Municipio;
C 111 - fiscalizar e supervisionar todos os servigos necessarios a conservagdo e restauragdo de bens culturais do Municipio;
IV - propor ao Conselho normas para regulamentagdo de areas envoltdrias de bens tombados;
V - elaborar projetos de pesquisa, conservagdo, restauragdo e/ou revitalizagdo dos edificios e logradouros de interesse histérico e cultural;
VI - analisar projetos de imdveis tombados e/ou normatizados com niveis de protegdo;
VIl - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretdrio Municipal de Cultura.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — executar os servigos de engenharia civil consistentes em:
a) programagdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Zona
Noroeste, Zona dos Morros e na Area Continental, sob responsabilidade dos Departamentos das Administragdes Regionais da Zona Noroeste, dos
Segdo de Programagdo de Morros e da Area Continental, respectivamente;
20 |Manutengdo Predial - SEPRED-SECULT b) programagao, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Regido
Cultura Central Historica e Zona Leste, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;
c) programagdo, orientagdo da elaboragdo de projetos e acompanhamento da realizagdo de obras de reforma, ampliagdo e construgdo de edificagdes
destinadas a equipamentos da Secretaria, gerenciadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
As atribuicdes definidas para as unidades comuns ficam estabelecidas para as unidades de igual denominagdo na estrutura organizacional da
Prefeitura.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
20 Secgdo de Preservagdo de SEPRESEM | - planejar, organizar e executar os servigos de manutengao, conservagdo e limpeza dos monumentos histéricos;
Monumentos 1l — organizar todo o acervo histoérico relativo as obras de arte e aos monumentos e outros pertinentes ao patriménio histdrico e cultural;
1Il - organizar e manter o acervo do Arquivo Histérico Bibliografico de personagens homenageados em logradouros publicos;
IV — manter em perfeitas condigdes e ampliar o acervo existente;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo, Orgamentario, Financeiro e de Infraestrutura.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
~ Compete:
20 ii‘l;:l)r:e Transportes - SETRANS-SECULT | — agendar e supervisionar os servigos de transporte ligados a Secretaria de Cultura;
Il —acompanhar o estado de conservagdo dos veiculos utilizados pela Secretaria de Cultura e adotar as medidas necessarias junto ao setor
competente;
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
20 |Coordenadoria de Musica |COMUSI a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados ao Coral Municipal, a Orquestra Municipal de Santos, a Banda Marcial de Santos e
a Camerata Villa Lobos;
b) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Eventos e Produgdo Cultural.
Lei Complementar n2 503 de 23 de julho de 2004. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro
de 2009.
Compete:
| — organizar, fiscalizar e executar todas as atividades administrativas relacionadas com o Coral Municipal;
Il — planejar, organizar e acompanhar as apresentagdes do Coral Municipal;
20 [Segdo do Coral Municipal |SECORAL 1l — elaborar os planos de execugdo de programas e divulgagdo de todas as atividades promocionais referentes ao Coral;
IV — acompanhar e orientar os coralistas;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.
Paragrafo Unico — O Coral Municipal de Santos continua a reger-se pelas disposi¢des da Lei Complementar n2 503, de 23 de julho de 2004, observado o
disposto nesta Lei Complementar.
Lei Complementar n2 133 de 10 de agosto de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
2 Segdo Orquestra Municipal SEORQ | — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Orquestra Municipal de Santos;
de Santos Il — executar os procedimentos e encaminhar os expedientes de produgdo;
1Il —indicar os locais de apresentagdes da produgdo cultural;
IV — apoiar a execugdo e produgdo durante as atividades;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Mdsica.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Banda Marcial de Santos;
2 Segdo Banda Marcial de SEBANDA 1l — executar os procedimentos e encaminhar os expedientes de produgdo;
Santos 1l — indicar os locais de apresentagdes da produgdo cultural;
IV — apoiar a execugdo e produgdo durante as atividades;
V —zelar pela conservagdo dos instrumentos sob sua responsabilidade;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| —agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Camerata Heitor Villa Lobos;
20 St.eg;ﬁo Camerata Heitor SECAMARA - e_xe;utar os pr(?cedimentos e erlcaminhar 0s epredientes de produgdo;
Villa Lobos II1 = indicar os locais de apresentagdes da produgdo cultural;
IV —fiscalizar a execugdo e produgdo durante as atividades;
V —acompanhar a produgdo durante as atividades;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Mdsica.
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Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
20 Departamento de Cine, DECITEC b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente para os equipamentos e espagos
Teatro e Espagos Culturais culturais;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da Cultura;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a conservagdo, restauragdo e ocupagdo dos equipamentos, obras, monumentos histéricos e museus sob sua
responsabilidade e melhoria da qualidade e produtividade do setor da Cultura;
11l - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretério Municipal de Cultura.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
20 Segdo de Apoio SAAF-DECITEC Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implantagdo da politica de cultura do Municipio;
20 |Coordenadoria de Teatros |COTEST Il - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais;
11l - os atendimentos dos teatros municipais;
IV - as agBes e eventos realizados nos teatros municipais;
V - a programagdo dos teatros municipais, submetendo-a a Chefia de Departamento;
VI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Cine, Teatro e Espagos Culturais.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998, Lei Complementar n2 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
. setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Coordenadoria dos Teatros
20 |[BrésCubaseRosinha  |COTEST-BC/RM | OmPete: , , , , N
Mastrangelo | - agendar, planejar e orgamzarNos eventos rejahzados nos respectivos tfatros e espagos auxiliares;
Il - submeter toda a programagao dos respectivos teatros para aprovagdo do Coordenador de Teatros;
Il - planejar os servigos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranga e informagdes dos respectivos teatros;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Teatros
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998, Lei Complementar n2 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
20 Co?rdenadorla do Teatro COTEST-C Compete: . ) . . -
Coliseu | - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos respectivos teatros e espagos auxiliares;
Il - submeter toda a programagdo dos respectivos teatros para aprovagdo do Coordenador de Teatros;
1Il — planejar os servigos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranga e informagdes dos respectivos teatros;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Teatros
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998, Lei Complementar n2 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
2 Coordenadoria do Teatro COTEST-G Compete: . ) . . N
Guarany | - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos respectivos teatros e espagos auxiliares;
Il - submeter toda a programagao dos respectivos teatros para aprovagdo do Coordenador de Teatros;
1l - planejar os servigos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranga e informagdes dos respectivos teatros;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Teatros
Lei complementar n2 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - o desenvolvimento de normas e agdes para a implantagdo da politica de cultura do Municipio;
I - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais no que tange a Museus, Galerias e Feiras de Arte;
1l - os atendimentos nos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;
20 Coordenadoria de Museus COMUG IV - as agdes e eventos realizados nos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;
e Galerias V - o planejamento da programagdo dos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;
VI - em conjunto com a drea de formagdo, cursos e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins;
VIl - agdes destinadas a sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo quanto a preservagdo do patrimonio histérico cultural de Santos;
VIII - a organizagdo de concursos, exposi¢des e eventos relativos a Coordenadoria;
IX - o intercdmbio com entidades culturais nacionais e internacionais, interessadas na preservagdo do Patriménio Cultural e Histérico do Municipio;
X - a organizagdo de manutengdo do acervo de obras de arte da Secretaria de Cultura;
XI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Departamento de Teatro, Espagos
Culturais e Cinemas.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — administrar as feiras culturais sob a responsabilidade da Secretaria de Cultura, mantendo atualizado o cadastro das pessoas autorizadas a nelas
20 [Secdo de Feiras de Arte SEFEA expor e comercializar produtos;
Il - realizar eleigdo da comiss&o paritaria e manter reunides periddicas para acompanhar o andamento dos trabalhos dos expositores;
11l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Museus e Galerias.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
20 Segdo Museu dos SEMUTRAN - administrar o l\_/luseu_ dtl)s.Transportes; ]
Transportes Il — realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;
1l - realizar eventos do Calenddrio Oficial alusivos ao Museu;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
20 |[Secdo Galerias de Arte SEGAL CompeFeE . .
| —administrar as galerias de arte da Secretaria;
Il - realizar, sob a orientagdo do Coordenador de Museus e Galerias, a Bienal de Arte Contemporénea;
1Il — montar painéis necessdrios e especificos para a pintura de letreiros nos diversos materiais;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Museus e Galerias.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
20 Segdo Pantheon dos SEPANTH - administrar o P_anth(-»zonl c‘jos Andradas; ]
Andradas Il - realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;
1l - realizar eventos do Calenddrio Oficial alusivos ao Museu;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — administrar a Casa do Trem Bélico;
20 |Segdo Casa do Trem Bélico |SECATREM Il - realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;
11l — realizar eventos do Calendario Oficial alusivos a Casa;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implantagdo da politica de cultura do Municipio;
20 |Coordenadoria de Cinemas |COCINE Il - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais;
111 - os atendimentos dos cinemas municipais;
IV - as agBes e eventos realizados nos cinemas municipais;
V - a programagdo dos cinemas municipais, submetendo-a a Chefia de Departamento;
VI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Cine, Teatro e Espacos Culturais.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
2 Seg¢do Museu da Imagem e SEMIS | — planejar, executar e avaliar as atividades realizadas no Museu da Imagem e do Som de Santos para a melhoria da qualidade do atendimento;
do Som; Il - submeter toda a programagdo da sala de projegdo do Museu da Imagem e do Som e para aprovagdo do Coordenador de Cinemas;
11l - realizar pesquisas histdricas sobre assuntos afins;
IV - realizar eventos do Calendario Oficial alusivos ao Museu;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
20 |Segdo Cine Arte SECINE-ARTE | - agendar, planejar e organizar os eventos realizados no Cine Arte e espagos auxiliares;
Il - submeter toda a programacao do Cine Arte para aprovagdo do Coordenador de Cinemas;
1l - planejar e executar os servigos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranga e informagdes do Cine Arte;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
20 [Segdo Cinema de Rua SECINE-RUA | - agendar, planejar e organizar os eventos de cinema de rua;
Il - submeter toda a programagdo do Cinema de Rua para aprovagdo do Coordenador de Cinemas;
11 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente para os equipamentos e espagos
Departamento de culturais;
20 |Formagdo e Pesquisa DEFORPEC c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores sobre formagdo e pesquisa cultural;
Cultural d) a politica cultural das bibliotecas e os projetos de preservagdo, recuperagdo e disseminagdo da informag&o e dos cursos ministrados pela Secretaria
de Cultura em seus centros culturais;
e) as unidades subordinadas.
Il - planejar a conservagdo, restauragdo e ocupagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
11l - realizar, em conjunto com o Departamento de Eventos e Produgdo Cultural, eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;
IV - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
2 Segdo de Apoio SAAF-DEFORPEC Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - as agdes e eventos realizados nos espagos sob sua responsabilidade;
Coordenadoria de Il - os projetos referentes a sua area de atuagdo;
20 |Informagdo e Centros COCEC 11l - o planejamento de congressos, cursos, seminarios e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins, em conjunto com a drea de
Culturais formagéo;
IV —a programagdo dos equipamentos e espagos culturais;
V - a administragdo das bibliotecas;
VI - o intercambio com as entidades culturais nacionais e internacionais no que tange a informagdo e a formagdo cultural;
VIl —as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Formacdo e Pesquisa Cultural.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
~ Compete:
20 ;zlg’;‘aaoN(;ir;ter:t:Jultural da SECEC-ZNO | - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos espagos do Centro Cultural, assegurando o exercicio dos direitos culturais;
Il — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;
11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagdo e Centros Culturais;
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20

Segdo Centro Cultural dos
Morros

SECEC-M

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos espagos do Centro Cultural, assegurando o exercicio dos direitos culturais;
Il - manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

111 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagdo e Centros Culturais;

20

Secdo de Projetos
Literarios

SEPROLIT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| —realizar agdes de intercambio com as entidades culturais nacionais e internacionais, inclusive mediante filiagdo a organismos corporativos nacionais
e internacionais;

1l - realizar congressos, cursos, seminarios e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins, em conjunto com a drea de formagdo;

11 — realizar concursos e exposigdes alusivos a area de Literatura e Biblioteca, previstos em legislagdo propria;

1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagdo e Centros Culturais.

20

Secdo Biblioteca Central

SEBI-RCH

Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagéo recuperagédo e disseminagdo da informagéo;

Il = manter atualizado cadastro de acervo bibliografico empréstimo e pesquisa;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informag&o e Centros Culturais

20

Secdo Biblioteca da Orla

SEBI-OR

Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagéo recuperagédo e disseminagdo da informagéo;

Il = manter atualizado cadastro de acervo bibliografico empréstimo e pesquisa;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagéo e Centros Culturais

20

Segdo Biblioteca da Zona
Noroeste

SEBI-ZNO

Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagdo recuperagdo e disseminagdo da informagéo;

Il = manter atualizado cadastro de acervo bibliografico empréstimo e pesquisa;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagéo e Centros Culturais

20

Segdo Biblioteca Hilda de
Souza

SEBI-HS

Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagdo recuperagédo e disseminagdo da informagéo;

Il — manter atualizado cadastro de acervo bibliografico empréstimo e pesquisa;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informag&o e Centros Culturais

20

Segdo de Hemeroteca

SEHE

Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro
de 2009.

Compete:

| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagdo recuperagédo e disseminagdo da informagéo;

Il — manter atualizado cadastro de acervo de recortes de jornais e revistas, empréstimo e pesquisa;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informag&o e Centros Culturais.

20

Coordenadoria de
Formag&o Cultural

COFORM-SECULT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

1 - as agdes e eventos realizados nos espagos sob sua responsabilidade;

Il - a organizagdo dos diversos cursos ministrados pela Secretaria;

11l — o cadastro e matricula de alunos;

IV — o cadastro e o acompanhamento de professores;

V — os eventos e exposigdes com a produgdo artistica dos alunos;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Formagdo e Pesquisa Cultural.

20

Secdo de Escola Livre de
Artes Cénicas

SELAC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — organizar os cursos ministrados pela Escola;

1l — realizar as inscrigdes e supervisionar técnica e administrativamente a atuagdo dos monitores culturais da Escola;
1Il - receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;

IV — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

V —realizar eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formag&o Cultural.

20

Segdo Escola Livre de
Danga

SELID

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — planejar a formagdo de musicos para a Orquestra Municipal de Santos;

Il - organizar os cursos ministrados pela Escola;

1l - realizar as inscriges e supervisionar técnica e administrativamente a atuagdo dos monitores culturais da Escola;
IV — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;

V — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

VI - realizar eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagao Cultural.

20

Segdo Escola Municipal de
Bailado

SEBAILA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — organizar os diversos cursos e oficinas ministrados no Centro de Cultura da Zona Leste;

Il - realizar as inscri¢des e coordenar administrativamente a atuagdo dos monitores culturais dos cursos e oficinas;
11l — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;

IV — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

V — realizar eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagdo Cultural.

20

Secdo Escola Livre de
Musica

SELIM

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — planejar a formagdo de musicos para a Orquestra Municipal de Santos;

Il — organizar os cursos ministrados pela Escola;

1l — realizar as inscrigdes e supervisionar técnica e administrativamente a atuagdo dos monitores culturais da Escola;
IV — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;

V —manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

VI - realizar eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formag&o Cultural.

20

Segdo de Oficinas Culturais

SOCuLT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — organizar os diversos cursos e oficinas ministrados no Centro de Cultura da Zona Leste;

Il - realizar as inscri¢des e coordenar administrativamente a atuagdo dos monitores culturais dos cursos e oficinas;
IIl - receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;

IV — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;

V —realizar eventos relativos a produgdo artistica dos alunos;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagdo Cultural.
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Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009, alterada pelo decreto 8.017 de 08 de fevereiro de 2018
Compete:
20 Coordenadoria dos Centros COCAIS | - planejar e organizar as atividades propostas pelas Secretarias Municipais para as unidades dos CAIS e das Vilas Criativas;
de Atividades Integradas Il - supervisionar as atividades técnicas e administrativas das unidades dos CAIS e das Vilas Criativas;
- Il - executar outras tarefas correlatas no dmbito de sua atuagdo.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
| —auxiliar o Prefeito:
21 - SECRETARIA a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o Setor de Planejamento;
27 MUNICIPAL DE SEDURB b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Planejamento, concernente ao desenvolvimento urbano e desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO socioecondmico sustentavel municipal e no contexto regional;
URBANO Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao desenvolvimento urbano e
ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel do municipio, conforme diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansdo
Urbana do Municipio de Santos e demais legislagdo pertinente;
11l — participar de cdmaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragdo governo-sociedade, e Conselhos Municipais com interface no
Planejamento;
IV — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Gabinete do Secretario | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
21 Municipal de GAB-SEDURB Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Desenvolvimento Urbano 111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar f:ia ~elabora<;§o evax.:ompanlhar o orgamento d.olo'rgéo, pro;?olndo as alteragﬁ'es que se fagam n'ef:essérias;
21 | Administrativo e Financeiro| SAAF-SEDURB - proye.r 0 6rgdo dos m.a.tenals e equnp?mentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Secgdo de Apoio aos - gerenmér: . . L, .
21 |Conselhos — SEACON-SEDURB a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Desenvolvimento Urbano b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles que visem o desenvolvimento
harmanico do municipio e da regido, implementando as diretrizes contidas no Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo do planejamento urbano;
d) as unidades subordinadas.
1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Planejamento.
1l — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Planejamento.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Departamento de b) a elaboragdo e implantag&o de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente o Programa de Revitalizagdo e
21 Desenvolvimento Urbano DEDURB Desenvolvimento da Regido Central Histdrica — Alegra Centro;
c) a elaboragdo de diagnosticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo do processo de Revitalizagdo Urbana e
Preservagdo do Patriménio Cultural;
d) as unidades subordinadas;
I - propor medidas visando a Revitalizagdo Urbana e a Preservagdo do Patrimonio Cultural;
1Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Planejamento.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
271 Segdo de Apoio SAAF-DEDURB Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de normas e a¢des para a implementagdo da politica municipal de planejamento urbano;
271 Coordenadoria de Politicas COPOLUR b) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e legislagdo concernentes ao desenvolvimento urbano, especialmente quanto a
Urbanas regularizagdo fundidria e urbanistica, garantindo ampla participagdo de diferentes setores e esferas da administragdo publica e sociedade civil a eles
relacionados;
c) participar de comissdes e a¢des intersetoriais relativos a atualizagdo da legislagdo com interface no planejamento urbano;
d) o desenvolvimento de projetos e programas de incentivos urbanisticos e respectiva implementagdo;
e) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento do Desenvolvimento.
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Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto 7.774 de 12 de junho de 2017
Compete:
| — proceder as revisdes para aprimoramento da legislagdo urbanistica, especialmente do Plano Diretor e das leis de uso e ocupagdo do solo da ilha e do
21 Segdo de Planejamento SEPLURB continente; ) ) . ) )
Urbano Il - desenvolver pesquisas, estudos e orientagdes relativos ao planejamento urbano;
111 — emitir certiddes e informages técnicas relativas ao uso do solo;
IV — proceder as atualizagdes para o mapeamento fisico do municipio;
V - subsidiar o desenvolvimento de planos de agdes setoriais e intersetoriais com interface no planejamento urbano;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Urbanas.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Coordenadoria de I- super}/|5|cz~nar: . . . . . L. - .
27 Regularizacio Fundiriae |COREFUR a)a r.e,a.llzagao de rﬁgdldas e estudos técnicos em parcerias com as demais secretarias e cartérios da regido, para o equacionamento de problemas
Urbanistica fundidrios e urbanisticos;
b) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Planejamento do Desenvolvimento.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Secdo de Projetos de Compete:
21 Regularizagdo Fundiariae |SEREFUR | — criar e manter o Cadastro Fundidrio Municipal, inserido no Sistema de InformagGes Geograficas Municipais — projeto Santos Digital;
Urbanistica Il — executar os trabalhos técnicos e adotar medidas visando a regularizagdo fundiaria e urbanistica, em areas publicas e particulares;
11l — desenvolver projeto de habitagdo proveniente dos processos de regularizagdo fundidria e urbanistica;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regularizagdo Fundiaria e Urbanistica.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
27 Coordenadoria de COINURB a) a integragdo de programas urbanos e de desenvolvimento socioeconémico;
InformagGes Urbanas b) a produgdo e sistematizagdo de informagdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e socioecondémico;
c) as unidades subordinadas.
I - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento do Desenvolvimento.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — sistematizar dados e informag&es sobre planos, programas e projetos urbanos e de desenvolvimento socioecondmico;
21 Se¢do de Gestdo de SEGIURB Il - pesquisar, criar e inserir as informagdes, arquivos, graficos, relatérios, mapas tematicos no banco de dados corporativos do Sistema de Informagdes
Informagdes Urbanas Geograficas Municipais — Projeto Santos Digital;
11l — administrar o arquivo técnico da Secretaria;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagdes Urbanas.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
271 Segdo de Atualizagdo do SECADI-SEDURB | -— apoiar a integragdo de programas urbanos com os de desenvolvimento socioeconémico;
Cadastro Digital Il — adotar medidas para articular a atuagdo de todas as unidades da Secretaria com o desenvolvimento dos programas mencionados no inciso
anterior;
Il — executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Informagdes Urbanas.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
Coordenadoria de a) o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagdo da politica municipal de revitalizagdo urbana na regido central histodrica;
21 Revitalizagdo Urbana COREU b) o desenvolvimento de planos, programas, projetos e agGes, especialmente o Programa de Revitalizagdo e Desenvolvimento da Regido Central
Historica de Santos — Alegra Centro;
c) o intercambio permanente com instituigdes de pesquisa, universidades e demais drgdos ligados as demais competéncias da Coordenadoria;
d) as intervengdes urbanas na drea de abrangéncia visando melhoria na paisagem urbana;
e) a viabilizagdo de projetos que proporcionem a integragdo entre o cais e a area central do municipio;
f) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Revitalizagdo Urbana.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Oficina Escola de Competfe: . - . . -
21 Restauro SOEREST | - planejar, organizar e coordenar administrativamente o funcionamento da Oficina Escola de Santos;
Il - organizar e gerenciar curso de formagdo de mdo de obra para restauragdo, conservagao, e preservagdo de edificios de interesse historico;
11l - oferecer recursos materiais e didaticos que apdiem e instrumentalizem o desenvolvimento do curso;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Revitalizagdo Urbana.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - analisar os projetos de intervengGes publicas ou privadas, emitindo parecer e encaminhando-os aos érgdos competentes para aprovagdo;
»n Segdo Escritdrio Técnico SETAC Il - intensificar a fiscalizagdo das obras particulares e atividades realizadas nos imdveis localizados na area de protegdo cultural;
Alegra Centro 1l - apresentar e encaminhar propostas de regulamentagao da legislagdo sobre o assunto;
IV - verificar a restauragdo de imdveis gravados com Niveis de Protegdo, expedindo a respectiva Certiddo de Preservagdo de Imével;
V - verificar anualmente a conservagédo e o uso dos iméveis beneficiados com as isengdes previstas na presente lei, expedindo a Certiddo de
Preservagdo de Imovel e a Certiddo de Utilizagdo de Imével Restaurado;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Revitalizagdo Urbana.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| —auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Meio Ambiente;
b) na formulag&o e implantagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente;
11 — dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao Meio Ambiente,
23 - SECRETARIA priorizando a protegdo aos recursos naturais, da vida animal, o saneamento ambiental, a fiscalizagdo e o controle dos processos produtivos, para o
23 MUNICIPAL DE MEIO SEMAM desenvo!v_imento ecologicamen.te sus.tentével; B i ) ) . )
AMBIENTE Il — participar de cdmaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface no Meio Ambiente;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal;
V —gerenciar as agdes do FMPRMA (Fundo Municipal de Preservagdo e Recuperagdo do Meio Ambiente - LEI N. ¢ 748 de 04 de Janeiro de 2012) tais
como:
* Realizagdo de programas de protegdo, conservagdo, preservagdo, manutengao e recuperagdo do meio ambiente e sua qualidade;
* Capacitagdo técnica dos recursos humanos e realizagdo de pesquisas de processos tecnoldgicos destinados a melhora da qualidade ambiental;
* Realizagdo de projetos de recuperagdo de areas degradadas de dominio publico no territério municipal, especialmente em encosta de morros e areas
de preservagdo permanente;
* Realizagdo de programas, projetos e atividades educativas e de mobilizagdo da sociedade civil organizada, relacionada a defesa do meio ambiente e a
salubridade ambiente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Gabinete do Secretdrio Compete: . . - . P—
23 |Municipal de Meio GAB-SEMAM | - executar el or~gan|zar o expg(»ilente d.e processos admln.lsltr.atlvos nolorgao; ) -
Ambiente Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgédo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
23 |Administrativo e Financeiro [SAAF-SEMAM I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Sec¢do de Apoio aos gz::;:: de 2009.
23 Conselhos - Meio SEACON-SEMAM o . L . ) ) L.
Ambiente | — realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados ao érgao;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - gerenciar:
23 Departamento de Politicas DEPCAM a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
e Controle Ambiental b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente o Plano de Manejo das Unidades de
Conservagdo existentes no Municipio;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo do Meio Ambiente;
d) as unidades subordinadas;
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Meio Ambiente;
11l — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Meio Ambiente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
23 Segdo de Apoio SAAF-DEPCAM Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
23 Segdo de Fiscalizagdo SEFISCAM | - fiscalizar as agGes antrdpicas causadoras de poluigdo dos ecossistemas naturais e dos sistemas de saneamento ambiental, buscando preservagdo
Ambiental desses sistemas.
Il - fiscalizar as agdes antrdpicas para controle e prevengdo de poluigdo dos sistemas de saneamento basico.
11l - a execugdo de programas e agdes de fiscalizagdo e prevengdo para o controle de ambiente natural e construido.
IV - Promover agBes de controle do ambiente natural e construido com elaboragdo de programas de fiscalizagdo e vigilancia
V - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Supervisionar:
23 Coordenadoria de Controle COCAMBI | — a execugdo de projetos e o desencadeamento de agdes municipais concernentes ao funcionamento e manutengéo da Infraestrutura de saneamento
Ambiental ambiental.
Il — a execugdo de programas e agdes de fiscalizagdo e prevengdo para o controle de ambiente natural e construido.
1l1 - o processo de licenciamento ambiental, inclusive quanto a instrugdo dos respectivos processos administrativos.
IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Politicas e Controle Ambiental.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
23 Segdo de Gerenciamento SEGRESI Compete:
de Residuos | - Coordenar programas, projetos e estudos de sistemas de saneamento ambiental abrangendo 4gua, esgoto, drenagem e residuos sélidos
principalmente com enfoque no gerenciamento de residuos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.
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Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
23 Segdo de Licenciamento SELAM Compete:
Ambiental | - emitir pareceres relacionados ao licenciamento ou renovagdo de licenga para as atividades de comércio e prestagao de servigos industriais,
portudrios, retroportuarios e extrativos, para o controle da polui¢do e protegdo ambiental.
I - elaborar pareceres técnicos envolvendo o meio ambiente e aqueles necessarios aos processos de licenciamento ambiental.
11 - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.481 de 06 de julho de 2016.
- Ill — operar o sistema de controle das comportas dos canais de drenagem da porgdo leste do Municipio, visando o
controle do nivel das dguas e retrolavagem dos canais.”
23 Sec¢do de Controle da SECOMB I - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Subprefeito.
Balneabilidade 1 - executar coleta de amostras e analises laboratoriais de controle da qualidade da agua do mar, estudrio e dos canais de drenagem.
IV - efetuar andlise microbioldgicas e fisico-quimicas de efluentes, residuos e elementos com potencial poluidor e/ou contaminante pertencente aos
procedimentos de Licenciamento Ambiental.
V - realizar analises microbioldgicas e fisico-quimicas em apoio a programas de qualidade ambiental, propondo e executando convénios com pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privada.
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Subprefeito.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Supervisionar:
| — o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagdo da politica ambiental do Municipio.
23 Coordenadoria de Politicas COPOLAM Il - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos ambientais para incorporar a filosofia de preservagdo ambiental as politicas publicas e
Ambientais legislagdo dos demais setores governamentais, especialmente transporte, transito, educagao, cultura e satude.
1Il - o intercdmbio permanente com instituigdes de pesquisa, universidades e demais 6rgdos ligados a preservagdo, conservagdo e recuperagdo do
ambiente natural e construido.
IV — a avaliagdo de programas ambientais para a melhoria da qualidade de vida da populagdo.
V — o planejamento e a realizagdo de seminarios, encontros, cursos, palestras, campanhas e eventos de educagdo ambiental.
VI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Politicas e Controle Ambiental.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
~ ~ | —instalar e manter sistema de informagdes ambientais georreferenciadas, integrado ao banco de dados corporativo do Sistema de InformagGes
Segdo de Informagdes L o .
23 Ambientais SEIAMB Geograficas Municipais — Santos Digital.
1l — criar e manter indicadores, mapas tematicos, graficos e tabelas sobre o Meio Ambiente;
1l - alimentar as demais unidades da Secretaria, os arquivos, bibliotecas, a pagina eletrénica oficial da Prefeitura e outros meios de comunicagdo com
as informagdes conforme autorizagdo da Secretaria.
IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Coordenador de Politicas Ambientais.
Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
23 Secgdo de Programas SEPROAM | — executar seminarios, cursos, treinamentos, campanhas e eventos sobre o Meio Ambiente urbano e natural destinados a sensibilizagdo e
Ambientais conscientizagdo da populagdo e a melhoria da qualidade ambiental no Municipio.
1l — realizar intercdmbio permanente com instituigGes de pesquisa, universidade e demais 6rgdos e entidades concernentes a preservagao,
conservagdo e recuperagdo do ambiente natural e construido.
11l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Ambientais.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Departamento de Parques N . A ) L. ) - L
23 e Defesa da Vida Animal DEPAVI b) a elaboragdo e implantagédo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana
e legislagdo protetora da arborizagdo;
c) a elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagio e manutengio de indicadores na gestdo de Parques e Areas Verdes;
d) as unidades subordinadas.
1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Meio Ambiente.
1l — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretério Municipal de Meio Ambiente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
23 Segdo de Apoio SAAF-DEPAVI Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
23 Coordenadoria de Parques COPAM Supervisionar:
Ambientais |- o processo de criagdo e manutengdo de parques ecoldgicos, areas de protegdo ambiental, reservas ecoldgicas e areas de relevante interesse
ecoldgico.
Il —a manutengdo e o funcionamento dos parques ambientais municipais.
1Il — o processo de intercdmbio com institui¢des similares em nivel regional, estadual, nacional e internacional.
IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Parques e Defesa da Vida Animal
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23

Coordenadoria Defesa da
Vida Animal

CODEVIDA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| —a realizagdo de estudos e a elaboragdo de programas de protegdo e preservagdo da vida animal;

Il - o intercdmbio permanente entre governo e sociedade, para fortalecimento de programas e agdes de defesa da vida animal;

1I1 - a participagdo e o apoio a palestras, cursos, seminarios, encontros, reunides e outros eventos visando a defesa e o respeito da vida animal;

IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Parques e Defesa da Vida Animal;

V —gerenciar as agdes do FUBEM (Fundo Municipal de Prote¢do e Bem-Estar Animal LEI N. 2 2.757 de 09 de Maio de 2011) tais como:

 Captar e aplicar recursos visando o financiamento, investimento, expansdo, implantagédo e aprimoramento das agdes voltadas a protegdo e bem-
estar dos animais, bem como o implemento do controle populacional e de medidas de prevengdo de zoonoses e demais moléstias;

® Os recursos do Fundo Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal serdo destinados a ages, programas e projetos que contemplem os objetivos
seguintes:

 Incentivo da posse responsavel dos animais, assegurando-lhes condigdes dignas de vida e o cumprimento do direito ao abrigo, alimentagdo
adequada, dgua potavel, vacinas e espago fisico adequado ao seu deslocamento e desenvolvimento;

* Apoio, financiamento e investimento em programas e projetos relativos ao bem-estar dos animais;

* Implantagdo e desenvolvimento de programas de controle populacional, que contemplem registro, identificagdo, recolhimento, manejo e destinagdo
de cdes e gatos;

* Fiscalizagdo e aplicagdo da legislagdo municipal relativa a protegdo e controle, bem como aquelas relativas a criagdo, comercializagdo, propriedade,
posse, guarda, uso, transporte e trafego e demais normas concernentes aos animais domésticos e domesticados;

* Apoio a programas e projetos que visem defender, oferecer tratamento e destinagdo aos animais;

* Promogdo de medidas educativas e de conscientizagdo;

* Informagdo e divulgagdo de agdes, programas, projetos, medidas preventivas e profilaticas, normas, principios e preceitos voltados ao bem estar
animal;

Capacitagdo de agentes, funcionarios e profissionais de pessoas juridicas de direito publico ou privado, para os fins de protegdo da vida animal.

23

Segdo de Estudos e
Programas de Protegdo a
Vida Animal

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - realizar estudos e elaborar programas e projetos de protegdo a vida animal, no ambiente natural e urbano;

1l - executar agdes para a conscientizagdo da comunidade sobre a importancia da vida animal no ecossistema;

Il - incentivar e executar programas e agdes de protegdo a vida animal, especialmente os de adogdo, posse responsavel e de controle populacional de
animais domésticos;

IV - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo da Vida Animal.

V - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Defesa da Vida Animal.

23

Segdo de Atendimento e
Abrigo de Animais

SEABRIA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - incentivar e executar os programas e a¢des de protegdo a vida animal, especialmente os de adogdo de animais abandonados, contra maus-tratos,
pela posse responsavel e de controle populacional de animais domésticos;

Il - incentivar a atuagdo de 6rgdos e entidades de defesa da vida animal;

111 - apoiar a execugdo do Registro Geral de Animais (RGA) domésticos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Defesa da Vida Animal.

23

Secdo de Fiscalizagdo da
Vida Animal

SEFIVA

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - zelar pelo cumprimento de toda a legislagdo de protegdo a vida animal vigente;

I - atender as denuncias de maus tratos a animais, adotando todos os procedimentos cabiveis a fiscalizagdo publica municipal, inclusive com apoio de
outros setores da administragao;

Il - buscar e realizar agdes em parceria com os demais drgdos governamentais, estaduais e federais, voltados a fiscalizagdo do bem estar animal;

IV - executar agdes voltadas ao controle populacional de animais domésticos;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Defesa da Vida Animal.

23

Segdo de Conservagdo do
Jardim Botanico

SEJARB

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — executar a manutengdo do acervo do Jardim Botanico.

Il — preservar a diversidade genética, propagar e introduzir plantas ornamentais de interesse ambiental.

1l - formar e manter colegdes botdnicas demonstrativas.

IV — estudar populagbes botanicas regionais.

V - desenvolver colegdes de germoplasma, com a coleta, armazenamento e propagagdo de sementes.

VI —promover o intercdmbio e a diversificagdo do material genético utilizado, com outras instituicdes similares.

VIl — dar cumprimento as normas de adequagdo do Jardim Botanico as exigéncias da legislagdo especifica.

VIIl — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Parques Ambientais.

23

Segdo de Programagdo de
Manutengdo Predial -
Parques Ambientais

SEPRED-SEMAM

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — executar os servigos de engenharia civil consistentes em:

a) programacgdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Zona
Noroeste, Zona dos Morros e na Area Continental, sob responsabilidade dos Departamentos das Administragdes Regionais da Zona Noroeste, dos
Morros e da Area Continental, respectivamente;

b) programagdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificagdes dos equipamentos da Secretaria localizados na Regido
Central Historica e Zona Leste, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes;

c) programagdo, orientagdo da elaboragdo de projetos e acompanhamento da realizagdo de obras de reforma, ampliagdo e construgdo de edificagdes
destinadas a equipamentos da Secretaria, gerenciadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e EdificagGes;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

As atribuigBes definidas para as unidades comuns ficam estabelecidas para as unidades de igual denominagdo na estrutura organizacional da
Prefeitura.
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23

Secdo de Educagdo
Ambiental

SEDAM

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — executar a manutengdo do acervo do Jardim Botanico.

Il - preservar a diversidade genética, propagar e introduzir plantas ornamentais de interesse ambiental.

1I1 - formar e manter coleg¢des botdnicas demonstrativas.

IV — estudar populagdes botanicas regionais.

V —desenvolver colegdes de germoplasma, com a coleta, armazenamento e propagagdo de sementes.

VI - promover o intercdmbio e a diversificagdo do material genético utilizado, com outras institui¢des similares.

VIl — dar cumprimento as normas de adequagdo do Jardim Botanico as exigéncias da legislagdo especifica.

VIII — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Parques Ambientais.

23

Coordenadoria do Aquario
Municipal

COAQ

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 206 de 27 de dezembro
de 1995. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — administrar o Aquério Municipal conforme normas técnicas especificas para atendimento ao turista;

Il - participar de estudos intersetoriais e com entidades técnico-cientificas, aplicando o conhecimento advindo nas atividades de manejo da fauna
marinha no incremento da qualidade das instalagdes e atragGes do parque turistico;

1Il — promover e participar de cursos, palestras, encontros e semindrios para a difusdo das atividades afeitas ao parque turistico, a fauna e ambientes
marinhos;

IV — apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagdo ambiental no parque turistico;

V — controlar e destinar adequadamente os valores cobrados a titulo de ingresso ao Aquario;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Parques e Defesa da Vida Animal.

23

Unidade de Biologia

UBI-AQ

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Responder tecnicamente ao IBAMA e /ou outro 6rgdo de controle ambiental, pela condigdo de bidlogo responsével do parque.

Il - Planejar, projetar e coordenar os servigos de instalagdo e manutengdo de equipamentos diretamente relacionados com a sobrevivéncia dos animais
do plantel do parque.

1l - Planejar, orientar e executar agdes ligadas a obtengdo de novos exemplares para exposigdo no parque.

IV - Supervisionar os servigos e procedimentos necessarios para o adequado manejo biolégico dos animais;

V - Ser responsavel e responder pelo manejo do plantel animal em exposicdo e setor extra.

VI - Capacitar os demais funcionarios da unidade e supervisionar os servigos de limpeza dos recintos de exposi¢do, sistemas de filtragem e demais
dependéncias ligadas diretamente ao manejo dos animais em exposigdo e setor extra do parque.

VIl - Realizar ou supervisionar a manutengdo de registros biolégicos, tais como: fichas de entrada, saida e empréstimo de animais; ficha bioldgica;
controle de recintos; livro de registro; censos e relatérios anuais;

VIII - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de Ciéncias Bioldgicas, bem como projetos pertinentes a drea de biologia realizados no
equipamento que envolvam animais do plantel.

IX - Auxiliar o setor de Veterindria nas operagdes que exigirem manejo dos animais do parque.

X - Promover e participar de cursos, palestras, encontros e seminarios para as atividades afeitas ao parque, a fauna e ambientes marinhos.

XI - Apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagdo ambiental do parque.

23

Unidade Educagdo
Ambiental

UEA-AQ

Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Responder tecnicamente ao IBAMA e ou outro érgdo de controle ambiental e em educagdo pela condigdo de bidlogo responsavel do Aquario.

I - Planejar e coordenar e executar o Programa de Educagdo Ambiental institucional, que deve ser apresentado logo apds o inicio dos cursos de férias
de janeiro, contendo um cronograma de atividades como agendamento especificando os dias semanais, cursos de férias a serem realizados em janeiro
e julho, atividades a serem desenvolvidas com a comunidade, exposigdes, atividades em datas comemorativas, entre outras a serem executados ao
longo do ano em curso.

11l - Planejar e coordenar os servigos de agendamento de instituigdes e visita orientada.

IV - Planejar, coordenar, e participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos, com temas de interesse institucional, assim como desenvolvimento
de jogos, estudo dirigido, e estudo do meio atendendo ao parque e as instituicdes, secretarias ou eventos, com a capacitagdo de técnicos, outros
profissionais ou formagdo de agentes multiplicadores da Educagdo ambiental (estudantes, atendimento a portadores de necessidades especiais, etc.).
V - Realizagdo de parcerias com outras secretarias e instituigdes para executar os projetos educativos.

VI - Estruturar o acervo de Taxidermia atualizando o minimuseu.

VIl - Organizar a biblioteca institucional, atendendo as recomendagdes do IBAMA no que tange a ter um acervo bibliografico de mamiferos marinhos.
VIII - Organizar exposi¢bes tematicas em biologia e conservagdo ambiental.

IX - Organizar oficinas tematicas de interesse para a conservagdo ambiental.

X - Desenvolver placas, folhetos, cartilhas visando subsidiar multiplicadores da educagdo ambiental.

XI - Planejar, organizar e coordenar as atividades de reaproveitamento de materiais com os funcionarios atendendo o Decreto n.2 4.959, de 03 de
dezembro de 2007, da Prefeitura Municipal de Santos.

XII - Participar da REABS — Rede de Educagdo Ambiental da Baixada Santista, valorizando e estimulando esta organizagdo.

XIII - Realizar reunides semanais com toda a equipe da Educagdo Ambiental, para o aperfeigopamento profissional e pedagégico do grupo.

XIV - Executar atividades educativas destinadas a comunidade do entorno do Parque, incentivando-as a conservagdo e melhoria do meio ambiente.
XV - Receber todo novo funciondrio do Parque realizando uma visita monitorada.

23

Unidade de Veterinaria

UNIVET-AQ

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Realizar ou supervisionar procedimentos veterindrios, tais como: exames fisicos e complementares de diagndstico, prescri¢do de tratamentos
curativos e/ ou preventivos sejam eles medicamentoso ou cirdrgico nos animais do plantel;

I - Prescrever, realizar ou supervisionar medidas higiénico sanitarias em recintos, dependéncias ambulatoriais, uso de EPIs e boas praticas de trabalho
garantindo a biosseguranga;

111 - Realizar ou supervisionar necropsias e exames de diagndstico post mortem complementares;

IV - Prescrever, realizar ou supervisionar a composi¢do dietética dos animais do plantel, bem como a qualidade , conservagdo e higiene dos alimentos,
garantindo a manutengdo e higidez do suprimento didrio necessario;

V - Realizar ou supervisionar a manutencdo de registros de procedimentos veterinarios, tais como: ficha clinica, exames complementares, dietética e
necropsia

VI - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de medicina veterindria, bem como projetos pertinentes a drea de veterinaria realizados
no equipamento que envolvam animais do plantel.

23

Unidade de Programagdo
de Manutengdo

UPM-AQ

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Planejar e executar agdes preventivas e corretivas de manutengdo do prédio da unidade e de seus equipamentos.

Il - Responder e zelar pelos materiais e ferramentas que estdo sob sua guarda.

1l - Gerenciar e acompanhar a realizagdo dos contratos de prestagdo de servigo de manutengdo.

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos profissionais da unidade (PINTOR, ENCANADOR, ELETRICISTA E AJUDANTES GERAIS).
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 206 de 27 de dezembro
de 1995. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| —administrar o equipamento turistico Orquidario Municipal conforme recomendagdes e normas técnicas especificas dos 6rgdos de protegdo da fauna
23 Coordenadoria do COORQUI e da flora, para eficiéncia no atendimento ao turista;
Orquidario Municipal Il - participar de estudos intersetorias e com entidades técnico-cientificas, aplicando o conhecimento advindo nas atividades de manejo da fauna e da
flora em incremento da qualidade das instalagdes e atragdes do parque turistico;
1Il — promover e participar de cursos, palestras, encontros e semindrios para a difusdo das atividades afeitas ao parque turistico;
IV — apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagdo ambiental no parque turistico;
V —controlar e destinar adequadamente os valores cobrados a titulo de ingresso ao Orquidario;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Parques e Defesa da Vida Animal.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Responder tecnicamente ao IBAMA e /ou outro 6rgdo de controle ambiental, pela condigdo de bidlogo responsével do Orquidario;
I - Planejar, projetar e coordenar os servigos, instalagdo e manutengdo de equipamentos diretamente relacionados com os recintos dos animais do
plantel;
1l - Planejar, orientar e executar agdes ligadas a obtengdo de novos exemplares para exposi¢do ou reprodugdo no Orquidario;
23 |Unidade de Biologia UBI-ORQ IV - Supervisionar os servigos e procedimentos necessarios para o adequado manejo biolégico dos animais;
V - Capacitar os demais funcionarios da unidade e supervisionar os servigos de limpeza, alimentagdo e outras atividades relacionadas diretamente ao
manejo dos animais em exposi¢do e setor extra do Orquidario;
VI - Realizar ou supervisionar a manutengdo de registros bioldgicos, tais como: fichas de entrada, saida e empréstimo de animais; ficha bioldgica;
controle de recintos; livro de registro; censos e relatérios anuais;
VII - Supervisionar e avaliar estagidrios e residentes do curso de Ciéncias Bioldgicas, bem como projetos pertinentes a area de biologia realizados no
equipamento que envolvam animais do plantel.
VIII - Promover e participar de cursos, palestras, encontros e semindrios para as atividades afeitas ao parque, a fauna e ambientes marinhos.
IX - Apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagdo ambiental do parque
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Elaborar, propor, executar e coordenar projetos de educagdo ambiental do Orquidario Municipal de Santos;
1 - Elaborar, coordenar ou participar de Conferéncia, Seminario, Palestra ou Mesa redonda de Educagdo Ambiental.
11l - Estabelecimento de parceira com Projetos de outras secretarias, como o “Vov0 sabe Tudo”.
IV - Promover cursos de férias nos meses de janeiro e julho para criangas e adultos.
V - Definir as a¢des de educagdo ambiental que serdo desenvolvidas dentro do Orquidario.
Unidade de Educacio VI - Capacitar estagiarios e monitores.
23 Ambiental UEA-ORQ VII - Elaborar cursos para capacitar professores e guias de turismo, que atuem como agentes multiplicadores de educagdo ambiental na regido;
VIII - Participar da REABS - Rede de Educagdo Ambiental da Baixada Santista, estimulando a cultura de redes de educagdo ambiental, valorizando essa
forma de organizagdo.
IX - Realizar reuniGes semanais com toda a equipe da Educagdo Ambiental, para o aperfeigcoamento profissional e pedagégico do grupo.
X - Elaborar e Confeccionar jogos, brincadeiras e outros materiais didatico-pedagdgicos e instrucionais; assim como as metodologias educacionais e
subsidios para o desenvolvimento da educagdo ambiental no Parque.
XI - Desenvolver roteiros para as visitas monitoradas de escolas, de grupos de EJA - Educagdo de Jovens e Adultos e de visitantes do parque.
XII - Executar atividades educativas destinadas @ comunidade do entorno do Parque, incentivando-as a conservagdo e melhoria do meio ambiente.
XIIl - Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar atividades em datas comemorativas.
XIV - Desenvolver textos para as placas que fazem parte da comunicagdo visual do Parque.
XV - Receber todo novo funcionario do Parque realizando uma visita monitorada.
XVI - Manter a Biblioteca.
XVII - Estruturar e manter o minimuseu
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Realizar ou supervisionar procedimentos veterindrios, tais como: exames fisicos e complementares de diagndstico, prescri¢do de tratamentos
curativos e/ ou preventivos sejam eles medicamentoso ou cirlirgico nos animais do plantel;
Il - Prescrever, realizar ou supervisionar medidas higiénico sanitarias em recintos, dependéncias ambulatoriais, uso de EPIs e boas praticas de trabalho
23 |Unidade de Veterindria | UNIVERT-ORQ garantindo a biosseguranga; ) o
Il - Realizar ou supervisionar necropsias e exames de diagndstico post mortem complementares;
IV - Prescrever, realizar ou supervisionar a composigéo dietética dos animais do plantel, bem como a qualidade , conservagdo e higiene dos alimentos,
garantindo a manutengdo e higidez do suprimento didrio necessario;
V - Realizar ou supervisionar a manutengado de registros de procedimentos veterinarios, tais como: ficha clinica, exames complementares, dietética e
necropsia;
VI - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de medicina veterinaria, bem como projetos pertinentes a drea de veterinaria realizados
no equipamento que envolvam animais do plantel.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Estabelecer uma programagdo de vistoria preventiva no Equipamento (elétrica, pintura, hidraulica); realizando intervengdes de baixo impacto (com
pessoal do préprio Parque);
Unidade de Programacio Il - Responsével pelo gerenci_amento do pessoal !'\os servi?o.s de I.impeza_ e conser\iacéo do Parqu_e;
23 de Manutencio UPM-ORQ Il - Estabelecer cronograma juntamente com a area administrativa, de intervengdes que necessitam de pessoal de outros departamentos, sendo
responsavel pelo acompanhamento de sua execugdo;
IV - Supervisionar a organizagdo do Almoxarifado do Parque, incluindo: controle de saida e entrada de materiais, responsavel pelo estoque e solicitagdo
de material padronizado,
V - Responsével pelo acompanhamento e execugdo de contrato de prestadoras de empresas terceirizadas
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Unidade de Botanica

UNIBOT-ORQ
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Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - Desenvolver pesquisa para conservagdo e preservagdo de espécies nativas, principalmente as locais e regionais e difundir o valor multicultural
dessas plantas e sua utilizagdo sustentdvel;

Il - Desenvolver atividades que protejam, inclusive por meio de tecnologia apropriada de cultivos, espécies silvestres, ou raras, ou ameagadas de
extingdo, especialmente no dmbito local e regional, bem como que resguardem espécies econdmica e ecologicamente importantes para a restauragdo
ou reabilitagdo de ecossistemas;

Il - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um banco de germoplasma ex situ;

IV - Registrar, de forma sistematica e organizada, dados e documentag&o de plantas, referentes ao acervo vegetal, visando plena utilizagdo para
conservagdo e preservagdo da natureza, para pesquisa cientifica e educagdo;

V - Realizar intercambio cientifico, técnico e cultural com entidades e drgéos nacionais e estrangeiros;

VI - Realizar capacitagdo técnica prépria e de sua equipe;

VIl - Designar tarefas a equipe da segdo, instruindo-a e acompanhando o desenvolvimento das mesmas;

VIII - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um herbario préprio ou associado;

IX - Ser responsavel pela indicagdo bibliografica com a finalidade de manter uma biblioteca especializada atualizada;

X - Orientar a equipe e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas nos ripados de cultivo, composteiras e dreas de produgdo de mudas,
o uso de EPIs e boas praticas de

trabalho garantindo a biosseguranga;

XI - Ser o curador de colegdes botanicas ou indicar funciondrio capacitado para tal;

XII - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um laboratério de reprodugdo in vitro de orquideas, ou de qualquer outro grupo botanico de
interesse;

XIIl - Orientar a equipe e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas no trato cultural arbdreo, arbustivo e herbaceo do Parque;

XIV - Realizar e orientar a equipe em coletas, salvamentos e remogdes de espécimes vegetais devidamente autorizados por érgdos ambientais
competentes;

XV - Ser responsavel pelo desenvolvimento de projetos e manutengdo do aspecto paisagistico dos canteiros, recintos, ilhas e lago do Parque.

24

24 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

o
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Compete a Procuradoria Geral:

- Atuar em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia;

- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

- Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragdo direta em geral;

- Promover a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

- Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagdo do Secretario de Negécios Juridicos, ouvido o Prefeito Municipal;
- Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo
Municipal;

- Propor ao Prefeito, por intermédio do Secretario de Negdcios Juridicos, as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa;

- Propor agdo civil ptblica, quando solicitado pelo Secretério de Negdcios Juridicos.

Compete ao Procurador Geral do Municipio:

- Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo;

- Propor ao Prefeito, ouvido o Secretario de Negécios Juridicos, os chefes das Procuradorias;

- Propor ao Prefeito, através do Secretdrio de Negdcios Juridicos, a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragdo direta;

- Receber citagGes e notificagdes nas agdes propostas contra a Prefeitura Municipal;

- Manifestar sua posigdo acerca de oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores;

- Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, ouvido o Secretario de Negdcios Juridicos,
podendo delegar essas atribuigdes;

- Decidir sobre a propositura de agdo rescisdria, bem como sobre a ndo interposigdo de recurso, ouvido o Secretario de Negdcios Juridicos;

- Apresentar ao Prefeito, através do Secretario de Negdcios Juridicos, proposta de argiigdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representagao;

- Propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador Municipal;

- Encaminhar a aprovagéo do Prefeito, através do Secretdrio de Negdcios Juridicos, as suimulas de jurisprudéncia administrativa elaboradas pelo
Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

24

Gabinete do Procurador
Geral

GPG

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Representar judicialmente o Municipio em todos os feitos, exceto nos relativos a matéria fiscal, trabalhista e patrimonial;

- Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

- Propor sumulas sobre matéria da sua competéncia para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

- Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

- Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que
ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade.

- Executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador Geral do Municipio.

24

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-PGM

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Executar os servigos de digitagdo de petigdes, arrazoados, pareceres e outros documentos que Ihes sejam solicitados pelos procuradores;

- Controlar a entrada, distribuigdo, tramitagdo e saida de processos administrativos e judiciais, a juntada de documentos, a anexagdo e desanexagdo de
processos administrativos;

- Distribuir processos administrativos, agdes judiciais e respectivas pastas de acompanhamento aos procuradores, segundo critérios objetivos
estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, para a adogdo das providéncias que se fizerem necessarias;

- Preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos requeridos pelo gabinete, bem como promover o
respectivo controle e arquivamento;

- Encaminhar aos procuradores os recortes das intimagdes veiculadas pela imprensa oficial e as demais comunicagdes, boletins e informes diversos;
- Preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a agdes judiciais;

- Encaminhar despachos e editais para publicagdo na imprensa oficial, por solicitagdo do gabinete;

- Auxiliar os procuradores nos assuntos de sua competéncia;

- Organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das agBes judiciais;

- Acompanhar:

a) a execugdo dos servigos de expediente do Gabinete;

b) a execugdo dos contratos de interesse do Gabinete;

c) a elaboragdo do orcamento da Procuradoria Geral, em conjunto com a Secretaria de Economia e Finangas, propondo as alteragdes que se fagam
necessarias;

d) o provimento dos materiais e equipamentos de escritdrio, necessarios ao desenvolvimento das atividades da Procuradoria Geral;

e) o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores da Procuradoria Geral;

- Realizar outras atividades correlatas a critério do Procurador Geral do Municipio
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Segdo de Integragdo
Académica, Referéncia
Legislativa e Biblioteca

SEREB

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005

Compete:

- Coordenar, sob orientagdo do Procurador Geral, o estagio académico, na forma do regulamento especifico;

- Organizar e manter em arquivo coletdnea de leis, decretos, portarias, resolugdes, ordens de servigo, pareceres e outros atos, elaborando ficharios ou
outro tipo de controle dos mesmos para consulta;

- Responder pela guarda e conservagdo da biblioteca juridica, mantendo-a atualizada e organizada;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do Procurador Geral e conservagao da biblioteca juridica, com a finalidade de manté-la sempre atualizada
e organizada

24

Segdo de Célculos e de
Controle de Precatérios

SEPRE

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000.

Compete:

- Analisar, elaborar e conferir contas em processos judiciais ou extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Santos, de acordo com a orientagdo do
Procurador Municipal responsével;

- Conferir a corregdo dos célculos e promover a execugdo dos precatérios judiciais contra a Fazenda Publica Municipal, com manifestagdo prévia do
Procurador Municipal responsdvel, até a sua inclusdo no orgamento anual;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do Procurador Geral do Municipio.

24

Procuradoria Judicial

PROJUR

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000.

Compete:

- Analisar, elaborar e conferir contas em processos judiciais ou extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Santos, de acordo com a orientagdo do
Procurador Municipal responsavel;

- Conferir a corregdo dos célculos e promover a execugdo dos precatdrios judiciais contra a Fazenda Publica Municipal, com manifestagdo prévia do
Procurador Municipal responsavel, até a sua inclusdo no orgamento anual;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do Procurador Geral do Municipio.

24

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-PROJUR

Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

Executar os servigos de expediente da Procuradoria Judicial e do Centro de Estudos;

- Controlar a entrada, tramitag3o e saida de processos e expedientes administrativos relacionados as Procuradorias Judicial e do Centro de Estudos;
- Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Judicial e do Centro de Estudos, mantendo-os ordenados e
catalogados em pasta propria;

- Atender aos interessados em processos administrativos que tramitam na procuradoria e providenciar a publicagdo de atos, decisdes e despachos
junto ao Didrio Oficial de Santos;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Judicial.

24

Procuradoria Patrimonial e
Trabalhista

PROTRAB

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Representar judicialmente o Municipio em todos os feitos relativos as areas patrimonial e trabalhista;

- Assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia;

- Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

- Propor simulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

- Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

- Providenciar junto aos cartdrios competentes o registro de cartas de sentenga, escrituras e documentos que exijam tal formalidade.

24

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-PROTAB

Executar os servigos de expediente da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista, da Corregedoria Permanente e da Coordenadoria de Engenharia,
AvaliagBes e Registro Imobiliario;

- Controlar a entrada, tramitag3o e saida de processos e expedientes administrativos relacionados a Procuradoria Patrimonial e Trabalhista e da
Corregedoria Permanente e a Coordenadoria de Engenharia, Avaliagdes e Registro Imobiliario;

- Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista, da Corregedoria Permanente e da
Coordenadoria de Engenharia, Avaliagdes e Registro Imobilidrio, mantendo-os ordenados e catalogados em pasta propria;

- Atender aos interessados em processos administrativos que tramitam na procuradoria e providenciar a publicagdo de atos, decisdes e despachos
junto ao Diario Oficial de Santos;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista.

24

Segdo de Registro
Patrimonial

SEPATRI-PGM

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho
de 2005.

Compete:

- Organizar e manter registro de dados sobre imdveis pertencentes ao patrimonio do Municipio bem assim dos respectivos titulos aquisitivos;

- Encaminhar minutas de escrituras aos tabelionatos e processar os respectivos registros imobiliarios junto aos Cartérios;

- Requerer buscar e certiddes junto aos Cartdrios extrajudiciais competentes;

- Responder pelo expediente da Coordenadoria de Engenharia, Avaliagdes e Cadastro Imobilidrio;

- Executar outras atividades correlatas a critério do Chefe da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista.

Sdo 6rgdos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio:

24

Procuradoria Fiscal

PROFISC

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Promover a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

- Defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza relativos a matéria fiscal;

- Realizar e divulgar trabalhos atinentes a legislagdo fiscal;

- Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

- Propor simulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa.

O Chefe da Procuradoria Fiscal podera, ainda, por delegagcdo do Procurador Geral:

- Determinar a sustagdo de cobranga da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente
comprovada;

- Autorizar a sustagdo ou o arquivamento de cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos de legislagdo aplicavel.

24

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-PROFISC

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005

Compete:

- Controlar a entrada, saida e tramitagdo de processos e expedientes administrativos destinados a Procuradoria Fiscal bem como, promover a juntada
de documentos, anexagdo e desanexagdo de processos;

- Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Fiscal, mantendo-os ordenados e catalogados em pasta
propria;

- Prover a Procuradoria Fiscal dos materiais e equipamentos de escritdrio necessérios ao desenvolvimento de suas atividades, controlando a
distribuigdo as demais se¢des e acompanhar a execugdo dos contratos de interesse dessa procuradoria;

- Emitir cheques e verificar a prestagdo de contas;

- Providenciar o empenho dos valores relativos ao fornecimento de bens de interesse dessa procuradoria;

- Atender aos interessados e providenciar a publicagdo de atos, decisdes e despachos junto ao Didrio Oficial de Santos.

24

Segdo de Inscrigdo da Divida
Ativa

SEDIV

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
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24

Coordenadoria de
Execugdes Fiscais

COORDEX

Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Supervisionar:

a) as atividades tendentes ao impulso processual das execugdes fiscais ndo embargadas;

b) os servigos relacionados a distribuigdo das execugdes fiscais mencionadas no inciso anterior aos procuradores, segundo critérios objetivos,
aprovados pelo Procurador Geral;

c) as atividades desenvolvidas pela Segdo de Apoio as Execugdes Fiscais — SEXEC;

d) a elaboragdo dos relatérios de atividades da Coordenadoria;

e) a execugdo das tarefas diretamente relacionadas ao impulso processual e manifestagdes nas execugdes fiscais e feitos administrativos a elas
relativos;

f) as atividades de cobranga da divida ativa ajuizada;

g) os trabalhos desenvolvidos pelos estagidrios nela lotados.

- Propor e sugerir a criagdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizagdo da cobranga judicial da divida ativa;
- Promover a verificagdo e conferéncia dos mapas mensais encaminhados pelos Cartdrios das Fazendas Publicas para ressarcimento das diligéncias
realizadas pelos Oficiais de Justica;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Fiscal.

24

Segdo de Apoio as
Execugdes Fiscais

SEXEC

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Manter controle cadastral de entrada e saida de execugdes fiscais, remetidos para manifestagdo dos Procuradores, pelos respectivos Cartorios da
Fazenda Publica;

- Controlar a entrada, tramitagdo e saida de processos e expedientes administrativos relacionados as execugdes fiscais;

- Providenciar a elaboragdo e encaminhamento de expedientes e oficios, destinados a obtengdo de informagdes junto a drgaos publicos ou privados
visando a localizagdo dos executados;

- Auxiliar os procuradores nos assuntos de sua competéncia, diretamente relacionados ao movimento dos executivos fiscais;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Execugdes Fiscais e do Chefe da Procuradoria Fiscal.

24

Secgdo de Cobranga da
Divida Ativa

SECODI

Lei Complementar n2 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Proceder aos servigos de cobranga da Divida Ativa do Municipio;

- Formalizar acordos para recebimento parcelado da divida ativa, nos casos previstos em lei;

- Atendimento ao publico com referéncia a cobranga executiva e amigavel;

- Efetuar célculos de corregdo monetaria e juros;

- Elaborar relatério de arrecadagdo mensal, para efeito de controle das folhas de pagamento aos oficiais de justiga e cartdrio do distribuidor;
- Assessorar os Procuradores nos assuntos de sua competéncia

24

Corregedoria Permanente

CORREGE-PGM

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Além de outras definigdes em regulamento a ser expedido, compete:

- Fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio;

- Apreciar as representagdes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

- Realizar correigdo permanente nos diversos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo e
eficiéncia dos servigos e instauragdo de processos disciplinares;

- Promover a averiguagdo preliminar de que trata o artigo 249, § 22., da Lei n2. 4.623/84, propondo a aplicagdo das sangdes previstas em lei

24

Centro de Estudos

CENEST

Lei Complementar n2 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Promover o aprimoramento intelectual e profissional dos integrantes da carreira de Procurador, o aperfeigoamento do pessoal técnico e
administrativo da Procuradoria Geral do Municipio e, especialmente:

- organizar seminarios, cursos, estagios, treinamentos e atividades correlatas;

- divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos;

- editar cartilhas de orientagdo aos municipes, revista da Procuradoria Geral do Municipio e boletins informativos periédicos, através de uma Comissdo
Editorial;

- efetivar o fichamento sistematico de pareceres e trabalhos forenses, bem como da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, relacionados com as
atividades e os fins da Administragdo Publica;

27

27 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA

SESEG

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete a Secretaria Municipal de Seguranga:

I - auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Seguranga Publica;

b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.

Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados a Seguranga Publica e Defesa
Civil, priorizando a capacitagdo dos funciondrios e o esclarecimento aos usuarios por meio de agdes preventivas e educacionais;

1Il - proteger os proprios municipais;

IV — apoiar o servigo de alistamento militar no Municipio em conjunto com o Exército Brasileiro;

V — participar de cdmaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface em Seguranga Publica;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

27

Gabinete da Secretaria
Municipal de Seguranga

GAB-SESEG

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de quest&es de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

27

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-SESEG

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
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Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
27 Sec¢do de Apoio aos SEACON-SESEG Compelte: ) - . ) ) o
Conselhos — Seguranga | — realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados ao érgéo;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
27  |Junta de Servigo Militar JSM Compete: . . L . Lo .
| - exercer o alistamento militar do municipio, com apoio do Exército Brasileiro;
Il — executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Seguranca.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Central de Controle Compe_te: . L L . -
27 Operacional SECECO | — apoiar o monitoramento dos pontos sensiveis e estratégicos de interesse da seguranga publica;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Apoio Institucional a Seguranga Publica.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Indicadores de 1- Coleta}' os dados municfpais de‘ s‘eguranga; N
27 Seguranca SEINSE 1I- Organizar o Observatério Municipal de Seguranga Municipal;
1 - Produzir estudos de interesse da seguranga municipal;
IV - Integrar estudos de interesse da seguranga metropolitana e estadual
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 405 de 24 de julho de 2000. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de
2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| —gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
Departamento da Guarda L - R . L ) R N
27 Municipal DGM b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles voltados para as agdes
preventivas e de preservagao dos direitos humanos;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo do patrimonio histdrico, cultural, artistico e
paisagistico, bem como as posturas do municipio;
d) as unidades subordinadas;
1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos de protegdo ao patriménio e aos equipamentos publicos municipais;
11l - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretdrio Municipal de Seguranga.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
27 Segdo de Apoio SAAF-DGM Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 405 de 24 de julho de 2000. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
27 Segdo de Justica e SEJUD | — zelar para que a Corporagdo da Guarda Municipal atue em conformidade com as normas comportamentais vigentes;
Disciplina 1l - acompanhar os guardas municipais em processos e em ocorréncias que necessitem da intervengdo de outras esferas judiciais;
Il - apurar as infragdes disciplinares e elaborar os procedimentos apuratérios pertinentes conforme a legislagdo vigente;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento da Guarda Municipal
Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
" . dezembro de 2009.
Segdo de Formagdo e Compete:
27 |Treinamento — Guarda SEFORTRE-DGM . < PO T
Municipal | - promover o treinamento, formagdo e efiuc_a;ao institucional dos guardas municipais; B
I - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe Departamento da Guarda Municipal.
SubPrefeitura da Regido da
2 Area Continental SUBP-AC Alterado pelo Decreto 7.319 de 2015 que criou as subprefeituras
27 SubPrefeitura da Regido da SUBP-OI
Orla/Intermedidria Alterado pelo Decreto 7.319 de 2015 que criou as subprefeituras
SubPrefeitura da Regido
2 Central Histérica SUBP-CH Alterado pelo Decreto 7.319 de 2015 que criou as subprefeituras
SubPrefeitura da Regido da
2 Zona Noroeste ¢ SUBP-ZNO Alterado pelo Decreto 7.319 de 2015 que criou as subprefeituras
SubPrefeitura da Regido dos
27 Morros ¢ SUBP-M Alterado pelo Decreto 7.319 de 2015 que criou as subprefeituras
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
. | - receber, processar e apurar reclamacdes de irregularidades cometidas por servidores no funcionamento dos servigos da Secretaria Municipal de
Corregedoria da Guarda
27 Municipal CORREGE-SESEG Seguranga;
I - controlar e sanear todos os procedimentos disciplinares realizados pela Se¢do de Justica e Disciplina da Guarda Municipal;
1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Seguranga.
Decreto n.2 5.877 de 15 de dezembro de 1980. Lei Complementar n.2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n.2 150 de 12 de dezembro de
1994. Lei Complementar n.2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n? 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
27 Departamento de Defesa DEDEC a) o desenvolvimento de normas e a¢des para a implantagdo da politica municipal de defesa civil.
Civil b) a adogdo de medidas preventivas e recuperativas, destinadas a reduzir as ocorréncias de riscos tecnoldgico e natural;
c) o desenvolvimento de estudos visando prevenir e aparelhar a Administragdo Municipal e a comunidade para eventuais situagdes de emergéncia
produzidas por fatores anormais e adversos;
d) o Plano Municipal de Defesa Civil;
Il - orientar e coordenar todas as medidas preventivas e de socorro relacionadas com a Defesa Civil, respeitados os limites de suas atribuigdes;
11l - propor ao Prefeito Municipal a decretagdo de “estado de emergéncia” na area atingida, delimitando-a;
1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Seguranga.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
27 Segdo de Apoio SAAF-DEDEC I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos de prevengdo de risco tecnoldgico e natural, especialmente o Plano Municipal de
Defesa Civil;
27 Coordenadoria de Risco CORISC Il — o intercambio permanente com 6rgaos e entidades municipais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais ligados a prevencgdo do risco
Tecnoldgico e Natural tecnoldgico e natural, e a medidas operacionais decorrentes de acidentes;
1Il — o planejamento e a participagdo em palestras, cursos, seminarios, encontros e outros eventos relativos ao controle de risco tecnolégico e natural e
a difusdo de respectivas praticas preventivas;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Defesa Civil.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar os programas preventivos e recuperativos de Defesa Civil, com o apoio das secretarias e empresas municipais, da iniciativa privada e da
comunidade;
Il — manter a infraestrutura permanente e de suporte para agdes emergenciais;
27 Secgdo de Programas SEDEF 1I1 - apoiar o planejamento do Plano Preventivo de Defesa Civil;
Preventivos da Defesa Civil IV — participar e realizar palestras, cursos, reuniGes, seminarios, encontros e outros eventos para:
a) a formagdo permanente das equipes envolvidas na Defesa Civil;
b) a difusdo de informagdes sobre agbes preventivas.
V —manter permanente articulagdo com as comunidades, preferencialmente as localizadas em dreas de risco, incentivando a organizagdo social para a
seguranga, relativa a Defesa Civil;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Risco Tecnoldgico e Natural.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio Operacional da | - executar as agdes emergenciais em situagdes de acidentes naturais ou tecnoldgicos relativos a Defesa Civil;
27 Defesa Civil SECEO I - atuar nos planos e programas de contingéncia, dos diversos setores institucionais, empresariais e da sociedade civil organizada, ligados a Defesa
Civil;
111 - apoiar a execugdo do Plano Preventivo de Defesa Civil;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Risco Tecnoldgico e Natural.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
I —auxiliar o Prefeito:
29 - SECRETARIA a)no cumprim?nto do prograzna de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a area de Servigos Publicos;
29 MUNICIPAL DE SERVICOS | SESERP b) navaortmulat;ao e implantagdo d~a p0|I'tI.Ca municipal d? sewlgosPubllcos visando o desenvol\{lmento ur!::ano”; . , .
PUBLICOS Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados a drea de servigos publicos e
contribuir com aqueles concernentes ao desenvolvimento urbano e plano viério;
1l — efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos edificios e logradouros publicos;
IV — gerenciar os servigos de lixo, pavimentagdo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica e telefonia, dentre outros;
V — participar de cdmaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface nos Servigos Publicos;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Gabinete do Secretario | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
29  |Municipal de Servigos GAB-SESERP Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Publicos 11l - controlar o encaminhamento de quest&es de recursos humanos relativas aos servidores do érgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar f:ia Nelaboragéo e.a'compan.har 0 orgamento d.olérgﬁo, prop'cfndo as alteraqﬁ_es que se fagam n_e_cessérias;
29 | Administrativo e Financeiro | SAAF-SESERP Il - proYe.r 0 6rgdo dos mla.terlals e equlpajmentos de escritdrio necessério ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete Il - emitir cheques e verificar as prestagGes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - efetuar o levantamento planialtimétrico georreferenciado e demarcagdes de areas publicas e as suas confrontagdes com dreas particulares;
29 |Secdo de Topografia SETOP Il — executar os levantamentos topograficos e definir elementos para contratagdo de levantamentos para desapropriagdes de dreas necessarias para
atendimento aos interesses do Municipio;
1l — manter atualizado o Cadastro Técnico Digital do Sistema de Informag&es Geograficas Municipais com os levantamentos concernentes as novas
obras e servigos publicos realizados;
1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.
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MUNICIPIO DE SANTOS
PROJETO DE LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2020

Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319, de 29 de dezembro de 2015.
Compete:
| — gerenciar:
a)o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da respectiva drea de atuagdo geografica;
Il — instaurar, instruir e/ou gerir os procedimentos administrativos voltados a contratagéo de servigos ou obras:
29 |subprefeitura dos Morros |SUP-M a)de construg§~o, reforma, amplia;?o,ladequagéo e/ou manutengdo predial;
b) de manuteng&o de logradouros publicos;
c)em face de situagdes de emergéncia ou de calamidade publica, conforme definidas em lei;
1l — gerenciar, acompanhar e/ou fiscalizar os servigos e as obras indicadas no inciso anterior;
IV — participar da elaboragdo e contribuir com a implementagdo de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva area geografica de atuagdo, priorizando o desenvolvimento econémico com inclusdo social;
V - promover a integragdo dos planos, programas, projetos, agdes, eventos e servigos publicos e a articulagdo governo-comunidade;
VI —propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.”
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
29 Segdo de Apoio SAAF-SUP-M Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.319 de 29 dezembro de 2015.
Compete:
| - a execugdo e/ou contratagdo dos servigos de engenharia civil para manutengdo, reforma e ampliagdes dos prédios de drgdos e entidades da
Administragdo Municipal e a manutengdo de logradouros publicos em sua area de atuagdo geogréfica;
29 Coordenadoria Técnica — CORTEC-M 1l — o desenvolvimento e padronizagdo de normas para a execugdo das atividades da Subprefeitura;
Morros 1l — outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Subprefeito.”
a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente aqueles
relacionados com manutengdo predial, conservagdo de vias publicas pavimentadas, lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicagdes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos préprios municipais e em vias publicas;”
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
~ . Compete:
29 Secdo Q_uadra Manr!a SEQ-MMSS | - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;
Magalh3es Santos Silva N ~ . . . - L -
Il - atender a populagdo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e lazer;
111 - disponibilizar dados quantitativos de freqiéncia nas atividades esportivas e de lazer;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento da Administragdo Regional dos Morros.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319, de 29 de dezembro de 2015.
Compete:
| —gerenciar:
a)o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da respectiva drea de atuagdo geografica;
Il — instaurar, instruir e/ou gerir os procedimentos administrativos voltados a contratagéo de servigos ou obras:
29 Subprefeitura da Area SUP-AC a)de construgdo, reforma, ampliagdo, adequagdo e/ou manutengdo predial;
Continental b) de manuteng&o de logradouros publicos;
c)em face de situagBes de emergéncia ou de calamidade publica, conforme definidas em lei;
1l — gerenciar, acompanhar e/ou fiscalizar os servigos e as obras indicadas no inciso anterior;
IV — participar da elaboragdo e contribuir com a implementagdo de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva area geografica de atuagdo, priorizando o desenvolvimento econémico com inclusdo social;
V — promover a integragdo dos planos, programas, projetos, agdes, eventos e servigos publicos e a articulagdo governo-comunidade;
VI —propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.”
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
29 Segdo de Apoio SAAF-SUP-AC Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.319 de 29 dezembro de 2015.
Compete:
| - a execugdo e/ou contratagdo dos servigos de engenharia civil para manutengdo, reforma e ampliagdes dos prédios de 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e a manutengdo de logradouros publicos em sua drea de atuagdo geogréfica;
29 (;oordenadoria Técnica— CORTEC-AC Il — o desenvolvimento e padronizagdo de normas para a execugdo das atividades da Subprefeitura;
Area Continental 1l — outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Subprefeito.”
a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aqueles
relacionados com manutengdo predial, conservagdo de vias publicas pavimentadas, lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicagdes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos préprios municipais e em vias publicas;”
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ORGAO

ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLAGAO

29

Subprefeitura da Regido
Central Histérica

SUP-RCH

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319, de 29 de dezembro de 2015.
Compete:
| — gerenciar:
a)o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaborago de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gest&o da respectiva drea de atuagdo geografica;
Il — instaurar, instruir e/ou gerir os procedimentos administrativos voltados a contratagdo de servigos ou obras:
a)de construgdo, reforma, ampliagdo, adequagdo e/ou manutengdo predial;
b) de manuteng&o de logradouros publicos;
c)em face de situagBes de emergéncia ou de calamidade publica, conforme definidas em lei;
1l - gerenciar, acompanhar e/ou fiscalizar os servigos e as obras indicadas no inciso anterior;
IV — participar da elaboragdo e contribuir com a implementagdo de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva drea geografica de atuagdo, priorizando o desenvolvimento econdmico com inclusdo social;
V — promover a integragdo dos planos, programas, projetos, agdes, eventos e servigos publicos e a articulagdo governo-comunidade;
VI —propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.”
| - gerenciar a organizagdo do Mercado Municipal situado na Praga Iguatemy Martins, propondo as alteragdes que julgar convenientes, bem como
examinar pedidos de concessdes e transferéncias de boxes no referido equipamento.

29

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-SUP-RCH

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

29

Coordenadoria Técnica -
Regido Central Histdrica

CORTEC-RCH

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.319 de 29 dezembro de 2015.

Compete:

| - a execugdo e/ou contratacdo dos servigos de engenharia civil para manutengdo, reforma e ampliagdes dos prédios de drgdos e entidades da
Administragdo Municipal e a manutengdo de logradouros publicos em sua area de atuagdo geogréfica;

1l — o desenvolvimento e padronizagdo de normas para a execugdo das atividades da Subprefeitura;

Il — outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Subprefeito.”

a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente aqueles

relacionados com manutengdo predial, conservagdo de vias publicas pavimentadas, lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicagdes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos préprios municipais e em vias publicas;”

29

Subprefeitura da Zona
Noroeste

SUP-ZNO

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319, de 29 de dezembro de 2015.
Compete:
| —gerenciar:
a)o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragédo de diagnésticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da respectiva drea de atuagdo geografica;
Il — instaurar, instruir e/ou gerir os procedimentos administrativos voltados a contratagdo de servigos ou obras:
a)de construgdo, reforma, ampliagdo, adequagdo e/ou manutengdo predial;
b) de manutengdo de logradouros publicos;
c)em face de situagdes de emergéncia ou de calamidade publica, conforme definidas em lei;
1l - gerenciar, acompanhar e/ou fiscalizar os servigos e as obras indicadas no inciso anterior;
IV — participar da elaborag&o e contribuir com a implementag&o de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva drea geografica de atuagdo, priorizando o desenvolvimento econdmico com inclusdo social;
V — promover a integragdo dos planos, programas, projetos, agdes, eventos e servigos publicos e a articulagdo governo-comunidade;
VI —propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.”

29

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-SUP-ZNO

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rg&o, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

1 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

29

Coordenadoria Técnica —
Zona Noroeste

CORTEC-ZNO

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319 de 29 dezembro de 2015.

Compete:

| - a execugdo e/ou contratagdo dos servigos de engenharia civil para manutengdo, reforma e ampliagdes dos prédios de 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e a manutengdo de logradouros publicos em sua area de atuagdo geogréfica;

Il - o desenvolvimento e padronizagdo de normas para a execugdo das atividades da Subprefeitura;

1Il — outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Subprefeito.”

a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdario, especialmente aqueles

relacionados com manutengdo predial, conservagdo de vias publicas pavimentadas, lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicagdes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos préprios municipais e em vias publicas;”
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LEGISLAGAO DOS ORGAOS E UNIDADES

ORGAO

ESTRUTURA

SIGLA

LEGISLAGAO

29

Subprefeitura da Regido da
Orla e Zona Intermediaria

SUP-ZOI

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.319, de 29 de dezembro de 2015.
Compete:
| — gerenciar:
a)o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da respectiva drea de atuagdo geografica;
Il — instaurar, instruir e/ou gerir os procedimentos administrativos voltados a contratagéo de servigos ou obras:
a)de construgdo, reforma, ampliagdo, adequagdo e/ou manutengdo predial;
b) de manuteng&o de logradouros publicos;
c)em face de situagdes de emergéncia ou de calamidade publica, conforme definidas em lei;
1l — gerenciar, acompanhar e/ou fiscalizar os servigos e as obras indicadas no inciso anterior;
IV — participar da elaboragdo e contribuir com a implementagdo de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva area geografica de atuagdo, priorizando o desenvolvimento econémico com inclusdo social;
V - promover a integragdo dos planos, programas, projetos, agdes, eventos e servigos publicos e a articulagdo governo-comunidade;
VI —propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.”

29

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-SUP-ZOI

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

29

Coordenadoria Técnica

CORTEC-ZOI

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.319 de 29 dezembro de 2015.

Compete:

| - a execugdo e/ou contratagdo dos servigos de engenharia civil para manutengdo, reforma e ampliagdes dos prédios de drgéos e entidades da
Administragdo Municipal e a manutengdo de logradouros publicos em sua area de atuagdo geogréfica;

1l — o desenvolvimento e padronizagdo de normas para a execugdo das atividades da Subprefeitura;

Il - outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Subprefeito.”

a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério, especialmente aqueles

relacionados com manutengdo predial, conservagdo de vias publicas pavimentadas, lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica,
telecomunicagBes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos préprios municipais e em vias publicas;”

29

Departamento de Servigos
Publicos

DESERP

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Supervisionar:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aqueles relacionados com manutengdo
predial, pavimentagdo, lixo, poda de drvores, dgua, esgoto, energia elétrica, telecomunicagdes, cemitérios e instalagdes eletromecanicas dos proprios
municipais e em vias publicas;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos e progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores pertinentes a Servigos Publicos;

d) os servigos contratados e as unidades subordinadas;

I - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal Servigos Publicos.

29

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DESERP

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

29

Coordenadoria de Servigos
Publicos

COSERP

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - supervisionar:

a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados pelo Chefe do Departamento, concernentes as atividades de telecomunicagdes e
instalagdes eletromecanicas dos prdéprios municipais e logradouros publicos;

b) a fiscalizagdo da:

1 - atuagdo das concessiondrias de servigos de eletricidade, telefonia e demais servigos correlatos no municipio;

2 - execugdo das obras contratadas com terceiros.

Il - as unidades subordinadas.

11- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Servigos Publicos.

29

Segdo de Oficinas

SEOFIC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - propor e organizar oficinas de apoio;

Il - executar servigos, obras e manutengdo predial e do mobilidrio dos proprios municipais;

11l - dar suporte operacional e material para as demais se¢des;

1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.

29

Segdo de Elétrica

SELETRIC

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - executar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas e equipamentos eletromecanicos;

Il - acompanhar os servigos prestados no municipio pelas concessiondrias de servigos de eletricidade;

11l - fiscalizar as atividades de empresas contratadas para a execugdo de servigos na area de competéncia da Coordenadoria;

1V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.
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Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Secio de dezembro de 2009.
29 - SETEL Compete:
Telecomunicagdes . . : : " L
| - executar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes telefénicas;
II - fiscalizar as atividades de empresas contratadas para instalagdes telefonicas;
11 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Segdo de Almoxarifado — Compe_te.: o L - .
29 Servigos Pliblicos SEALM-SERP | - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de estoque dos materiais padronizados de consumo;
II - direcionar a administragdo do estoque com vista a padronizagdo de materiais de uso geral;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Seg¢do de Manutengdo do Compete: . N L
29 Mobiliario Escolar SEMOBIL | - executar servigos de manutengdo do mobilidrio escolar;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
29 Coordenadoria de COCEM a) o atendimento e a operagdo dos cemitérios municipais;
Cemitérios b) as atividades de cadastro de dados fisico-territoriais e de projetos relativos a respectiva atuagdo;
c) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Servigos Publicos.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
- . | - criar e manter atualizado sistema eletrénico de cadastro na area de atuagdo, disponibilizado pela Internet;
Sec¢do de Atendimento ao . L. ~ . -
29 Publico — Cemitérios SEAP-COCEM 1l — prestar atendimento dos municipes nos assuntos de sepultamento e exumagao e o encaminhamento aos cemitérios;
1l - controlar o cadastro das datas de vencimento da utilizagdo das sepulturas e providenciar a publicagdo das notificagdes pela imprensa oficial, com a
antecedéncia adequada;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Secio do Cemitério da | - realizar sep\ultamentoms; .
29 Areia Branca SECEM-AB Il - proceder as exumagdes e colocagdo de 0ssos em urnas;
11l — efetuar a manutengao geral do cemitério, zelando pelas sepulturas e areas internas dos cemitérios;
IV — manter registro de sepultamentos e exumagdes realizados no respectivo Cemitério, contendo as datas, relagdo nominal e a localizagdo de campas
e carneiros;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Secio do Cemitério | - realizar sep\ultamentoﬂs; :
29 Filosofia SECEM-F 1l — proceder as exumagdes e colocagdo de ossos em urnas;
1l — efetuar a manutengdo geral do cemitério, zelando pelas sepulturas e dreas internas dos cemitérios;
IV — manter registro de sepultamentos e exumagdes realizados no respectivo Cemitério, contendo as datas, relagdo nominal e a localizagdo de campas
e carneiros;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Secio do Cemitério do | - realizar sep\ultamentcis; .
29 Paquets SECEMP Il - proceder as exumagdes e colocagdo de 0ssos em urnas;
11l — efetuar a manutengao geral do cemitério, zelando pelas sepulturas e areas internas dos cemitérios;
IV — manter registro de sepultamentos e exumagdes realizados no respectivo Cemitério, contendo as datas, relagdo nominal e a localizagdo de campas
e carneiros;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
. Compete:
29 ﬁ:iz’)s;d;:mac:orla de COPAISA | —a implantag&o do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana.
Il - os servigos de implantagdo e manutengdo de arborizagdo e areas verdes.
11l — os projetos paisagisticos em dreas publicas no Municipio, incentivando o uso de espécimes arbdreas nativas.
IV — as atividades das unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Servigos Publicos.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
29 |[Secdo de Paisagismo SEPAISA Compete:
| — executar e manejar a arborizagdo de logradouros publicos e préprios municipais.
Il —ampliar as condigdes de conforto ambiental e de seguranga publica, gerenciando a quantidade e diversidade dos espécimes arbéreos.
1Il — desenvolver e executar projetos de paisagismo nos logradouros publicos e préprios municipais, bem como nas novas obras da administragdo.
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Paisagismo e Arborizagdo.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
29 [Secio de Areas Verdes SEVERD 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| — executar a implantagdo e manutencdo de dreas verdes em pragas, parques e jardins dos préprios municipais e logradouros publicos.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Paisagismo e Arborizagdo.
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Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de
~ ~ 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Segdo de Manutengdo de Compete:
29 |Equipamentos de SEMEJ X NP . N " .
Jardinagem | — proceder ao recebimento, guarda e distribuigdo dos egf,upamentos oper.ac_lone?l.s utilizados pelas se¢des da Coorden.adona.
Il — executar o controle de armazenamento, entrega e utilizagdo dos materiais utilizados pelas se¢des da Coordenadoria.
1Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do Coordenador de Paisagismo e Arborizagdo.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.639 de 01 de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto
7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete a Secretaria Municipal de Governo:
| —auxiliar o Prefeito:
35 35 - SECRETARIA SEGOV a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual do Governo para a area de desenvolvimento;
MUNICIPAL DE GOVERNO b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento.
11 — dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao desenvolvimento,
relativamente aos assuntos de tecnologia, ciéncia e inovagdo, empreendedorismo, emprego e renda, petroleo e gés, habitagdo e programas
estratégicos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
35 Gabinete da Secretaria GAB-SEGOV | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
Municipal de Governo Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgédo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
Secdo de Apoio Financeiro dezembro de 2009.
35 - SAFICO Compete:
e Controle Orgamentério . " .
| - emitir cheques e verificar as prestagGes de contas;
Il - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
1l - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
35 Segdo de Apoio SAAD-GAB | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
Administrativo I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do drgédo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto
7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
35 Coordenadoria de COASIN 1 - desenvolver o intercdmbio permanente de politicas publicas e acordos de cooperagdo técnica com érgéos, entidades e cidades do exterior, focados
Assuntos Internacionais no desenvolvimento econdmico e na inclusdo social;
I - apoiar a elaboragdo e encaminhar projetos que envolvam a participagdo internacional;
Il - captar, estimular e induzir investimentos de empresas estrangeiras no Municipio;
IV - ampliar a parceria com outras cidades do exterior, atuando em conjunto com as demais unidades administrativas e empresas municipais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio — Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
35 Departamento de Ciéncia, DETEC a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;
Tecnologia e Inovagdo b) o apoio a implementagdo e ao funcionamento do Parque Tecnoldgico de Santos quanto a estruturagdo institucional e fisica e aos planos, programas,
projetos e agdes estabelecidos pelo Secretario na area de competéncia;
c) as unidades subordinadas.
I - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos.
11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de
2017.
Compete:
| — supervisionar:
Coordenadoria de Apoio ao a) aﬁ politicas ptibl.icas.de .apoio: - L. ’ X N X . . .
35 Parque Tecnoldgico COAPT 1 - a estruturagdo institucional e fisica do Parque Tecnoldgico de Santos especialmente a implementagdo e o gerenciamento das medidas de incentivo
ainstalagdo e ao funcionamento individual e em rede de empreendimentos e empresas produtoras de inovagdo e de tecnologia aplicadas;
2 - aos planos, programas, projetos e agdes vinculados ao Parque Tecnoldgico de Santos, especialmente Arranjo Produtivo Local de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdes, RedeBS de empresas da cadeia de petrdleo e gas, Incubadora de Empresas de Santos, condominio para empresas pos-
incubadas e Infovia de Santos;
3 - ao credenciamento do Parque Tecnolégico de Santos;
b) a elaboragdo de apresentagdes, relatorios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao apoio ao Parque Tecnoldgico de Santos;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio a estruturagdo do Parque Tecnoldgico de Santos;
d) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de
2017.
35 Coordena_doria de Ciéncia, COTEC Compete:. )
Tecnologia e Inovagdo | — supervisionar:
a) as politicas publicas de apoio a estruturagdo e ao funcionamento da rede de pesquisas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, e de integragdo entre o
parque universitdrio, as institui¢des de fomento e as empresas e no desenvolvimento e na aplicagdo da inovagdo e tecnologia na area publica;
b) a elaboragdo de apresentagdes, relatdrios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio a ciéncia, tecnologia e inovagdo;
d) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
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LEGISLAGAO

35

Escritério de Projetos e
Assuntos Metropolitanos

EPAM

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707
de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — cumprir as metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva drea de competéncia;

Il - a participagdo na elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos metropolitanos;

1l - incentivar e coordenar as atividades, no ambito da Administragdo Municipal, que permitam analisar o processo de integragdo dos municipios da
Baixada Santista;

IV - apoiar e desenvolver agdes para a conscientizagdo da populagdo sobre os problemas e solugdes regionais;

V - participar e apoiar a realizagdo de cursos, palestras, semindrios, encontros e outros eventos que promovam a politica metropolitana;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

35

Segdo Apoio Administrativo
e Financeiro

SAAF-EPAM

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

35

Secdo de Relagdes e Projetos
Metropolitanos

SERPROM

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.

35

Secdo de Projetos |

SEPRO-EPAM

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.639 de 01 de janeiro de
2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - executar o apoio e 0 acompanhamento a realizagdo de gestdes e esforgos para fortalecimento das relagdes metropolitanas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Assuntos Metropolitanos

35

Segdo de Apoio a Gestdo
de Programas de Governo

SAGPRO

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de quest&es de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgédo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

35

SubPrefeitura de Convénios

COCONV

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.

35

Escritério de Inovagdo
Econdmica

Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.639 de 01 de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017. Decreto 7.707
de 06 de margo de 2017.

Compete:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

b) o detalhamento e a implementagdo de programas e projetos estratégicos estabelecidos pelo Secretario na drea de competéncia;

c) o planejamento e a liberagao de recursos para o Fundo de Incentivo a Construgdo de Habitagdo Popular — FINCOHAP;

d) as unidades subordinadas.

1l - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Projetos Estratégicos;

11 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Projetos Estratégicos

35

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAR-EIE

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

35

Secdo de Projetos |

SEPRO |

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de
2017..

Executar:

| — o controle fisico-financeiro e o controle de qualidade das obras relativas a projetos estratégicos, elaborando medigdes e relatdrios;

Il — outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Obras Estratégicas

35

Secdo de Projetos Il

SEPRO Il

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.

35

Coordenadoria de
Economia Criativa

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.639 de 01 de janeiro de 2017. Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:

| — supervisionar:

a) o detalhamento de projetos, a elaboragdo de especificagdes técnicas, memoriais descritivos, orgamentos e cronogramas compondo o planejamento
de projetos estratégicos;

b) a elaboragdo de editais e apoio as licitagdes e compras;

c) a elaboragdo de propostas para termos de cooperagdo técnica, convénios, contratos e demais instrumentos de parceria para a consecugdo de
programas e projetos estratégicos;

d) a elaboragdo de apresentagdes, relatorios e demais elementos de informagdes técnicas destinados a viabilizagdo e consecugdo de programas e
projetos estratégicos;

e) o planejamento e a operagdo dos centros de informages técnicas dos programas estratégicos;

f) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio a programas estratégicos;

g) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Programas Estratégicos.

35

Segdo de Apoio a Projetos
Criativos

SAPC

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 392 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707
de 06 de margo de 2017..

Compete:

| - receber e atender as requisigdes de materiais e insumos, equipamentos e prestagdo de servigos, necessarios para as atividades do 6rgdo;

Il — preparar o pedido de autorizagdo para empenho correspondente a despesa aprovada;

1l — zelar pela manuteng&o da padronizagdo na aquisi¢do de bens e servigos para Prefeitura Municipal de Santos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de
2017..
. “ Compete:
Coordenadoria da “Santos .
35 Film Comission” COSFC | = supervisionar:
a) a execugdo de obras relativas a programas e projetos estratégicos, inclusive por meio de servigos de apoio ao gerenciamento;
b) a elaboragdo de apresentagdes, relatdrios e demais elementos de informagdes técnicas destinados a viabilizagdo e consecugdo de programas e
projetos estratégicos;
c) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Programas Estratégicos
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707
de 06 de margo de 2017..
Compete:
35 |Secsio de Apoio Técnico SAFIL | - participar f:ia ~elabora<;§o e.af:ompan.har o orgamento d.olo'!'géo, pro;?o_ndo as alteragﬁ_es que se fagam n_e(_:essa'rias;
Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Decreto n? 6.305 de 01 de janeiro de 2013. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de
margo de 2017.
Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:
| — auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o Setor de Comunicagdo Social;
36 - SECRETARIA 1l — apoiar o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao desenvolvimento urbano e
36 |MUNICIPAL DE SECOM ao desenvolvimento socioecondmico sustentdvel do municipio, com a comunicagdo necessaria;
COMUNICAGAO 1Il — participar de cdmaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragdo governo-sociedade, e Conselhos Municipais com interface na Comunicagdo
Social;
IV — coordenar o processo de criagdo, produgéo e divulgagdo da publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas da Administragdo
Municipal;
V —elaborar as estratégias de comunicagdo para divulgagdo do Municipio;
VI - coordenar o relacionamento com a imprensa em geral;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
36 Gabinete do Secretario GAB-SECOM | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
Municipal de Comunicagdo Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Apoio | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
36 |Administrativo e Financeiro|SAAF-SECOM Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
36 |Coordenadoria de Internet |COINT Supervisionar:
| — a viabilizagdo e implementagdo das estratégias de comunicagdo institucional do Municipio;
Il - a divulgagdo institucional por meios eletronicos da Prefeitura;
1Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Divulgagdo e Marketing.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — distribuir e divulgar o material de divulgagdo digital produzido pela Administragdo direta e indireta, por meios eletrénicos;
36 [Segdo de Internet SEINT 1l — receber e encaminhar correspondéncias eletronicas para os 6rgdos da Administragdo direta e indireta;
1l - divulgar medidas da Administragdo Municipal e servigos publicos a populagdo, pela Internet e Telemarketing;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Internet.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Coordenadoria de Video e Supervisionar:
36 ) COVIF ) . L :
Fotografia | — os trabalhos de fotografia e video em apoio as atividades da Secretaria;
1l — as unidades subordinadas executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Jornalismo.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
36 |Secdo de Fotografia SEFOTO | — executar os trabalhos fotograficos em apoio a reportagem do Diario Oficial do Municipio e publicagdes oficiais;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Video e Fotografia.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
36 [Segdo de Video SEVID | — Executar os trabalhos em video em apoio a reportagem;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Video e Fotografia.
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36

Departamento de
Marketing

DEMARK

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) o desenvolvimento e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario para a divulgagdo e o marketing do Municipio;
c) a elaboragdo de estratégias de comunicagdo para divulgagdo de Santos, fomentando o desenvolvimento econdmico com inclus&o social;

d) a elaborag3o de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo da Comunicagéo Social do Municipio;
e) as unidades subordinadas e os contratos de prestadores de servigos na drea de divulgagdo e telemarketing.

1l - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Comunicagdo Social;

1Il — executar outras atividades correlatas, a cargo de Secretario Municipal de Comunicagdo Social.

36

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEMARK

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

36

Departamento de
Jornalismo

DEJOR

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009

Compete:

| — gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;

1l — gerenciar as publicag@es oficiais, o Dirio Oficial do Municipio e outras publicagdes de interesse do municipio;

1I1 - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Comunicagdo Social;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Comunicagdo Social

36

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEJOR

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

36

Coordenadoria de
Publicagdes Oficiais

COPOF

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Supervisionar:

| - a redagdo, organizagdo e controle das publicagdes oficiais nos érgaos especializados;

1l — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Jornalismo.

36

Segdo de Redagdo

SEREDA

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — redigir o material para o Didrio Oficial do Municipio e outras publicagdes de interesse da Prefeitura;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Publicages Oficiais.

36

Secdo de Atos Oficiais

SEAOFI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — organizar o recebimento e executar o controle de textos para publicagdes na parte especifica do Didrio Oficial do Municipio;
1l — encaminhar e viabilizar as publicagdes necessarias no Diério Oficial do Estado e outros jornais;

1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atos Publicagdes Oficiais.

36

Coordenadoria de
Reportagem e Assessorias
de Imprensa

COREPI

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| - responder pela edigdo do Diario Oficial do Municipio;

Il — supervisionar:

a) outras publicagdes oficiais, de interesse da Prefeitura;

b) as unidades subordinadas.

1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Jornalismo.

36

Segdo de Pauta e Pesquisa

SEPAPE

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Compete:
| — subsidiar a reportagem por meio de:

a) elaboragdo de pauta jornalistica;

b) realizagdo de pesquisas especificas.

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Reportagem e Assessoria de Imprensa.

36

Secdo de Edicdo

SEDIC

DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARCO DE 2017.

36

Coordenadoria de Jornais,
Revistas, Radio e TV

COJORT

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| —a produgdo de material jornalistico destinado a divulgagdo de Santos;

Il — o0 atendimento a imprensa especializada;

1l — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Divulgagdo e Marketing.

36

Segdo de Jornais e Revistas

SEJOR

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — elaborar material jornalistico para distribuigdo e divulgagdo da Cidade junto aos jornais e revistas de circulagdo regional, nacional e internacional;

Il — elaborar e atualizar cadastro eletrénico setorizado para uso da Prefeitura;

1Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Jornais, Revistas, Radio e TV.
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36

Secdo de Radioe TV

SERATV

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — executar a pauta, roteiros e edigdo de textos e providenciar a logistica e equipamentos necessarios a produgao de videos institucionais, educativos
e programas de TV;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Jornais, Revistas, Radio e TV.

37

37-0OUVIDORIA,
TRANSPARENCIA E
CONTROLE

oTC

Lei Complementar n2 121 de 14 de abril de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017

Compete a Ouvidoria Publica Municipal:

| - estabelecer um canal de comunicag&o direta entre os cidaddos e o poder publico municipal para receber e processar denuncias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio, empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungGes paraestatais, mantidas
com recursos publicos;

Il - verificar a pertinéncia das reclamagdes e denuncias, promovendo a real apuragdo dos fatos e propondo, aos 6rgdos da Administragdo, resguardadas
as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade administrativa,
civil e criminal;

Il - promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protegdo do patriménio publico;

IV — propor estudos, projetos e agdes, em conjunto com outros érgdos da Administragdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade,
que contribuam para a modernizagdo da gestdo administrativa;

V - propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das dentincias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VI —divulgar, semestralmente, no Didrio Oficial do Municipio um relatdrio com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias
registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgdos da administragdo, bem como outras informagdes que julgar
pertinentes.

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

37

Gabinete da Ouvidoria,
Transparéncia e Controle

GAB-0TC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

37

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro
do Gabinete

SAAF-OTC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017

Compete:

| — proceder ao atendimento das requisi¢des dos municipes, dando o encaminhamento a unidade competente;

1l — disponibilizar aos municipes formas rapidas e seguras de encaminhar suas requisigdes e sugestdes.

1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.

37

Departamento de Ouvidoria e
Transparéncia

DEOT

DECRETO N2 7.647 DE 05 DE JANEIRO DE 2017

37

Segdo do Portal da
Transparéncia

SEPOT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017

Compete:

| — executar a criagdo de pegas publicitarias e material ilustrativo e grafico ou digital, para utilizagdo no Didrio Oficial do Municipio ou em quaisquer
outras campanhas de divulgagdo institucional;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Artes.

37

Secdo de Indicadores da
Transparéncia

SIT

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — executar as agdes de comunicagdo institucional do Municipio, apoiando ou desenvolvendo:

a) campanhas de divulgagdo das atragdes naturais, turisticas e culturais, produtos e servigos de Santos e potencialidades para desenvolvimento de
negdcios no Municipio;

b) do nome do municipio, das marcas e produtos representativos da Cidade.

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Marketing e Artes.

37

Segdo de Acesso a
Informagdo

SEI

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — editar o material jornalistico elaborado pelos repérteres do Didrio Oficial do Municipio;

1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Reportagem e Assessoria de Imprensa.

37

Coordenadoria de
Ouvidoria

coouv

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.

Supervisionar:

| — o0 processo de criagdo e produgdo de pegas publicitdrias e material ilustrativo oficial do Municipio;

1l — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador da Ouvidoria Publica.

37

Segdo de Atendimento ao
Municipe

SEATEND-OTC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n? 7.707 de 06 de marco de 2017

37

Segdo de Comunicagdo ao
Municipe

SECOMUNIC

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de
janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017

Compete:

| —divulgar relatérios com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e pendentes;

Il - orientar os municipes por meio da veiculagdo de assuntos pertinentes a Ouvidoria na imprensa de forma geral e em palestras educativas nas
instituigdes da cidade;

- Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Efetuar atendimento pré-hospitalar as urgéncias clinicas e traumaticas definindo sua pertinéncia;
I - Definir a transferéncia de pacientes internados ou em atendimento nos servigos pré-hospitalares para as referéncias hospitalares proprias ou
conveniadas que integram a rede de retaguarda do municipio;
11 - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades de saide demandantes;
IV - Acompanhar a evolugdo dos casos de urgéncias clinicas ou traumaticas, acionando as unidades solicitantes para atualizagdo dos casos até a
resolugdo efetiva;
V - Remover pacientes internados ou em atendimento nos servigos que integram a rede de satde publica do municipio, préprios ou conveniados, que
necessitem de Viatura de Suporte Avangado ou Viatura de Suporte Bésico;
VI - Distribuir e coordenar as Viaturas de Suporte Avangado ou Basico, nas unidades da rede municipal de satude;
Secdo de Ouvidoria da VIl - Promover treinamento e aperfeigoamento em suporte basico e avangado no sistema de urgéncia e emergéncia;
37 Saude SOs VIII - Fornecer informagdo, educagdo e treinamento bésico a populagdo em urgéncias e emergéncias;
1X - Solicitar o apoio da Policia Militar, inclusive Bombeiros, Guarda Municipal, Defesa Civil, Companhia de Engenharia de Trafego e instituigdes afins,
sempre que necessario;
X - Participar de eventos publicos com o apoio do setor de Saude, em parceria com outras Secretarias;
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| - Efetuar atendimento pré-hospitalar as urgéncias clinicas e traumaticas definindo sua pertinéncia;
1 - Definir a transferéncia de pacientes internados ou em atendimento nos servigos pré-hospitalares para as referéncias hospitalares préprias ou
conveniadas que integram a rede de retaguarda do municipio;
11l - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades de saide demandantes;
IV - Acompanhar a evolugdo dos casos de urgéncias clinicas ou traumaticas, acionando as unidades solicitantes para atualizagdo dos casos até a
resolugdo efetiva;
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.163 de 08 de julho de 2015.
Alterado pelo decreto n? 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017
Compete:
| — exercer o controle preventivo e verificar a legalidade, a legitimidade, economicidade e moralidade da gestdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo direta, bem como da aplicagdo dos recursos destinados a pessoas juridicas de direito privado;
I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
11l - propor as medidas que se afigurarem necessérias ao desempenho das unidades gestoras no cumprimento das respectivas obrigagdes e no
exercicio das competéncias legais;
IV- apontar as eventuais falhas quanto ao cumprimento de dispositivos legais aplicaveis e de normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
37 Cont'rolla.doria Geral do COGER S3o Pa_u_lo; .
Municipio V - verificar a regularidade:
a) dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelas administragdes direta e indireta;
b) dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo de servidores da administragdo direta e Indireta do Municipio;
c) das compras diretas;
d) dos procedimentos licitatérios e dos contratos celebrados pela Administragdo Municipal;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.
A andlise dos procedimentos e o exercicio das demais competéncias elencadas nos incisos deste artigo serdo realizadas por meio de auditorias “in
locu”, requisigdo de documentos e processos administrativos e emissdo de relatérios gerenciais.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29
de dezembro de 2009. Alterado pelo decreto n2 7.639, de 01 de janeiro de 2017 e decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017
Compete:
| - conduzir os procedimentos de natureza disciplinar, estabelecidos pela Lei n2. 4623, de 12 de junho de 1984;
Il - instaurar, por meio de Portaria do Prefeito ou autoridade competente, sindicancias administrativas e inquéritos administrativos para apuragdo de
faltas ou irregularidades cometidas por servidores publicos;
111 - convocar o comparecimento de funciondrios, solicitar a presenga de ndo funciondrios, requisitar informagdes, documentos e pericias as demais
unidades da Administragdo, quando necessarios a instrugdo probatoria;
IV - expedir oficios e comunicagBes as autoridades policiais, ao Ministério Publico e as demais reparti¢des publicas, de dmbito estadual ou federal,
quando a averiguagdo decorrer de delitos previstos na legislagdo penal;
V - realizar as diligéncias que julgar necessarias a apuragdo dos fatos;
Comissdo Permanente de VI - indiciar os acusados em inquéritos administrativos, determinando sua citagdo, inclusive através de editais;
37 |Inquéritos e Sindicancias | COMINQ VII - realizar o interrogatdrio de indiciados, inquirir testemunhas, solicitar a exibigio de documentos ou objetos, proceder a vistorias e constatagdes,
Administrativas respeitados os limites de suas atribui¢des;
VIII - reduzir a termo todas as diligéncias que realizar;
IX - requerer, na forma da lei, a designagdo de defensor dativo de acusados sem assisténcia ou revéis;
X - elaborar e submeter a apreciagdo do Prefeito, o relatério conclusivo do apurado nos procedimentos administrativos, propondo,
fundamentadamente a absolvigdo ou a aplicagdo da penalidade cabivel, de acordo com a legislagdo;
XI - fazer publicar no drgdo oficial, os atos decisérios do Prefeito atinentes a procedimentos de natureza disciplinar;
XII - atuar no processo de revisdo do inquérito administrativo, quando acolhido o pedido do interessado pelo Prefeito, observado o disposto na Lei n2.
4623, de 12 de junho de 1984;
XIII - sugerir medidas necessérias ao aprimoramento do funcionalismo nas relagdes com o Poder Publico;
XIV - zelar pelo cumprimento da Lei n2. 4623, de 12 de junho de 1984, recorrendo subsidiariamente e no que couber, as disposi¢des do Codigo de
Processo Penal;
XV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
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2017 ratificado pelo decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017..
Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Portudrios e Maritimos:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Assuntos Portudrios;
b) na formulagdo democratica e implantagdo da politica municipal para assuntos portuarios, retroportuarios e atividades afins, incluindo:
1-oincentivo ao desenvolvimento econdmico com inclusdo social;
2 - oincentivo a implantagdo e ampliagdo de atividades portuarias e retroportudrias, industrias manufatureiras ou de montagem, plataformas
logisticas e arranjos produtivos relacionados ao setor, nas instalagdes portudrias e retroportudrias;
3 —a elaboragdo de estudos relativos a tributagdo municipal do setor, em sintonia com as diretrizes especificas da Secretaria de Economia e Finangas;
4 — os assuntos aduaneiros;
5—a formagdo e aprimoramento permanente dos trabalhadores portuarios e retroportudrios;
39 - SECRETARIA 6 - a conscientizagdo da populagdo santista e regional sobre a importancia do setor portudrio para a economia brasileira;
MUNICIPAL DE ASSUNTOS c) na analise, acompanhamento, posicionamento sobre e apoio a planos, programas e projetos de desenvolvimento do porto de Santos, priorizando:
39 PORTUARIOS, INDUSTRIA E SAPIC 1 - a melhoria da Infraestrutura de acesso, movimentagdo e estacionamento para todos os modais de transporte terrestre de carga e passageiros;
COMERCIO 2 —a melhoria das condigdes de navegagdo no estuario, acostagem de navios e da infraestrutura de carga e descarga de mercadorias, embarque e
desembarque de passageiros;
3 —as atividades retroportuarias e a instalagdo de industrias portuarias alfandegadas e demais alternativas de ampliagdo do valor agregado as
mercadorias;
4- a ampliagdo da qualidade e produtividade, o desenvolvimento tecnoldgico e a melhoria das relagdes do trabalho no porto e retroporto;
d) na obteng&o de investimentos publicos estaduais e federais nas operagdes portudrias e retroportuarias do porto de Santos, por meio de atuagdo
conjunta com as liderangas municipais, regionais, estaduais e federais;
Il - representar o Prefeito em reunides e eventos relacionados ao setor portudrio, retroportudrio e de atividades afins, quando por ele assim definido;
1l - estabelecer e implantar estratégias e respectivo monitoramento relacionado a ampliagdo da participagdo do municipio nas arrecadagdes
tributdrias estaduais e federais e estaduais incidentes na movimentagdo de mercadorias pelo porto e retroporto do Municipio;
IV —incentivar a ampliagdo das condi¢des de seguranca e salide ocupacional dos trabalhadores em instalagdes portuarias e retroportuarias;
V - interagir com 6rgdos e entidades regionais, estaduais e federais nos temas relativos aos interesses das atividades portudrias e retroportuarias do
municipio e regido;
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Gabinete da Secretaria Compete: . . . . L.
Municipal de Assuntos | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
39 Portusrios Industria GAB-SAPIC Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Comércio 111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secio de Apoio | - participar fja ~elabora<;§o evax.:ompanlhar o orgamento d.olérgéo, pro;?olndo as alteragﬁfes que se fagam n'e?essérias;
39 |Administrativo e Financeiro| SAAF-SAPIC - proye.r o0 6rgdo dos m.a.tenals e equnp?mentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
do Gabinete 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n? 7.639 de 12 de janeiro de
2017 ratificado pelo decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017..
Supervisionar:
39 Coordenadoria de Relagdes CORIC | — 0 apoio as relages portudrias e retroportuarias;
de Industria e Comércio Il — o intercambio permanente sobre o tema da Coordenadoria com liderangas, instituigdes de pesquisa, universidade e demais érgdos e entidades
especializados sobre o desenvolvimento de normas técnicas, regramentos, decretos e leis relacionadas as atividades portudrias e retroportudrias;
11l — a organizagdo, apoio e participagdo em reunides, palestras, cursos, semindrios, encontros para fortalecimento da conscientizagdo da importancia
estratégica do porto de Santos na economia brasileira e do Mercosul;
IV — a propositura de medidas que a municipalidade possa sugerir em prol do desenvolvimento econdmico do Porto de Santos, com inclus&o social.
V —as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Assuntos Portuarios e Maritimos.
39 |Sesio deApoio as Relagdes de) o\ DECRETO N2 7.707, DE 06 DE MARGO DE 2017.
Comércio
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n2 7.639 de 12 de janeiro de
2017 ratificado pelo decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017..
Coordenadoria de Relagdes Supervisionar:
39 Portudrias e COREPORT | — a analise sobre planos, programas e projetos portudrios e retroportuarios;
Retroportudrias Il - o intercdmbio permanente sobre o tema da Coordenadoria com instituicdes de pesquisa, universidade e demais 6rgdos e entidades especializados;
11l — a organizagdo, apoio e participagdo em reunides, palestras, cursos, semindrios, encontros para fortalecimento da conscientizagdo da importancia
estratégica do porto de Santos na economia brasileira e do Mercosul;
IV — propor medidas que a municipalidade possa sugerir em prol do desenvolvimento econémico do porto de Santos, com inclusdo social.
V —as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Assuntos Portuarios e Maritimos.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n2 7.639 de 12 de janeiro de
2017 ratificado pelo decreto n? 7.707 de 06 de margo de 2017..
Compete:
| —manter atualizadas as informagdes, cdpias de apresentagdes, estudos técnicos e posicionamento de liderangas sobre:
. N ~ a) atividades e movimentages empresariais relacionadas as atividades portudrias e aquaviarias afins;
Sec¢do de Apoio as Relagbes X . X o 3 L - . . L ” .
39 Portusrias SEREPORT b) a situagdo de categorias profissionais envolvidas nas atividades portudarias e aquavidrias afins, no municipio e regido metropolitana;
Il — manter atualizados o cadastro de representatividades publicas, privadas, laborais e do terceiro-setor relacionadas as atividades portudrias e
aquaviarias afins do municipio e regido metropolitana;
1l —acompanhar a elaboragdo, discussdo e aprovagdo de normas técnicas, regramentos, decretos e leis relacionadas ao tema da Segdo;
IV — manter atualizado banco de dados com informagdes estatisticas e relatdrios técnicos de outros portos, legislagdo vigente em outros municipios,
estados e paises relativas a Segdo;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Relagdes Portuarias e Retroportudrias.
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39

Segdo de Apoio as Relagdes
Retroportudrias

SERET

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n? 7.639 de 12 de janeiro de
2017 ratificado pelo decreto n2 7.707 de 06 de margo de 2017..

Compete:

| —manter atualizadas as informagdes, cdpias de apresentagdes, estudos técnicos e posicionamento de liderangas sobre:

a) atividades e movimentagdes empresariais relacionadas as atividades retroportudrias e servigos afins, especialmente atividades logisticas,
plataformas industriais, terminais e , estacionamentos para veiculos de carga;

b) a situagdo de categorias profissionais envolvidas nas atividades retroportudrias e servigos afins, no municipio e regido metropolitana;

Il — manter atualizados o cadastro de representatividades publicas, privadas, laborais e do terceiro-setor relacionadas as atividades retroportudrias e
servigos afins do municipio e regido metropolitana;

1l —acompanhar a elaboragdo, discussdo e aprovagdo de normas técnicas, regramentos, decretos e leis relacionadas ao tema da Segdo;

IV — manter atualizado banco de dados com informagdes estatisticas e relatdrios técnicos de outros portos, legislagdo vigente em outros municipios,
estados e paises relativos a Se¢do;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de RelagGes Portuarias e Retroportuarias

39

Departamento de
Empreendedorismo e
Emprego

DEMPRE

Lei Complementar 820/2013

39

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEMPRE

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

39

Coordenadoria de
Requalificagdo Profissional

COREP

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n2 7.639 de 12 de janeiro de 2017 ratificado pelo decreto n? 7.707 de 06 de margo de
2017..

Compete:

| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio ao planejamento, implementagdo e monitoramento dos programas, projetos e a¢des de qualificagdo e requalificagdo
profissional, ensino profissionalizante e realinhamento dos cursos de nivel superior visando ao desenvolvimento do capital humano em Santos
considerando as oportunidades de desenvolvimento econémico sustentavel da regido;

b) a elaboragdo de apresentagdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao cumprimento da missdo da Coordenadoria;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio ao desenvolvimento do capital humano quanto ao mercado de trabalho em
Santos;

d) a operagdo do Centro Publico de Emprego e Trabalho;

e) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Empreendedorismo e Emprego;

39

Coordenadoria de Apoio ao
Empreendedorismo

COAPEM

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.Decreto n2 7.639 de 12 de janeiro de 2017 ratificado pelo decreto n? 7.707 de 06 de margo de
2017..

Compete:

| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio ao planejamento, implementagdo e monitoramento dos programas, projetos e a¢des voltados ao empreendedorismo e
cooperativismo como forma de desenvolvimento do capital humano em Santos e empresarial considerando as oportunidades de desenvolvimento
econdmico sustentavel da regido;

b) a elaboragdo de apresentagdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao apoio ao empreendedorismo e
cooperativismo;

c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio ao desenvolvimento do capital humano quanto ao mercado de trabalho em
Santos;

d) a operagdo e o funcionamento da unidade local do Banco do Povo Paulista;

e) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Empreendedorismo e Emprego.

40

40 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SEDS

Lei Complementar n2 19 de 12 de abril de 1991. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 140 de 11 de outubro de 1994.
Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro
de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — auxiliar o prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de Assisténcia Social;

b) na formulagdo democrética e implantagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

11 — dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implementagdo de planos, programas e projetos de Protegdo Social Basica, Protegdo Especial de
Média e Alta Complexidade e de Geragdo de Renda /Inclusdo Produtiva;

11l — gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-sociedade, com interface na Assisténcia Social;
V — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI —interlocugdo e articulagdo politica com outras secretarias e drgaos vinculados a administragdo municipal para consolidar os processos de inclusdo
social da populagdo assistida pela Politica de Assisténcia Social;

VIl - Interlocugdo, em nome da municipalidade com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para assegurar o sistema democratico e participativo
de gestdo e de controle social;

VIII - Articulagdo intersetorial de competéncias e agdes entre o SUAS e os demais sistemas das politicas publicas

IX — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

)

Gabinete do Secretdrio
Municipal de
Desenvolvimento Social

GAB-SEDS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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40

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-SEDS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

40

Sec¢do de Apoio aos
Conselhos — Assisténcia
Social

SEACON-SEDS

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

40

Departamento de Protecdo
Social Basica

DEPROS-B

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaborago e implantagao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente o Plano Municipal de Assisténcia Social
em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo das agdes de protegdo social basica;

d) a regulamentagdo e o controle dos servigos, programas e projetos de protegdo social basica e dos beneficios de prestagado continuado e beneficios
eventuais;

e) a participagdo, no dmbito de sua competéncia, das discussdes sobre as questdes sociais comuns a Regido Metropolitana da Baixada Santista, para
resolugdo de problemas locais e regionais no ambito da Assisténcia Social;

f) a formulagdo de critério de partilha de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

g) a elaboragéo de Plano de Insergdo e Acompanhamento de beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal
além dos Beneficios de Prestagdo Continuado e dos Beneficios Eventuais;

h) a supervisdo dos servigos socioassistenciais da Proteg¢do Social Basica, propondo as intervengdes necessarias para o cumprimento dos objetivos da
Politica de Assisténcia Social;

i) 0 cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social e nos programas de
transferéncia de renda municipal, estadual e federal;

1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

40

Segdo de Apoio
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEPROS-B

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

1l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

40

Segdo de Apoio Técnico do
Departamento de Protegdo
Social Basica

SEAPROS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Subsidiar o Departamento de Protegdo Social Basica quanto:

a) na definicdo metodoldgica de planejamento e execugdo de atividades;

b) na anélise de projetos e implementag&o de programas em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;
c) realizar visitas para cooperagdo técnica junto as coordenadorias e servigos;

d) realizar reunides com as coordenadorias e servigos;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

111 - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegdo Social Bésica.

40

Coordenadoria de Projetos
Sociais Especiais Se¢do
Centro de Referéncia da
Assisténcia Social Zona da
Orla/Intermediéria/Regido
Central Histérica/Area
Continental SECRAS-
ZOI/RCH/AC

COPROJES

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 6.305 de 01 de janeiro de 2013.

Compete:

| - Coordenar:

a) os servigos socioassistenciais da Protegdo Social Bésica, propondo as intervengdes necessérias para o cumprimento dos objetivos da Politica de
Assisténcia Social;

b) a elaboragdo dos diagndsticos sociais do territério com base nos indicadores sociais;

c) a elaboragdo, por territério e em conjunto com os servigos socioassistenciais, os planos e planejamento das a¢des, com base em diagnésticos,
indicadores sociais metas a serem alcangadas, conforme orientagdo e supervisdo do Departamento;

d) a articulagdo da rede de servigos no territério, publicos e privados, mapeando e organizando a rede de socioassistenciais de protegdo social sob
supervisdo do Departamento;

e) o cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda e dos Beneficios de Prestagdo Continuado e Beneficios Eventuais;
f) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social e nos programas de
transferéncia de renda municipal, estadual e federal;

g) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social conforme o que determina a politica de Assisténcia Social;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro de situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;

40 Convivéncia Isabel Garcia CECONV-I Garcia Il — ofertar servigos para idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a
institucionalizagdo e a segregagdo; prioritariamente aos beneficidrios do BPC; das familias inscritas nos programas de transferéncia de renda; idosos
com vivéncias de isolamento e com deficiéncia que ndo requeira atengdo especializada;

1l - ofertar servigos de protegdo social no domicilio ao idoso fortalecendo os vinculos familiares e sociais, evitando o isolamento, o abandono, a
violéncia doméstica entre outras;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promog3o e a integragao familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social com idosos conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40  |Comunitario Canto do CECOM CMACUCO |l - ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Macuco e comunitdria prevenindo a institucionalizagdo e a segregacgdo;
11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 |Comunitério — Caruara CECOM MCABRAO |1l - ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
/Monte Cabrdo e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
11l — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogéo e a integragdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - ofertar servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos as familiar e protagonismo juvenil complementar ao trabalho social com a familia e
Unidade Centro da prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 Juventude —Zona da CEJUV-ZOI/RCH Il - ofertar servigos para adolescentes em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo
Orla/Intermedidria/Regido a institucionalizacdo e a segregagdo;
Central Histérica 111 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - possibilitar agdes voltadas a educagdo para o trabalho e a inser¢do no mercado de trabalho;
VI - articular a insergdo dos jovens e suas familias nas politicas sociais;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territdrio.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARCO DE 2017.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 o CECOM-MERCADO |Il — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Comunitério do Mercado o ) L L .
e comunitaria prevenindo a institucionalizagéo e a segregacdo;
11l — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogéo e a integragdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;

40 Comunitério Vida Nova CECOM-VNOVA Il - ofertar servigos para idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a
institucionalizagdo e a segregagdo; prioritariamente aos beneficidrios do BPC; das familias inscritas nos programas de transferéncia de renda; idosos
com vivéncias de isolamento e com deficiéncia que ndo requeira atengdo especializada;

11 - ofertar servigos de protegdo social no domicilio ao idoso fortalecendo os vinculos familiares e sociais, evitando o isolamento, o abandono, a
violéncia doméstica entre outras;

IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social com idosos conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territdrio.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete:
| - Coordenar:
a) os servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica, propondo as intervengdes necessdrias para o cumprimento dos objetivos da Politica de
Assisténcia Social;
b) a elaboragdo dos diagndsticos sociais do territério com base nos indicadores sociais;
Coordenadoria de Atengdo c) a elaboragdo, por territério e em conjunto com os servigos socioassistenciais, os planos e planejamento das a¢des, com base em diagnésticos,
40  |Especial a Populagdo em copop indicadores sociais metas a serem alcangadas, conforme orientagdo e supervisdo do Departamento;
Situagdo de Rua d) a articulagdo da rede de servigos no territdrio, publicos e privados, mapeando e organizando a rede de socioassistenciais de protegdo social sob
supervisdo do Departamento;
e) o cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda e dos Beneficios de Prestagdo Continuado e Beneficios Eventuais;
f) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social e nos programas de
transferéncia de renda municipal, estadual e federal;
g) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social conforme o que determina a politica de Assisténcia Social;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagado de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il —acompanhar a evolugdo da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e
beneficios eventuais;
111 - proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagndstico, acompanhar e monitorar
Segdo Centro de Referéncia os resultados, realizando as intervengdes necessarias a prote¢do e promogdo dos mesmos;
40 |da Assisténcia Social — SECRAS-NC IV - articular agbes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua drea de competéncia;
Morro Nova Cintra V - estabelecer agdes de fortalecimento do ntcleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;
VI —desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisigdes sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenag&o;
VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, piblicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos as familiar e protagonismo juvenil complementar ao trabalho social com a familia e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
20 Unidade Centro da CEJUV-M I - ofertar servigos para adolescentes em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo
Juventude — Morros a institucionalizag3o e a segregagdo;
11l - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogao e a integragdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - possibilitar agdes voltadas a educagdo para o trabalho e a inser¢do no mercado de trabalho;
VI - articular a insergdo dos jovens e suas familias nas politicas sociais;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as ages do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40  |Comunitario — Morro Santa |CECOM-STAMARIA |l - ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Maria e comunitdria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
1l - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il —acompanhar a evolugdo da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e
beneficios eventuais;
11l - proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagndstico, acompanhar e monitorar
Segdo Centro de Referéncia os resultados, realizando as intervengdes necessarias a protegdo e promogdo dos mesmos;
40 |da Assisténcia Social — SECRAS-SB IV - articular agBes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua drea de competéncia;
Morro Sdo Bento V - estabelecer agdes de fortalecimento do nucleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;
VI —desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisigdes sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitdrias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenagdo;
VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, publicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territorio.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40  |Comunitério — Morro da CECOM-MPENHA Il — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Penha e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagao de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territdrio.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 |Comunitério — Morro Nova [CECOM-NCINTRA Il — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Cintra e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
11l - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogao e a integragdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2? 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete:
| - Coordenar:
a) os servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica, propondo as intervengdes necessdrias para o cumprimento dos objetivos da Politica de
Assisténcia Social;
b) a elaboragdo dos diagndsticos sociais do territério com base nos indicadores sociais;
Coordenadoria de Protegio F) av elaboragéo,v For territério e em conjunto com os servigc?s soci?assistencia.is: os planos e planejamento das agdes, com base em diagnosticos,
40 Social Basica COPROS-B indicadores sociais metas a serem alcangadas, conforme orientagdo e supervisdo do Departamento;
d) a articulagdo da rede de servigos no territério, publicos e privados, mapeando e organizando a rede de socioassistenciais de protegdo social sob
supervisdo do Departamento;
e) o cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda e dos Beneficios de Prestagdo Continuado e Beneficios Eventuais;
f) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de Assisténcia Social e nos programas de
transferéncia de renda municipal, estadual e federal;
g) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social conforme o que determina a politica de Assisténcia Social;
1l — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagado de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il —acompanhar a evolugdo da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e
beneficios eventuais;
11l - proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagndstico, acompanhar e monitorar
Segdo Centro de Referéncia os resultados, realizando as interveng8es necessarias a prote¢do e promogdo dos mesmos;
40 |da Assisténcia Social — SECRAS-RC IV - articular agbes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua drea de competéncia;
Radio Clube V - estabelecer agdes de fortalecimento do ntcleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;
VI —desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisigdes sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenag&o;
VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, piblicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro i situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 Comunitario 30 José CECOM-SJOSE 1l — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
11l — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogéo e a integragdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territdrio.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 Comunitario —Vila Gilda CECOM-VGILDA Il - ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria prevenindo a institucionaliza¢do e a segregagdo;
1l - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
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Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos as familiar e protagonismo juvenil complementar ao trabalho social com a familia e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
20 Unidade Centro da CEJUV-ZNO Il - ofertar servigos para adolescentes em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo
Juventude — Zona Noroeste a institucionalizagdo e a segregacdo;
111 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geracdo de renda e
organizagao de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - possibilitar agdes voltadas a educagdo para o trabalho e a inser¢do no mercado de trabalho;
VI - articular a insergdo dos jovens e suas familias nas politicas sociais;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il —acompanhar a evolugdo da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e
beneficios eventuais;
11l - proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagndstico, acompanhar e monitorar
Segdo Centro de Referéncia os resultados, realizando as intervengdes necessarias a prote¢do e promogdo dos mesmos;
40 |da Assisténcia Social — Bom [SECRAS-BR IV - articular agbes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua drea de competéncia;
Retiro V - estabelecer agdes de fortalecimento do ntcleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;
VI —desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisi¢des sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenagdo;
VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, publicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro de situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;

40 Convivéncia Zona Noroeste CECONV-ZNO Il - ofertar servigos para idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a
institucionalizagdo e a segregagdo; prioritariamente aos beneficiarios do BPC; das familias inscritas nos programas de transferéncia de renda; idosos
com vivéncias de isolamento e com deficiéncia que ndo requeira atengdo especializada;

Il - ofertar servigos de protegdo social no domicilio ao idoso fortalecendo os vinculos familiares e sociais, evitando o isolamento, o abandono, a

violéncia doméstica entre outras;

IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e

cadastradas na Politica de Assisténcia Social com idosos conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;

40 Comunitario Arco [ris CECOM-AIRIS 1l — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;

11l — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e

organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;

IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogéo e a integracdo familiar e comunitaria, prioritariamente das familias assistidas e

cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro

de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com

desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il — acompanhar a evolugio da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e

beneficios eventuais;

11l - proceder ao encaminhamento dos usuarios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagnéstico, acompanhar e monitorar
Secio Centro de Referéncia os resu_ltados, r~ea|izando as int.ervencﬁes neceyss_érias a prote;ﬁ(_) ? promogé'o d::)s Tnesm.os; ) .

20 |da Assisténcia Social — SECRAS-A IV - articular a(;oes~de conformldlade coma Pcl:htlca e Pllalno Municipal de Ass!st?n5|a Social r?a sua areé de \comlpetenua; .

Alemoa V - estabelecer agdes de fortalecimento do nucleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;
VI - desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisi¢des sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitdrias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenagdo;
VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, publicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
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Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 Comunitario Il — ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagdo;
11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagao de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territdrio.
0 Maria das Gragas de CECOM-MGAZ | — executar atividades de protegdo social basica aos s}egmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
Azevedo Souza desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de
Unidade Centro situagdes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia Social do territério, conforme previsto no SUAS;
40 i ex CECOM-SMANOEL  |Il - ofertar servigos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar
Comunitdrio Sdo Manoel o ) L L .
e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregacdo;
11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitdria, prioritariamente das familias assistidas e
cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
Coordenadoria a) o intercambio permanente com institui¢des de pesquisa, universidades, 6rgdos e entidades para o aprimoramento e fortalecimento das atividades
Administrativa, de Controle da respevctl\:a area de competéncia; ) ) ! ) .
40 |Orcamentério, Financeiro e | COAFI-SEDS b)a avalla.u;ao d'os .programa's .deser-wolvn-nent05 para a melhoria da qualidade ?e vnd.a_da populagacz;
de Infraestrutura — c) os servigos técnicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos, patrimoniais, manutengéo e outros;
Assisténcia Social d) os processos de abastecimento e fornecimento de refei¢des e lanches aos usuarios e se¢des da Secretaria;
e) a formulagdo dos critérios de partilha do CMAS;
f) a execugdo dos contratos e convénios, principalmente os firmados através de recursos do FMAS e Recursos Municipais;
g) a elaborag3o de diretrizes orcamentérias e do orgamento da Secretaria, em conjunto com as demais unidades;
h) a execugdo e avaliagdo das atividades fisico-financeiras;
1| - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Segdo de Recursos
40  |Humanos - Assisténcia SRH-SEDS
Social IV - articular agGes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua area de competéncia;
Segdo de Contratos e
40 |Convénios - Assisténcia SECONV-SEDS V - estabelecer agdes de fortalecimento do nucleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
Social portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislacdes especificas;
Secdo de Elaboragdo de . ) . . . . .
40 |Editais e Compras - SEEC-SEDS V} - desenvo'l\_/er as agles pro,p(')stas pelo Departame.rftci e Coord.enadona ggeylsem ,ff)rtalecer a fungdo protetiva da' f_amllla; prevenir a ruptura ?os'
Assisténcia Social vinculos familiares e comunitérios; promover as aquisi¢des sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitdrias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
%0 Segdo de Almoxarifado - SEALM-SEDS VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
Assisténcia Social beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenagdo;
Segdo de Controle
40 |Orgamentdrio e Financeiro -{ SECOF-SEDS . . . . . - s _— . . o
Assisténcia Social VIl — articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, publicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.
Secgdo de Programagdo de
40 |Manutengdo Predial - SEMAP-SEDS
Assisténcia Social IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territorio.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005.
Compete:
| — controlar os processos de compras, distribuigdo e armazenamento de alimentos, equipamentos de copa e cozinha, utensilios e material pertinente
4o |Seso deNutrigio- SENUTRI-SEDS a0 servigo; o ) o - o i ) o
Assisténcia Social 1l — elaborar as especificagdes dos alimentos e demais insumos utilizados nas refeigdes fornecidas pelos equipamentos da Assisténcia Social;
Il - orientar o preparo de refei¢des e lanches inclusive, dietoterdpicos, fornecidos pela Secretaria;
IV - prestar orientagdo nutricional aos usudrios dos servigos especificos de Assisténcia Social;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador Administrativo, de Controle Orgamentario e Financeiro e de Infraestrutura - Assisténcia
Social.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segio de Controle | - executar servigos de.controle de guarda patrimonial dos bens e veiculos proprios e controle de agendamento dos veiculos necessarios para atender
40 |Patrimonial e de SEPTRANS ademanda da Secretaria; ) N ) -
Transporte - pr.owd_enuar o licenciamento d.o.s veiculos e.contratagao (?e seguros dos v?lculos proprios; - .
111 - vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragdes e acidentes de transito em que envolvam veiculos utilizados pela Secretaria;
IV - abertura e acompanhamento de processos de sindicancia quando ocorrer: perda, furto ou quebra dos bens permanentes;
V - controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos, extintores de incéndio e bens patrimoniais;
VI - efetuar o tombamento e controle de localizagdo fisica dos bens patrimoniais da Secretaria, e providenciar a baixa patrimonial quando necessario;
VIl - promover inventarios periddicos;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria Administrativa, de Controle Orcamentadrio e Financeiro e de Infraestrutura.
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ESTRUTURA
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LEGISLAGAO

40

Coordenadoria de Gestdo
do Sistema Unico de
Assisténcia Social

COGESUAS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) a avaliagdo e o monitoramento da politica, dos programas, projetos e servigos executados pela Secretaria de Assisténcia Social e Entidades Sociais
na area da Assisténcia Social;

b) a produgdo de indicadores para acompanhar a execugdo dos programas, projetos e servigos em execugdo publicos e privados;

c) o processo de tratamento das informagdes produzidas pelos servigos socioassistenciais publicos e privados para subsidiar a Secretaria na formulagdo
dos planos de agdo e a tomada de decisdes para aprimorar a execugdo da politica de Assisténcia Social no municipio;

d) o processo de controle social conforme o que estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il = propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da coordenadoria e da Politica de Assisténcia Social;

1l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

40

Secgdo de Cadastro e
Controle dos Beneficios de
Assisténcia Social

SECOBAS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — promover a insergdo das familias nos cadastros sociais;

1l — alimentar o sistema de informag&o de beneficios decorrentes das transferéncias de renda, beneficios de prestagdo continuada, beneficios
eventuais e outros;

11l — definir com os Departamentos e Coordenadorias o conjunto minimo de dados a serem coletados pelos servigos;

IV — contribuir com a construgdo e implantagdo de sistemas de informagdo de dados dos programas, projetos e servigos publicos ou privados;
V — coleta e monitoramento de dados socioassistenciais, informatizando-os.

VI — executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

40

Segdo de Registro,
Monitoramento e
Avaliagdo da Rede
Socioassistencial

SEAREDES

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - avaliagdo in loco dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, com base na orientagdo da politica da assisténcia social;

Il - acompanhar a rede da Assisténcia Social, com base em indicadores de qualidade e fornecer dados para a implementagdo e o aprimoramento da
politica municipal de Assisténcia Social.

111 - realizar os registros das entidades sdcio assistenciais, conforme critérios da Politica de Assisténcia Social.

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social.

V - supervisionar in loco os servigos, programas e projetos socioassistenciais.

40

Segdo de Capacitagdo dos
Funcionarios da Rede
Socioassistencial

SECAFUR

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - a identificagdo das demandas para capacitagdo, nos aspectos gerais e especificos, direcionadas as diversas areas de trabalho da Politica da
Assisténcia Social;

I - a articulagdo de recursos humanos, financeiros e materiais para as atividades de capacitagdo, estagios, formagdo e qualificagdo dos profissionais dos
servigos socioassistenciais;

11l - a proposicdo e formulagdo de agdes relativas ao aprimoramento dos profissionais, bem como a organizagdo das informagdes iniciais aos novos
funcionarios sobre a politica e os servigos socioassistenciais;

IV - elaborar e executar o plano de capacitagdo profissional para os servigos socioassistenciais publicos e privados;

V - executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

40

Segdo de Apoio Técnico
Administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia
Social

SEATAC

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — Auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas suas fungdes de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
socioassistenciais publicos e privados;

Il — auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na defini¢do dos padrdes de qualidade dos servigos socioassistenciais publicos e privados;
11l — emitir parecer técnico sobre matéria afeta as fungdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas questdes referentes a Politica da Assisténcia Social;

V — Organizar técnica e administrativamente o servigo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI — executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gest#o do Sistema Unico de Assisténcia Social.

40

Coordenadoria de
Equipamentos de
Desenvolvimento Social

CODESO-SEDS

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — coordenar e supervisionar:

a) a elaboragdo de normas e agdes para implantagdo da politica de geracdo de renda/ inclusdo produtiva para os usuarios da Assisténcia Social;
b) a elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes relativos a geragdo de renda para os usuarios da Assisténcia Social;

c) desenvolvimento de unidades produtivas, organizadas em forma de associativismo e cooperativismo;

d) organizar redes de economia solidaria junto aos usudarios da Assisténcia Social;

1l — o intercambio permanente com institui¢des de pesquisa, universidades, 6rgaos e entidades de formag&o, para o fortalecimento e o aprimoramento
de atividades relativas a Coordenadoria;

1Il — a avaliagdo das atividades desenvolvidas para a melhoria permanente da produtividade e qualidade;

IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

40

Secdo de Atividades de
Geragdo de Renda

SEAGER

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:

| — executar as atividades necessarias para a constitui¢do e a consolidagdo de cooperativas de trabalho e de produgéo;

Il - realizar agdes que facilitem o acesso ao mercado de trabalho e o desenvolvimento de alternativas de trabalhos coletivos e geragdo de renda e
melhoria da qualidade de vida;

1Il — desenvolver atividades que contribuam com a formulagdo e execugdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico com inclus&o social;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.

40

Segdo de Cooperativas

SECOOPER

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar atividades voltadas a implantagdo, supervisdo, assessoramento e apoio técnico administrativo a cooperativas junto as comunidades e
grupos de usudrios da Assisténcia Social;

1l — capacitar os grupos interessados em questdes afetas ao associativismo e cooperativas;

11 - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagéo atendida, incentivando atividades de geragdo de renda e
organizando cooperativas de trabalho;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.

40

Secdo de Atividades de
Reciclagem e de Coletores
Seletivos

SEARCOS

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar atividades voltadas a organizagdo, orientagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades de reciclagem e de coletores seletivos,
(carrinheiros e outros) inclusive na forma de feira de venda de produtos reciclaveis;

Il - propiciar a defesa do meio ambiente pela coleta seletiva e a reciclagem do lixo;

1l — apoiar a formagdo de cooperativas de trabalho, visando o aprimoramento de suas atividades;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.
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40

Departamento de Protecdo
Social Especial

DEPROS-E

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva drea de competéncia;

b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente o Plano Municipal de Assisténcia Social
em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestdo das agdes de protegdo social especial;

d) a regulamentagdo e controle dos servigos e programas de protegdo social especial;

e) a participagdo, no ambito de sua competéncia, das discussdes sobre as questdes sociais comuns a Regido Metropolitana da Baixada Santista, para a
resolugdo de problemas locais e regionais no ambito da Assisténcia Social;

f) aimplantagdo e desempenho de sistemas informatizados de cadastros de instituigdes, servigos, programas e projetos do Departamento;

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

1 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

40

Segdo de Apoio
Administrativo e
Financeiro,

SAAF-DEPROS-E

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgéo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

40

Segdo de Apoio Técnico —
Protegdo Social Especial

SEAPROS-E

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

1. Subsidiar o Departamento de Protegdo Social Especial quanto:

a) a defini¢do metodoldgica de planejamento e execugdo de atividades;

b) a analise de projetos e implementagdo de programas em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social;
c) realizar visitas para cooperagdo técnica junto as coordenadorias e servigos;

d) realizar reunides com as coordenadorias e servigos;

I - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

1l - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegdo Social Especial.

40

Coordenadoria de Protegdo
Social de Média
Complexidade

COPROS-MC

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.

Compete:

| — Coordenar

a) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e agdes de protegdo social especializada em familia, mulher, crianga e adolescente e
idoso;

b) o intercdmbio permanente com instituicdes de pesquisa, universidades, drgdos e entidades para o aprimoramento e fortalecimento das atividades
da respectiva drea de competéncia;

c) a avaliagdo dos programas desenvolvidos para a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

d) o planejamento e realizagdo de cursos, palestras, reunides, seminarios, encontros e outros eventos para a discuss&o e o encontro de solugGes para
minimizar os problemas da populagdo assistida pela Coordenadoria;

1l propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

1) desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegdo Social Especial.

40

Segdo Centro de Referéncia
Especializada da
Assisténcia Social

SECRAS-MC

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — executar atividades de protegdo social basica aos segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade pela violagdo de seus direitos, com
desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il —acompanhar a evolugdo da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficios de prestagdo continuada e
beneficios eventuais;

11l - proceder ao encaminhamento dos usudrios cadastrados para os servigos, programas e projetos indicados no diagndstico, acompanhar e monitorar
os resultados, realizando as intervengdes necessarias a prote¢do e promogdo dos mesmos;

IV - articular agBes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua drea de competéncia;

V - estabelecer agdes de fortalecimento do ntcleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as criangas, adolescentes, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagdes especificas;

VI —desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungdo protetiva da familia; prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisigdes sociais e materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistencisais e as agdes comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos beneficios de prestagdo continuado e
beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e Coordenag&o;

VIII - articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territdrio, publicos e privados, complementar ao trabalho social com a familia
sob coordenagdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do Departamento.

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territorio.

40

Secdo Especializada de
Assisténcia Social a Mulher
e a Familia

SESP-MF

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - atender mulheres vitimas de violéncia e suas familias:

a) executar agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de risco social e pessoal ou
violagdo de direitos;

b) executar agdes e orientagGes direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Protegdo Social de Média Complexidade.

)

Segdo Especializada de
Assisténcia Social a Crianga
e ao Adolescente

SESP-CA

Lei Complementar n2 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio
de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29
de dezembro de 2009.

Compete:

| —atender criangas e adolescentes:

a) em situagdo de violéncia fisica, psicologica e negligéncia; maus tratos, violéncia sexual (abuso e/ou exploragdo sexual); afastamento do convivio
familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de protegdo;

b) fortalecer os vinculos das criangas e adolescentes vitimizados pela violéncia;

c) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades das criangas e adolescentes;

d) providenciar as criangas e adolescentes oportunidades de moradia proviséria, quando necessario, escola formal, qualificagdo profissional;

1l propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

1) desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegdo Social Especial.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
" ) | - atender adolescentes:
Segdo Especializada de ) T i X ) X ; .
oA s a) atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional, compondo o Ntcleo de Atendimento Integrado — NAI;
40 Assisténcia Social as SESP-MSE N R N R N R . N
. - . b) atender adolescentes autores de ato infracional, com medida socioeducativa em meio aberto, buscando alternativas para cumprimento da
Medidas Sécio Educativas o N N X i .
prestagdo de servigos a comunidade e liberdade assistida;
c) propiciar a formagdo de Orientadores de Liberdade Assistida;
d) investir no restabelecimento e na preservagdo dos vinculos familiares e comunitarios;
e) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades dos adolescentes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Prote¢do Social de Média Complexidade.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo Especializada de Compete:
20 Assisténcia Social da SESP-PSR | - atender a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia:
Populagdo em situagdo de a) ofertar servigo de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa;
Rua b) identificar a incidéncia de trabalho infantil:
c) identificar a incidéncia de exploragdo sexual de criangas e adolescentes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Secdo Especializada de I -atender os idosos
40 Assisténcia Social 20 1doso SESP-IDOSO a) desenvolver Programas de Valorizagdo do |doso;
b) executar a¢des de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus idosos em situagdo de risco social e pessoal ou violagdo
de direitos;
c) articular a inser¢do do idoso nas politicas sociais.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
- . | - Atender criancas e adolescentes:
Segdo de Acolhimento e L 2 o - X . ) X L
Abrigo Provisério de a) vitimas da a¢do ou omiss&o da familia, da comunidade e da sociedade em geral, que necessitem de abrigamento provisorio, conforme o Estatuto da
40 R SEACOLHE-CA Crianga e do Adolescente;
Criangas e Adolescentes A . 5 - .
em Situagdo de Rua b) desacompanhadas, em transito na cidade, localizando os seus responsaveis, para reencaminhamento;
c) em situagdo de rua, residentes no municipio, localizando os seus responsaveis;
d) contribuir com o servigo de localizagdo de criangas e adolescentes desaparecidos, envolvendo a Policia Civil, Conselhos Tutelares, organizagdes
governamentais e a sociedade civil;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Média Complexidade.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Acolhimento e | — atender a populagdo adulta, idosos e familias em situagdo de rua no municipio, em regime de abrigo provisdrio;
40 Abrigo Provisério de SEACOLHE-AIF a) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagio abrigada;
Adultos, Idosos e Familias b) construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;
em Situagdo de Rua c) identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, e relagdes estabelecidas com as instituigdes:
d) promover agdes para a reinsergdo familiar e comunitaria.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade.
Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar
Coordenadoria de Protegdo a) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e agdes de protegdo social especializada em populagdo de rua e idoso;
40 |Social de Alta COPROS-AC b) o intercambio permanente com instituicdes de pesquisa, universidades, 6rgdos e entidades para o aprimoramento e fortalecimento das atividades
Complexidade da respectiva drea de competéncia;
c) a avaliagdo dos programas desenvolvidos para a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
d) o planejamento e realizagdo de cursos, palestras, reunides, semindrios, encontros e outros eventos para a discussdo e o encontro de solugdo para
minimizar os problemas da populagdo assistida pela coordenadoria;
I - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
1l - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegdo Social Especial.
Lei Complementar n2 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio
de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29
20 Segdo de Abrigo de SEABRIGO | de dezembro de 2009.
Adolescentes | Compete:
| — atender adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de acolhimento provisério e excepcional, inclusive adolescentes com
deficiéncia, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e proteg&o.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Alta Complexidade.
Lei Complementar n2 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio
de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29
40 Segdo de Abrigo de SEABRIGO Il de dezembro de 2009.
Adolescentes Il Compete:
| — atender adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de acolhimento provisério e excepcional, inclusive adolescentes com
deficiéncia, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegéo.
1| - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade.
Lei Complementar n2 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio
de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29
de dezembro de 2009.
. - Compete:
40 Segdo de Familia SEFAMAC | —atender criangas e adolescentes:
Acolhedora o . " A .
a) afastados da familia por medida de protegdo, em residéncias de familias acolhedoras cadastradas;
b) desenvolver o Programa Rede de Familias Acolhedoras;
c) informar, esclarecer e sensibilizar familias para adesdo ao programa;
1| - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade.
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Santos LEGISLACAO DOS ORGAOS E UNIDADES
ORGAO ESTRUTURA SIGLA LEGISLACAO
Lei complementar n2 19 de 12 de abril de 1991. Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994.
Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo de Abrigo para Compete?: o ., - " . . L.
40 |Adultos, Idosos e Familias |SEABRIGO-AIF 1= Acolh_lmento a mdlwdyos com vinculos famfllares fraglllzac?o.s ou rom_pl.dosf, ga:antlndo Protegao |ntfegra|. - .

em Situacio de Rua ?) atenchmentoﬂ personalizado, informando, orientando, propiciando a higienizagdo, pernoite, e encaminhamento, e}ncompanhame‘nto e auxilios diversos
a populagdo crénica em situagdo de rua, adulta e idosa, criangas e adolescentes acompanhados dos pais e responsaveis, visando a superagdo das
dificuldades advindas da desagregagdo socioecondmica;

b) articular a rede de servigos existentes, para o atendimento das necessidades da populagdo de rua;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Alta Complexidade.
Lei Complementar n? 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio
de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29
de dezembro de 2009.

0 Se.géo de Abrigo de SEABRIGO-CA Compete: ) ) . ) ) ) ) o ) ) ) )

Criangas e Adolescentes | — atender criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de acolhimento provisério e excepcional, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protegdo.
1| - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade.

Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Oferece protegdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas jovens e/ou idosos e estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco
40 |Secao de Repblicas SEREP pessoa! e. social, com ,V|'n>culos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e autosustentagdo;
a) administrar as republicas;
b) desencadear agdes em conjunto com as organizagdes governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil, para implantagdo de outras
Republicas para os segmentos da populagdo em maior grau de vulnerabilidade;
c) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagdo residente nas republicas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Alta Complexidade.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Segdo de Acolhimento e Compete: N - oA . . . L . .
Abrigo Provisério de !— at.ender a mulher vitima de wolgn»x:la e sua familia em regime de abrigo provisdrio para as que estejam com suas vidas ameagadas, devendo sua
40 Mulheres Vitimas de SEAPRO-MVV identidade e a localizag3o ter seu sigilo preservado;

Violéncia a) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagdo abrigada nas dreas médica, psicoldgica, juridica e outras;

b) construir o processo de desabrigamento e possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

c) promover agdes para reinser¢do familiar e comunitaria;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo Social de Alta Complexidade.

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 6.870 de 04 de agosto de 2014 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARCO DE

2017

Compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor, que promovam mudangas dos padrdes de

produgdo e consumo, tornando-os sustentaveis;

I - prestar ao consumidor orientagdo sobre seus direitos e garantias;

11 - promover a conciliagdo entre consumidor e fornecedor, podendo celebrar compromissos de ajustamento de conduta as exigéncias legais, nos
%0 Departamento de Protecdo PROCON Santos termos do § 62 do art. 52 da Lei n2. 7.347, de 1985, na drbita de sua competéncia;

e Defesa do Consumidor IV - propor as medidas judiciais cabiveis a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo Cédigo de Defesa do Consumidor;

V - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais
dos consumidores;
VI - solicitar o concurso de drgédos e entidades da Unido e do Estado, bem como auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e
seguranga de produtos e servigos;
VII - fiscalizar e aplicar as sanges administrativas previstas na legislagdo federal e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;
VIII - elaborar e divulgar o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, nos termos da legislagdo em vigor;
IX - acompanhar, analisar e divulgar aspectos da conjuntura econémica, que possam interferir nas relagdes de consumo;
X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARCO DE 2017
Compete:
40 Segdo de Apoio SAAF-PROCON | - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
Administrativo e Financeiro|Santos Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
« ~ | - executar a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor;
40 Se.gao de~lnforma§ao e. SINFOC I - expedir orientagdes aos consumidores através da edi¢do de periddicos, cartilhas, manuais, folhetos, cartazes e dos meios de comunicagdo de

Orientagdo ao Consumidor ) ) )
massa, agindo preferencialmente de forma preventiva;

1l - promover palestras, semindrios, campanhas, debates e outras atividades correlatas, visando conscientizar a populagdo acerca dos direitos do
consumidor;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Informagdo, Defesa e Orientagdo ao Consumidor.
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Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARCO DE 2017
Compete:
| - supervisionar:
Departamento de . N ~ - . . . .
40 Cidadania DEPACID a) os planos, programas e projetos voltados a promogdo dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso, da mulher e das pessoas com
deficiéncia;
b) as unidades subordinadas.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal.
Decreto n2 7.333 de 12 de janeiro de 2016.
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
I - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
0 Segdo de Politicas para a SEPLIUV 11l - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
Inféncia e Juventude IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Decreto Municipal n2 3787 de 10 de agosto de 1970. Decreto-Lei n2 116 de 22 de maio de 1970. Lei n2 4386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n2?
334 de 18 de margo de 1986. Lei Complementar n2 94 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de
2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARCO DE 2017.
Compete:
Coordenadoria de | - supervisionar:
0 Assisténcia Judicidria CADOJ a) a prestagdo de assisténcia judicidria integral e gratuita a populagdo necessitada, por meio de convénios especificos;
Gratuita e Orientagdo b) a prestagdo de orientagdo juridica ao cidaddo voltada a promogdo da igualdade racial e étnica, dos direitos de cidadania, da crianga, do adolescente,
Juridica ao Cidaddo do idoso, da mulher, e das pessoas portadoras de deficiéncia;
c) os procedimentos necessarios para o encaminhamento, quando couber, dos casos que Ihe forem submetidos, aos érgdos competentes para solugdo
dos problemas apresentados;
d) a sistematizagdo dos dados quantitativos e qualitativos da Coordenadoria;
e) a elaboragdo de relatdrios mensais de suas atividades;
f) as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Cidadania.
I - representar a Procuradoria Geral do Municipio, propondo a instauragdo de agdo civil ptblica nas matérias em que for parte legitima o Municipio.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
Compete:
40 Segdo Administrativa — SEA-CADO! | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
Assisténcia Judiciaria Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
11l - controlar o encaminhamento de quest&es de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
~ " Compete:
40 i?j:gﬁie Atendimento a0 SEATEND-CADOJ | - atender ao publico, processando os expedientes que lhe forem encaminhados pelo Coordenador;
Il - manter o registro diario de atendimentos realizados pelo drgao;
1 - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Assisténcia Judicidria Gratuita e Orientagdo Juridica ao Cidaddo.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
Compete:
Coordenadoria de | - supervisionar:
40 |Promogdo da Igualdade COPIRE a) a formulagdo, articulagdo e avaliagdo das diretrizes e politicas publicas de promogdo da igualdade racial e defesa dos direitos de individuos e grupos
Racial e Etnica raciais e étnicos;
b) a organizagdo e participagdo em palestras, cursos, reunides, encontros, seminarios e outros eventos para promogao da igualdade racial e étnica;
c) o intercambio com 6rgdos e entidades para estudos e pesquisa voltados a promog&o da igualdade racial e étnica;
d) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretdrio Municipal de Cidadania.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
Compete:
20 Segdo Administrativa — SEA-COPIRE | - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
lgualdade Racial Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
Segdo de Agdes Afirmativas | - executar as atividades de suporte a promogao da igualdade racial e étnica;
40 |de Igualdade Racial e SEAFIRE Il - divulgar a pluralidade cultural das diversas ragas e etnias nos 6rgdos, entidades e junto a comunidade;
Etnica 11l - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Promog&o da Igualdade Racial e Etnica.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
Coordenadoria de Defesa Compete: L . . - X s A
40 |de Politicas para a Pessoa |CODEP I- 0_ ?foct.esso de conscientizagdo e formagdo para desenvolver instrumentos para eliminar barreiras e promover a acessibilidade dos cidaddos com
com Deficiéncia deficiéncia; " . . S N . .
Il - a manutengdo e o funcionamento de programas de promog&o da acessibilidade as pessoas com necessidades especiais;
11l - o processo de intercambio com 6rgdos e entidades sobre informagdes e tecnologias de acessibilidade;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Defesa da Cidadania.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009 e DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE
MARCO DE 2017.
Compete:
40 |Secio Administrativa SEA-CODEP | - executar e‘ or~ganizar o exple('iiente c{e processos admin.isltliativos no/érgéo; ) B
Il - prover o érgédo dos materiais e equipamentos de escritério necessério ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
- e | — promover a difusdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio de atividades que fomentem a inclusdo social;
Secdo de Politicas para a L . ~ N . < ~ .
40 Pessoa com Deficiéncia SEPOD Il — executar as atividades de suporte para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, nas diversas areas de atuagdo na sociedade;
1I1 - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Defesa de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
20 Coordenadoria de Politicas COMULHER a) a formulagdo, articulagdo e avaliagdo das diretrizes e politicas publicas de defesa dos direitos da mulher;
para a Mulher b) a organizagdo e participagdo em palestras, cursos, reunides, encontros, seminarios e outros eventos para promogao dos direitos da mulher;
c) o intercdmbio com 6rgdos e entidades para estudos e pesquisa voltados a promogdo dos direitos da mulher;
d) as unidades subordinadas.
I - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.
Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgdo;
40 |Seg¢do Administrativa SEA-COMULHER Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
111 - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgdo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.
x e Compete:
40 iﬂejﬁh::e Politicas para a SEPOLM | - executar as atividades de suporte a promogao de politicas de defesa dos direitos da mulher;
I - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Politicas para a Mulher
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 7.170 de 17 de julho de 2015.
Compete:
20 Segdo de Apoio a SEADISE | —realizar atendimento ao publico, processando os expedientes encaminhados pelo Departamento de Cidadania e pela Comissdo Municipal de
Diversidade Sexual Diversidade Sexual;
Il — manter o registro dos atendimentos realizados;
1Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Cidadania.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n? 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| —gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
b) a elaboragdo e o apoio a implantagdo de planos programas e projetos que envolvam a agdo conjunta de varios érgdos e entidades municipais, as
camaras intersetoriais e a atuagdo em rede de colaboragdo governo-sociedade;
Departamento de ) - X , . N .
40 Articulacio DEARTI c) as parcerias e captagdo de recursos para apoio aos planos, programas e projetos da Administragdo Municipal;
d) as unidades subordinadas.
Il = supervisionar:
a) os servigos relativos as cerimonias oficiais;
b) as agBes intersetoriais e a articulagdo em rede de colaboragdo governo-sociedade;
c) o intercdmbio e os acordos de cooperagio técnica entre o Municipio e 6rgdos, entidades e cidades do exterior;
d) os centros de atividades integradas
Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;
20 Segdo de Apoio SAAF-DEARTI Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
Administrativo e Financeiro 111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;
IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;
VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Compete:
| — gerenciar:
Coordenadoria de Apoio a az a form.alizagﬁo e_o.desenvolyimento de normas, met?dologia e agFJe.s para a implementagdo da politica de intersetorialidade, grupos de trabalho,
40 |Articulagio Governo- COARTI cam?ras |nAter5fetona|s e atuagdo erﬁ re.de. d~e colaboracaf) gove‘rno-slouedade. o o N o
Sociedade b) o intercdmbio permanente com instituigdes de pesquisa, universidades e demais 6rgdos concernentes a pratica de Administragdo Publica com
intersetorialidade e atuagdo em rede de colaboragdo governo-sociedade.
c) a avaliagdo da evolugdo dos programas, projetos e agdes desenvolvidos pelas camaras intersetoriais e em rede de colaboragdo.
d) o planejamento e a realizagdo de palestras, cursos, seminarios, encontros e outros eventos sobre a articulagdo interna e externa.
e) as unidades subordinadas;
1l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Defesa da Cidadania.
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Secio de Casa de Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
40 N L SEPACOM Compete:
Participagdo Comunitéria K . - . B - -
| - realizar servigos administrativos e oferecer apoio técnicos aos Conselhos e Comissdes Municipais;
Il - executar outras tarefas correlatas a critério da Coordenadoria de Apoio a Articulagdo Governo-Sociedade
Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.
Segdo de Apoio aos Grupos Compete:
40 |Técnicos e Camaras SEACIN | — executar as atividades de organizag&o e apoio ao funcionamento dos Grupos Técnicos de Trabalho e das Camaras Intersetoriais, no planejamento e
Intersetorias acompanhamento de agdes, programas e projetos que envolvam varias unidades administrativas e empresas municipais;
Il — participar e realizar palestras, cursos, encontros, semindrios e outros eventos para aprimoramento da filosofia e metodologia da intersetorialidade;
1l — realizar estudos, desenvolver e registrar a metodologia da intersetorialidade;
IV — promover o intercdmbio com institui¢des de ensino e pesquisa para troca de experiéncias e de conhecimento sobre a intersetorialidade;
V —buscar apoio de recursos em instituigdes de fomento visando o desenvolvimento da intersetorialidade;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Articulagdo Governo-sociedade.
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40

Secgdo de Apoio e Rede de
Colaboragdo

SERCOL

Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n2 7.036 de 04 de fevereiro de 2015 e Decreto n2 7.639 de 1° de janeiro de 2017.
Decreto 7.707 de 06 de margo de 2017.

Compete:

| — executar atividades de organizagdo e apoio as praticas de atuagdo integrada dos conselhos e comissdes municipais e da rede de colaboragdo
governo-sociedade;

Il — desenvolver ag¢des de apoio a formagdo e gestdo dos diversos tipos de organizagdo social;

1l — participar e realizar palestras, cursos, encontros, seminarios e outros eventos para aprimoramento da filosofia e metodologia de participagdo
popular, exercicio da cidadania e atuagdo em rede de colaboragdo;

IV — realizar estudos, desenvolver e registrar a metodologia da atuagdo em rede de colaboragéo;

V —promover o intercdmbio com institui¢des de ensino e pesquisa para troca de experiéncias e de conhecimento sobre a atuagdo em rede de
colaboragdo;

VI - buscar apoio e recursos em instituicdes de fomento, visando o desenvolvimento da atuagdo em rede de colaboragdo;

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Articulagdo Governo-sociedade.

35

Departamento de Assuntos
Legislativos

DEALE

Lei Complementar n2 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009. DECRETO N2 7.707 e 7.708 DE 06 DE MARGO DE 2017

Compete:

| - cumprir as metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo;

Il - acompanhar as solugdes dos requerimentos aprovados pela Camara Municipal;

1l - controlar os prazos legais e minutar respostas a questionamentos oriundos da Camara Municipal;

IV - preparar audiéncias publicas de esclarecimento de atos do Poder Executivo, quando solicitadas pela Camara Municipal;
V - praticar outros atos correlatos em que se faga necessaria a sua atuagdo;

VI - ampliar o relacionamento entre o Poder Executivo e os Vereadores;

VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

35

Segdo de Apoio de
Administrativo e Financeiro

SAAF-DEALE

Lei Complementar n2 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n2 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n2 303 de 29 de junho de
1998. Lei Complementar n2 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n2 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n2 542 de 27 de
setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do 6rgdo, propondo as alteragdes que se fagam necessarias;

Il - prover o érgdo dos materiais e equipamentos de escritdrio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;

VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

40

Secgdo de Atendimento
Institucional ao Legislativo

SAIL

Lei Complementar n2 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n2 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - apoiar o atendimento institucional ao Poder Legislativo;

1 - auxiliar no controle dos prazos legais e respostas a questionamentos oriundos da Camara Municipal;

111- apoiar a realizagdo de audiéncias publicas de esclarecimento de atos do Poder Executivo, quando solicitadas pela Camara Municipal;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Assuntos Legislativos.
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